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3. Abschnitt: Organisation 
 
Art. 4 Umfang 
 
1 Die Praktika entsprechen insgesamt 15 ECTS-Credits und sind in Form von zwei Praktika mit je 
5 ECTS-Credits und einem Forschungspraktikum mit 5 ECTS-Credits zu absolvieren. 
 
2 Die beiden Praktika zu 5 ECTS-Credits können zu einem Praktikum zu 10 ECTS-Credits zu-
sammengefasst werden.  
 
 
Art. 5 Durchführung 
 
1 Die Praktika sind obligatorischer Bestandteil des Studiums und sind in den vorgesehenen Se-
mestern zu absolvieren. 
 

2 Die Praktika werden als Betriebs- und Forschungspraktika absolviert. 
 
3 Praktika in einer anderen Sprachregion sind ausdrücklich erwünscht. 
 

4 Die im Vorlesungsverzeichnis verbindliche Zuordnung der Praktika an bestimmte Semester kann 
auf Antrag der Studentin/des Studenten in begründeten Ausnahmefällen durch die Leitung des 
Studiengangs geändert werden.  
 
 
Art. 6 Praktikumsplätze 
 
1 Es ist Aufgabe der Studierenden, geeignete Praktikumsplätze zu finden. Das EHB vermittelt kei-
ne Praktikumsplätze. 
 
2 Praktika können in öffentlichen oder privaten Betrieben, Institutionen und Verbänden sowie in 
öffentlichen oder privaten Forschungseinrichtungen absolviert werden. Andere Praktikumsbetriebe 
sind nach Absprache möglich. 
 
3 Der Praktikumsanbieter stellt der Praktikantin/dem Praktikanten eine Arbeitsbestätigung aus. 
 
 
Art. 7 Betreuung 
 
1 Die Leiterin/der Leiter M Sc in Berufsbildung berät die Studierenden im Vorfeld der Praktika und 
teilt die Studierenden je nach Fachgebiet den jeweiligen Bereichskoordinatorinnen/Bereichskoor-
dinatoren zur Betreuung der Praktika zu. 
 
2 Eine Bereichskoordinatorin/ein Bereichskoordinator M Sc oder die Leiterin/der Leiter M Sc in 
Berufsbildung betreut das Praktikum inhaltlich. 
 
3 Die Betreuung umfasst mindestens ein Vor- und ein Nachbereitungsgespräch. 
 
4 Der Praktikumsanbieter stellt die Betreuung der Studentin/des Studenten durch eine interne 
Fachperson sicher.  
 
5 Die Bereichskoordinatorin/der Bereichskoordinator M Sc ist für den Praktikumsanbieter bei Fra-
gen, Problemen und Konflikten die erste Ansprechperson.  
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Art. 8 Praktikumsvereinbarung 
 
1 Vor Beginn jedes Praktikums stellt die Studentin/der Student einen Praktikumsantrag unter Ver-
wendung des Online-Formulars. 
 
2 Der Praktikumsantrag dient als Grundlage der Vorbesprechung und der Praktikumsvereinbarung. 
Die Praktikumsvereinbarung wird von der Studentin/dem Studenten, der Bereichskoordinato-
rin/dem Bereichskoordinator M Sc und der internen Fachperson des Praktikumsanbieters unter-
zeichnet. 
 
3 Die Praktikumsvereinbarung umfasst mindestens folgende Angaben: 

a. Dauer und Ort (Praktikumsanbieter); 
b. Ziele und Inhalte des Praktikums (Aufgabe); 
c. Form, Inhalt und Zeitpunkt des Leistungsnachweises; 
d. Betreuung am EHB und beim Praktikumsanbieter. 

 
4 Die Praktikumsvereinbarung muss in der Regel mindestens einen Monat vor Praktikumsbeginn 
von allen Beteiligten unterzeichnet sein. Abweichende Termine sind mit der Betreuerin/dem Be-
treuer EHB zu vereinbaren.  
 
5 Praktika sind ein Bestandteil der Ausbildung und müssen durch den Praktikumsanbieter nicht 
entlohnt werden. Allfällige andere Regelungen zwischen der Studentin/dem Studenten und dem 
Praktikumsanbieter können in der Praktikumsvereinbarung festgehalten werden. 
 
 
4. Abschnitt: Prüfungsverfahren 
 
Art. 9 Art des Prüfungsverfahrens 
 
1 Das Prüfungsverfahren besteht aus einem schriftlichen Praktikumsbericht, einer Präsentation 
oder einer Demonstration als Leistungsnachweis. Form und Inhalt werden in der Praktikumsver-
einbarung festgehalten. 
 
2 Der Leistungsnachweis ist zu dem in der Praktikumsvereinbarung festgelegten Prüfungstermin 
vorzulegen. Dieser Termin gilt als erster Prüfungstermin. Bei Nichtbestehen gelten die Regelun-
gen gemäss Studienreglement und Studienplan bezüglich der Wiederholungen.  
 
3 Für die Prüfung und Bewertung des Leistungsnachweises ist die Betreuerin/der Betreuer EHB 
berechtigt und zuständig. 
 
4 Es gelten die Bewertungsvorgaben des Studienplans. 
 
 
5. Abschnitt: Validierung 
 
Art. 10 Grundsatz 
 
1 Die Studierenden können an Stelle der Mitarbeit in einem Betrieb als Praktikantin oder Praktikant 
auch eine bereits absolvierte Arbeitsleistung geltend machen (Validierung). 
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