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De nos jours, la formation professionnelle représente des enjeux économiques et sociaux toujours 

grandissants, à la fois pour les pays industrialisés et les pays en voie de développement, qui doi-

vent trouver une solution pour enrayer le chômage des jeunes, adapter les compétences des tra-

vailleurs au marché du travail ainsi que développer leur économie. Sur le continent africain, le 

Sénégal est un exemple intéressant de la complexité du problème de formation. Ce pays de 13 

millions d’habitants, dont les personnes de 15 à 34 ans représentent 55% de la population (Répu-

blique du Sénégal, 2012), est, à l’instar d’autres pays africains, marquée par la division entre une 

économie formelle et une économie informelle, qui se reflète dans les voies de formation. Com-

ment donc se déroule la formation professionnelle dans un pays dit pauvre et dont le secteur in-

formel emploie la majorité des Sénégalais-es ? Est-ce que ce que l’on appelle l’enseignement 

technique et la formation professionnelle (ETFP) est capable de résoudre le problème de l’emploi 

des jeunes ? Et que se souhaitent ceux-ci avant tout ? Au Sénégal, le système de l’ETFP se tra-

duit par une formation au sein de lycées techniques et de centres de formation professionnelle. 

Cette voie de formation, formelle, se place en parallèle à la formation informelle largement majori-

taire, qui se comprend en termes d’apprentissage traditionnel ou formation sur le tas. 

Le présent travail de master tente de comprendre le fonctionnement du système de formation 

professionnelle sénégalais, mis en opposition à la formation informelle, en analysant le profil et les 

aspirations des jeunes poursuivant leur formation au sein d’un établissement de l’ETFP. Après 

une recherche documentaire approfondie, vingt-quatre apprenant-e-s, formateurs-trices et direc-

teurs ont été interviewés sur place. Les informations et perceptions obtenues sur le système pro-

curent des pistes de réflexion pertinentes sur les perspectives d’avenir du système de formation 

professionnelle du Sénégal. 


