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Schlndler Berufsbildung Talentprogramm “SBT”

WS-3: Wie kann ein Talent gefordert bzw. honoriert werden

Bruno Wicki, Leiter Schindler Berufsbildung &
Carla Achermann, HR Business Partnerin

berufsbildung@ch.schindler.com (’ j
www.schindler-berufsbildung.ch ‘\

Schindler



Schindler Berufsbildung
Programm

Talentdefinition

Talentzyklus

Talentevaluation

Talentforderung
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Schindler Berufsbildung

«Individuelle Bedurfnisse brauchen individuelle Losungsansatze»
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Schindler Berufsbildung
Forderstrategie: Ganzheitlich, systematisch, individuell
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™

Schindber

Individuelle Angebot fur Schindler Maogliches Angebot nach Schindler
Perspektiven Anstellung / Anbindung Stellenausschreibung
Individuell Talentférderung Spontanpramie

Forderung SBT fur starke Leistung SSHENTR ey

Leistung und Forderung
im Berufsalltag / z.B. Semestergesprach

i

Basis Kooperation, Wertschatzung, Motivierung

Berufsspezifische
Ausbildung
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Schindler Berufsbildung Talent Forderung SBT
SBT Talentdefinition

Gute Berufsschulnoten

Engagiert Motiviert

Zuverlassig Leistungsorientiert

Stressresistent Selbstandig

Kommunikativ
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Schindler Berufsbildung
Evaluation SBT

Erneute Chance
neue Zielsetzung

|_>

Nein

¥

~

Evaluation

Pro Semester
August / Marz

Schindler

Talent

SBT
Berufsbildung
Foérderung

. 2

4.

Grundbildung

Schindler Berufsbildung | Carla Achermann | Seite 6

Verhalten
Leistung
Interesse
Begabung
Noten
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Fordergesprach

- -

Grundbildung




Schindler Berufsbildung
Gruppenarbeit

Schindler Berufsbildung Schindler Berufsbildung
Was macht fiir Sie ein Talent aus? Was ist die Rolle des Berufsbildners bei
der Talentforderung?
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Schindler Berufsbildung
Wie kinnen Sie ein Talent fordem?

Schindler Berufsbildung Talent Férderung ,SBT”
Kompetenzforderung / Angebote / Belohnungen|




Schindler Berufsbildung

Evaluation

Besonderes Engagement:
Vorstand V5L

-Sprung in die Berufswelt

(stellt selbstEndig einen Beruf wor)
-Sondereinsdtze

-Leiter Pfadi, Blauring efc.

Motivation:

-Einstellung zum Beruf
-Begeisterungsfahigkeit
-Lernbereitschaft

-hohes Interesse an Fachinhalt
-Ausstrahlung

Zuverldssigkeit:

-Plinkdichkeit

-Termineinhaltung

-Genauigkeit/ Qualitit

-hilt sich an vereinbarte Ziele und
Vorgehensweisen
Verantwortungsbewusstsein

Belastbarkeit/Stressresistenz:
-Flexibilitit

-Ausdauer

-Kann mit Unsicherheit und/ oder Angst
erfolgreich umgehen

-ist auch in hekiischen Situationen
freundlich und ruhig

Leistung:

-effizientes, speditives Arbeiten (Produktivitat)
Verbindung von Theorie und Praxis
Vernetztes Denken und Handeln

Salbstreflexionf Lernbereitschaft:
-interessiert an persdnlicher
Veiterentwickiung

Selbststindigkeit:

-Figeninitiative/ Eigenverantwortung
(arbetiet, lernt und entscheidet sehr
selbststhndig)

-braucht wenig Unterstiitzung/ Anweisungen

Kreativitit -Bereitschaft Neues zu lermen/neugieria | | i sich gezielte Hilfe
Bewertungsstufen -entwickelt Ideen und Lisungsansatze und kann -Geht konstrukdiv mit Kritik um -plant und denkt voraus
1=nicht erfullt diese umsetzen -hohe Reflexionsbereitschafty Jeistet eigene Beitrige
2 =teilweise erfullt erhecearinnouorschlins Selbstreflexion -Ziel- und Lésungsorientiert
3=qut
4=sehrgut
BM Berufsschule Bewertungskriterien
Talentim . Talent
MName Vorname Beruf Lj. | BM | vergangen | Noten@ Noten @ Besonderes Motivation Zuverldssigkeit Belastba.rkeltr Leistung Selbstindigkeit nach Talent
Engagement Stressresistenz o nach Noten?
- - - | Semester?_ - - - - - - Kriterien? |
Anlagen-und Apparatebauerin mind.24 5
Drucktechnologiin mind.24 52
Elektroinstallateur/in mind.24 47
Elektronikeriin mind.24 52
Fachfrau/mann Kundendialog mind.24 52
Informatikeriin mind.24 52
Kauffrau/mann mind.24 48
Konstrukteur/in mind.24 5
Logistiker/in mind.24 47
Mediamatiker/in mind.24 52
Polymechaniker/in mind.24 5
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Schindler Berufsbildung

Evaluation

Beispiel Anlagen-und Apparatebauer:
 Berufsfachschule mind. Notendurchschnitt 5.0 oder mehr
« Kriterien mind. 24 oder mehr

Bewertungsstufen
1 = nicht erfiilk
2 = teilweise el
3=qut
4= sehr gut
BM Berufsschule Bewertungskriterien
Talent im . . Talent
. Besonderes L _ .| Belastbarkeit/ . Selbstreflexion/ o Talent .
Name Vorname Beruf Lj. EM | vergangen Noten @ Noten @ Motivation Zuverlassigkeit \ Leistung . Selbstandigkeit nach Praxishetreuer
N Engagement Stressresistenz Lernbereitschaft .. nach Noten?
- - - | [+| Semester”, - - - - - - - - +| Kriterien?

AAB ngin 5 3 4 3 4 4 3 4 ja ja

ARB nein 49 4 3 3 4 3 3 3 nein nein

AAB nein 5 4 4 3 3 3 2 4 nein ja

ARB nein 49 4 3 4 3 4 4 3 ja nein
Beruf Berufsschulnote |Kriterien
Anlagen-und Apparatebauer/in 5 24
Drucktechnolog/in 5.2 24
Elektroinstallateur/in 4.7 24
Elektroniker/in 5.2 24
Fachfrau/mann Kundendialog 5.2 24
Informatiker/in 5.2 24
Kauffrau/mann 4.8 24
Konstrukteur/in 5 24
Logistiker/in 4.7 24
Mediamatiker/in 5.2 24
Polymechaniker/in 5 24
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Schindler Berufsbildung Talent Forderung ,SBT"
Kompetenzforderung / Angebote / Belohnungen




Talentforderung SBT

Talententwicklung (Betrieb, UK, Schule)

On the job Férderung

Individuell abstimmen, haufig thematisieren und begleiten

- Wunschversetzungsstelle(n) ermdglichen

Ubertragung zusétzlicher Verantwortung on the job
Involvierung in laufende, wichtige Projekte
Projektverantwortung und -leitung

Spezialauftréage (schwieriger oder umfangreicher als bisherige)
Kundenkontakte und -verhandlungen tbergeben

Involvierung und Handling bei herausfordernden Situationen
Unterstitzung bei der Ausbildung der Lernenden
Stellvertretungen

Monetare Belohnung

- Lohn Leistungspramie 10%

- Ausserordentliche Pramie von Fr. 50.-- bis Fr. 200.--
- Pramie TP

- Pramie QV

Nicht monetére Belohnung

Bei konstanter Uberdurchschnittlicher Leistung

Bei Uberdurchschnittlicher UND ausserordentlicher Leistung
Gemass Notenschema

Gemass Notenschema

Individuell mitbestimmen lassen - fur hochstmaoglichen Effekt!

- Gutschein oder Naturalien

- Freitag oder Skitag o0.a.

- Einladung zum Essen im Greenlife oder auswarts
- Ausstellungsbesuch
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Talentforderung SBT
Talententwicklung (Zusatzangebote)

Zusatzliche Bildung neuer Kompetenzen Individuell abstimmen, Berucksichtigung der Starken &

- Unterstitzung als "Nachhilfe-Lehrer" (ev. Dozent)
Vorstandsmitarbeit VSL

Coaching

Zusatzliche Kurse, Ausbildung

Lehrbegleitendes Studium an FH

Zusatzlicher Sprachkurs, weiterer Sprachaufenthalt, Sprachprifung
Autodidaktisch aufbaubares Zusatzwissen, insbes. fur "Tuftler"
(Selbststudium)

Zusatzangebote - speziell fur Talentpool Angebote fur Gesamtgruppe mit Involvierung aller 4 Kompetenzen

- Gemeinsame Essen oder Aktivitaten

- Teilnahme an Schweizer Jugend forscht

- Teilnahme an Berufs-Schweizermeisterschaft

- Teamprojekte (interdisziplinar, zeitlich im Voraus planbar - ev. auch
mit externen Partnern)

- Forderung hinsichtlich Schindler Kompetenzen mittels Workshops,
Besichtigungen, Guestspeakers, Fachhochschulbesuchen etc.

- Talent-Netzwerkanlass am Lehrende (Retention)

- Gegen Lehrende Schindler Mentor vermitteln (Retention)
- Abschluss im Talentprogramm (Retention)

- Aufnahme der Talentférderung im Lehrzeugnis
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Schindler Berufsbildung
Herzlichen Dank fur Ihr Interesse!

berufsbildung@ch.schindler.com
www.schindler-berufsbildung.ch



