SUSTAINABLE SKILLS 2022
WIE WERDEN BERUFE NACHHALTIGER?
EINE ORIENTIERUNG FUR AUSBILDUNG UND PRAXIS

Regula Stucki, Mirjam Tubajiki, Nadine Gehrig
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Berufsentwicklung - die vier Phasen und die Autgaben
des Zentrums fur Beruftsentwicklung

ANALYSE ENTWICKLUNG
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Wer sind wir?

Sektion Umweltbildung Bundesamt fur Umwelt BAFU
Dienst Aus- und Weiterbildung Bundesamt fUr Energie BFE

Unsere Vision:

Fach- und Fuhrungskrafte tragen mit ihrem Handeln aktiv zu
einer ressourcenschonenden Wirtschaft bei und leisten
einen wesentlichen Beitrag zur Reduktion des Ressourcen-

und Energieverbrauchs.




BAFU-BFE Beratungsangebot

Wir beraten und unterstiitzen Sie in folgenden Bereichen:

Berufsentwicklung

BGB + HBB — Zusammenarbeit SBFI

Expertisen
Qualifikationsprofil (QP)
Bildungserlasse

Berufsausbildung

BGB + HBB

Koharenzprifung
Umsetzungsdokumente

Berufspraxis

Berufsorientierte WB

Entwicklung
Weiterbildungsangebote




Inhalt

Umweltkompetenzen in der Praxis
Rolle der Ausbildnerinnen und Ausbildner

Anforderunge

[ d

Entwicklung ¢
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Umweltkompetenzen in der Praxis
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K('jchin/Koch/ EEZ ' Logistiker/in EFZ/EBA ¢ =" 4 Mediamatiker/in EFZ \ Prozessfachfrau/-mann BP

Ressourcenschonung

~_~ s
Bundesamt fiir
Umwelt BAFU

Green Logistics nergie-lCOZ-Reduktioﬁ Prozess-/Infrastruktur
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Umweltkompetenzen in der Praxis

l

Prozessfachfravul-mann BP

Interpretiert anhand von uberpruft Prozesse anhand
Okobilanzen die Umwelt- und geeigneter Methoden auf
Klimabelastung der haufigsten Energie- und Materialeffizienz-
Lebensmittel und Speisen. potentiale und leitet

+ [ Optimierungsmassnahmen ab.



Umweltkompetenzen in der Praxis

berucksichtigt im Einsatzplan die berucksichtigt Massnahmen,
Energie- und Treibstoffeffizienz um bei der Organisation von
der verfugbaren Fahrzeuge und Veranstaltungen die Umwelt-
vermeidet Leerfahrten. belastung moglichst klein zu

g Bundesamt fiir halten .

Umwelt BAFU



1. Aktivitat - Blitzdiskussion mit Ihrer Nachbarin /

'lhrem Nachbarn

Wie werden |hr L

nternehmen und Ihre Fachkrafte/

L ernenden nach

naltiger?

@ EHB
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«Ja, mein Chefist ein Vorbild
indem er ein Elektroauto fahrt.
Jedoch lasst mein Betreuer
Tag und Nacht den Computer
laufen.»

Bundesamt fiir
Umwelt BAFU

Immer daran erinnert den
Abfall zu teilen und nicht
alles in einen Sack wirft. Sie
selber macht das bei sich zu
Hause auch.»

«Vorarbeiter sagt immer, dass
man den Abfall trennen muss -
ergo ja.»

schaut, dass er nicht immer
das Licht brennen lasst.
Jedoch kommt er mit dem
Motorrad zur Arbeit.»




Rolle
Jnter

3. Nachhaltigkeit ist kein ,Extra-

2. Die Ordnungsmittel sind dje Egsgﬁd:[esitllggsm il ele
Grundlage der beruflichen
an,
it

1. Uberfordern Sie Auszubildende
nicht mit ,,Megaproblemen”,
sondern fordern Sie zur

- |
ildung — es kommt darau kaufmannischen Handelns!

sig im Sinne der Nachhaltig
neu zu interpretieren!

I: Identifizierung
von Anknipfungs-
punkten der BBNE Q
Q

(a priori) Verantwortung im eigenen
Akt'}"-‘ Wirkungsraum heraus!
Entscheidung
fiir BENE /

4. Kaufmannisches Handeln ist
nie folgenlos: Machen Sie
weitreichende und langfristige

10. Auch OrganiSatiOnen ktnnen IV: Entwicklun \ n: Ef‘éffnung von Wi[kungen erkennbar! .. S
.Nachhaltigkeit lernen”: nachhartfgerg nachhaltigkeits- Soren Schitt-Sayed,
Entwickeln Sie Ihre Institution Lernorte orientierten Marc Casper,
Schritt far Schritt zum Perspektiven - siness Thomas Vollmer:
nachhaltigen Lernort! IIl: Gestaltung as usual”, sondern (;1 : fstitzen Mitgestaltung

. abei,
transformativer Alternativen und Innovationen Ie.rnba.r machen —
Lernprozesse / mﬁw\ Didaktik der
9. Nutzen Sie motivierende Berufsbll.dung far
Beispiele: Sprechen Sie tber — : : 6. Verstecken Sie Widerspriche nhachhaltige
Erfolgsgeschichten, positive | 8. Erm@glichen Sie lebendiges ‘ nicht hinter vermeintlich Entwicklung

Lernen mit kreativen und erschienen in

einfachen Lésungen, sondern

Zukunftsvisionen und

Bundesamt fiir
Umwelt BAFU

inspirierende Vorbilder!

Quelle: eigene Darstellung

7. Zum nachhaltigen
Handeln braucht es
Wissen, aber auch Wollen!

nutzen Sie sie als Lern- und
Entwicklungschancen!

Berufsbildung fir
nachhaltige
Entwicklung

@ EHB



2. Aktivitat — Padlet

Was brauchen die an der
Ausbildung beteiligten
Personen, damit
Umweltkompetenzen
noch besser an den drei
Lernorten bzw. in den
Unternehmen
umgesetzt werden?

https://padlet.com/regula_stucki/9xxg7eqgofmutpOvj




Umsetzungsdokumente und deren Wichtigkeit

— Bildungsverordnung BGB
— Bildungsplan BGB

— Prifungsordnung HBB

— Wegleitung HBB

— Rahmenlehrpléane HF

o
UMSETZUNG

— Lernortkooperationstabelle

— Ausbildungsprogramm fur die Lehrbetriebe

— Lerndokumentation

— Ausbildungsprogramm fur die Uberbetrieblichen Kurse
— Lehrplan fur die Berufsfachschule

— Lehr-und Lernmedien

— Dokumentation Anerkennungsverfahren HF

— Qualifikationsverfahren / Prifungsdokumente

G Ay @ EHB




msetzungsdokumente und deren Wichtigkeit
msetzungsbeispiel - HOKO EFZ

. Ubersicht der Handlungskompetenzen

W Handlungskompetenzbereiche

Berufliche Handlungskompetenzen -

Beraten und Betreuen
von Gasten und Partnern

4.3.10

11

\ Kommunikation bei
| Gésten und Partnern
/| bedarfs- und zielorientiert

gestalten

ces Sie beschreiben betriebliche

und Massnahmen in Bezug auf Um-
welt und Nachhaltigkeit. (K2)

Organisieren und Umsetzen
von administrativen
Arbeitsprozessen

Grundlagen, Daten
und Zahlen fir die
Administration

/| beschaffen

1.2

Arbeits- und
Tagesplanung
kontrollieren und
sicherstellen

1.3

Betriebliche Produkte
und Dienstleistungen
zuordnen und Produkte

herstellen

22 4.3.10

Einfache Medie

kommunikation 1€ beschreiben Cleantech-

mit den aktuelle

1.4

Gaste betreuen,
betriebliche Produkte
und Dienstleistungen
verkaufen

Technobogien s Beispiele in der Hotellerie.

32

Interne und externe
Korrespondenz
erledigen

(K2)

Einfache
Finanzbuchhaltung
fuhren

Bei der Administration
der Mitarbeiterdossiers
und bei Ein- und Austrit-
ten mitarbeiten

15
Ruckmeldungen erfassen

und auswerten, Feedback

geben und Massnahmen
umsetzen

—4.3.10

1.6
Gesprache in der
zweiten Landes-

sprache mit Gasten
und Partnern fuihren

1.7

Gesprache in der
dritten Sprache
Englisch mit
Gasten und

Sie untersuchen bei der
Planung und Umsetzung aller
Angebote und Produkte die

Betriebliche

wunren, Betr ENErgieeffizienz. (K4) he

Uberwachen, Massnar=
men zur Steuerung ein-
setzen, Aufbau- und
Ablauforganisation
sicherstellen

Sprache vertassen
und Korrespondenz
mit Gasten und
Partnem in dieser
Sprache bearbeiten

35 Ressourcen-, Material- und | |

1

Englisch vertassen
und Korrespondenz
mit Gésten und
Partnem in dieser
Sprache bearbeiten

Sicherstellten der
Nachhaltigkeit und der
Qualitatsvorgaben

4.1
Lager nachhaltig
bewirtschaften und die

/ Warenannahme
! | durchfihren

432

Die betriebliche
Werterhaltung
sicherstellen

43

Die Grundsatze der
Nachhaltigkeit in den
Kernprozessen aller
Abteilungen und
Nahtstellen sicher-
stellen

4.4
Betriebliche Werte und
Normen umsetzen




HOKO Umsetzung im Betrieb - Lernbericht

* Thema «Nachhaltig denken» (Reception)
* Entwickelt wahrend einer Nachhaltigkeitswoche

° ' l h l d Diese fiinf Leistungsziele aus dem Ausbildungsprogramm
T | te Wa . I:OO V\/a Ste Betrieb habe ich in dieser Situation erfullt:

4.1.3 Abfélle vermeiden, verhindern, verwerten und entsorgen.

¢ Le rn e n d e | m 3 . Se m eSte r 4.3.3 Betriebliche Vorgaben zum Umweltschutz in jedem

Arbeitsbereich umsetzen.

4.3.4 Vorschldge machen, um den Umweltschutz im administrativen
Bereich zu verbessern (Strom- Materialverbrauch, Papier etc.)

4.3.6 Erkléren, wo und wie in jeder Abteilung Abfall entsorgt wird.

o 5undelfe;RthliJir 4.3.10 Gasten erklaren, welche Massnahmen der Betrieb im
e Hinblick auf die Umwelt getroffen hat.



HOKO Umsetzung in der Berufstachschule

Lehrplan BFS

O

Bundesamt fiir
Umwelt BAFU

Bearbeiten Sie $10-43
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4.3.10 Sie beschreiben Cleantech-Beispiele in der Hotellerie ABSUlLuss L2 4.3.10
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* nachhatipe Produktion

* Limmiveft-Labels

* Gkologischer Fussabdrck
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HOKO Umsetzung im Uberbetrieblichen Kurs

Ausbildungsprogramm UK

Themaim UK Dauer Einfihrung/
Vertiefung

Nachkalkulation des Angebots, Menus und |75 V

Getranke durchfluhren. Minuten

Optimierungsvorschlage im Bereich
Ressourcen-, Material- und
Energieeffizienz aufzeigen

4 [ty @ EHB
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«...wie schon in meinen anderen

Lernberichten erwahnt, setzt das ° _<<DaS ganze Kader stand un§
Hotel Schweizerhof sehr viel Wert Immer zur Seite und unterstltzte

auf Nachhaltigkeit, sei es beim uns bei Fragen oder Anliegen.
Einkauf, Herstellung, Verarbeitung Auch von uns Lernenden war jeder
von Produkten oder Nachhaltigkeit aus einer anderen Abteilung des
im Sinne des Sozialen Umganges Motels. Was es sehr spannend
e C ok shte, da jede und jeder seine
3 geben konnte...»

«In den Schulblocken ist das Thema
Nachhaltigkeit immer wieder zum
Gesprachs Thema geworden. Wir
haben viel in der Schule dartber
gelernt, auch wie man zum Beispiel _ o
Food Waste vermeiden kann; mit egant wurde dies mit einer
richtiger Berechnung der Zutaten, fossen Tasche, fur eines der

lokalem Einkauf der Produkte...» Bettdecken im Schrank gelost.
Auch nur ein Bettdeckenuberzug

weniger kann in langer Sicht
etwas verandern. Man spart

draui, . |
«Schweinekubel» landeten. Auch
ohne Dekoration sehen die Teller
schon aus + kein Food Waste
der Garnituren.»

Bundesamt fiir
Umwelt BAFU



3. Aktivitat — Padlet

* Welche Faktoren begun-
stigen die Autnahme von
Umweltkompetenzen in die

Umsetzungsdokumente der
BGB/HBB?

* Was konnte lhrer Meinung
nach verbessert werden?

e Welche weitere

Unterstutzung ware fUr Sie
hilfreich?

https://padlet.com/regula_stucki/sOcevoclwjkjgmn4




-ntwicklung BiVo,

Umsetzungsdokur

BIIdungsplan BGB / PO, WL HBB -
nente

* Rolle Padagogische Begleiterinnen / Begleiter

* Einflussnahme durch die pad. Begleiterinnen / Begleiter

» Fordern Sie Kompetenzen zur Nachhaltigen Entwicklung in der

Berutsbildung ein!
* Rolle SBFI/BAFU - B

* Orientierungshilfe

* Arbeitshilte und Stel
» UnterstUtzungsangebote BAFU — BFE eerfsbildung (amin.ch

\

-k

- SBF

U ﬂgﬂahme BAFU - BFE Berufsentwicklung (admin.ch)

@ EHB


https://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/bildung/umweltbildung/berufsbildung/berufsentwicklung.html
https://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/bildung/umweltbildung/berufsbildung.html

4. Aktivitat — Padlet

e \Was nehmeich aus dem
Referat mit?

o \Was will ich konkret
umsetzen? Was gehe ich
an?

https://padlet.com/regula_stucki/ofjl5reu9p8nebbh




FUr Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung

Regula.Stucki@ehb.swiss
Mirjam.Tubajiki@bafu.admin.ch
Nadine.Gehrig@batu.admin.ch

uuuuuuu
UUUUUUUUUU




padlet

padlet.com/regula_stucki/9xxq7eqofmutpOvj

2. Aktivitat - Padlet

Was brauchen die an der Ausbildung beteiligten Personen, damit Umweltkompetenzen besser an den drei
Lernorten bzw. in den Unternehmen umgesetzt werden?

REGULA_STUCKI 25. APRIL 2022, 13:34 UHR

Décisions participatives

Thema muss im lernplan verankert sein
Verantwortung abgeben

Motivierend sein

Consommation locale

Offen sein!

Handlungsspielraum / Verantwortung
Analysieren

Moins de numérique

Eigendisziplin

Keine Angst zu Neues

Vorbild
Participatio
Handlungsorierung

Authentizitit

Uberzeugung

Innovativ vorangehen

Vorleben

Hinterfragen

Ausprobieren

Offenheit gegeniiber neuen Ideen

Reflexion

penser 'impensable avec les apprenti-e-s

Die Vorbildfunktion leben

Eigenes Bewusstsein

Praxisnahe Beispiele

Unterstiitzung / Willen der
Unternehmensfiihrung. Echtes Commitment

Wissen daruber, was wirkt bzw. was wirklich einen Unterschied
macht

Austausch untereinander

Optimismus und klare Handlungsoptionen

Fachwissen


https://padlet.com/regula_stucki/9xxq7eqofmutp0vj
https://padlet.com/regula_stucki

Sozial- und Selbstkompetenz

Intrinsische Motivation

Fachwissen eigene Uberzeugung

Plus de velo

Handlungsspielraum

Uberzegt sein! Fachwissen

Bewustsein

Vision systémique et non en silo

Sie miissen selber so leben

Consapevolezza

Vorbild sein!
Informationen

Praxisorientierte Ansatze
Fachlich breit abgestiitztes Fachwissen in Umweltthemen

Motivation
Ressourcen Die lernende gern haben
Das Bewusstsein, dass das Thema wichtig vorbildliches Handeln
ist

Bewusstsein
Sinnhaftigkeit

Beispiele

Zeit und Geld neue Wege zu probieren

.. . Positive Grundhaltung
Geniigend Zeit
Zur Vermittlung von Inhalten

Beispiele

Kreativitat
Sensibilisierung / Ausbildung

Home Office Option

Umweltkompetenz
Articulation entre les lieux de formation

Kenntnisse
Avoir des connaissances en durabilité et
limites planétaires Unmogliches Denken

Augenhohe Authentizitt



Fachkompetenz

Know-How



padlet

padlet.com/regula_stucki/sOcevoclwjkjgmn4

3. Aktivitat - Padlet

Welche Faktoren begiinstigen die Aufnahme von Umweltkompetenzen in die Umsetzungsdokumente der
BGB/HBB? Was konnte Threr Meinung nach verbessert werden? Welche weitere Unterstiitzung wére fir

Sie hilfreich?

REGULA_STUCKI 25. APRIL 2022, 13:45 UHR

Sensibiliser a la décroissance
Education citoyenne

Lernortkooperation umsetzen

nicht nur davon sprechen
Vorbereitung Erarbeiten Uberpriifung
Bildlich darstellen

Révision der Vorgaben / Bildungsplane

Interne Informationen
Politisches lobbying

Neue, coole Inovationen einbringen

(Nachhaltigkeit ist nicht immer Verzicht oder miihsam)
Ideen umsetzen lassen
Lernortkooperation fordern

Verbindlichkeit kommunizieren

Rendrela durabilité comprehensible au jeunes

Gemeinsames Projekt aller 3 Lernorte

Best Practice - Wettbewerb

Zielkonflikte transparent machen und
ehrlich damit umgehen.

Nicht zu abgehobene Ziele

participation

Schnelle Entwicklung Nachhaltigkeit vs zeitstrahl
berufsrevisionen

direkten Bezug zur Berufspraxis herstellen

Anhand von realen Situationen arbeiten

Selber leben

Projets de formation intégrant école et entreprise

Sinnvolle Leistungsziele im Bildungsplan

Austausch mit Betrieb

Praxisorientierter Untericht mit Bezug auf die Lehrbetriebe

Mehrwert (benefit) aufzeigen

Partizipation, ernst nehmen, umsetzen


https://padlet.com/regula_stucki/s0cevoclwjkjqmn4
https://padlet.com/regula_stucki

Aktuelle Beispiele

Als Chance der Weiterentwicklung des Berufes sehen und diesen

zukunftsorientiert aufstellen

Konzeptanpassung als Ziel

gesetzliche pflicht

Reflection in eigene Bereich

Revision des cours

Starkere Zusammenarbeit der Lernorte

Stufengerechte Information

Fiir die Lernenden nachvollziehbare
Kompetenzen

Verbindliche Regelungen mit den Oda's aushandeln

Praxisauftrage

beispiele umsetzen

Sinnstiftende Beispiele

Unterstiitzung fiir die Lehrbetriebe

Sinn geben

Die Informationen miissen gleichzeitig an den drei Lehrnorte
stattfinden.

Diskussion, Argumentation, Verbalisierung

Integrierung in die Bildungspldne

Esempi concreti

Erfolge feiern

Lerngruppen

Im Nachgang Partizipation

Handlungskompetezorientierung

Authentizitit

Konkrete Beispiele

Finanzielle Argumente (Kostenminderung)

Begleitung durch Bund

Austausch Schule/Betrieb



padlet

padlet.com/regula_stucki/9fjl5reu9p8nebbh

4. Aktivitat - Padlet

Was nehme ich aus dem Referat mit? Was will ich konkret umsetzen? Was gehe ich an?

REGULA_STUCKI 25. APRIL 2022, 13:50 UHR

Vorbild sein

Selbst Reflexion - was kann ich tun

Sensibiliser

Austausch mit den Lernenden

Vous avez proposé des exemples concrets
et une voie concreéte sur ce qu’on peut faire.
Bravo!

Haushiltlich mit Ressourcen umgehen, besser planen

Umsetzungsinstrumente auf das Thema
"Nachhaltigkeit" durchschauen.

Eigenreflexion

MA miteinbeziehen

einfach machen

Mehr Zeit nehmen fuer die Sensibilisierung
in Sachen Nachhaltigkeit

Sinnvollen Einbezug in den
Umsetzungsdokumenten zur laufenden
Reform sicherstellen

Mindmap

Vorbild bleiben (z. B. Veganer ®)

austausch mit nachbar*innen ist erfrischend

Nachhaltigkeit in den HF Studiengingen verankern

Versuche das Thema in meinem beruflichen
Alltag auf dem Radar zu behalten - als
Ausbildungsleiter

Vorbild sein

Beispiele fiir nachhaltiges Handeln immer
wieder ansprechen/aufzeigen

Bildunskonzept iiberpriifen

Prendre ma douche et un café « durable »

Diffuser le OH NE

Neue Quellen kennengelernt

Projekt lancieren

Fragen ob Version auf Englisch?

Mir den BAFU- Workshop vom 7.9. genauer
ansehen

Analyseinstrumente fiir Berufe checken


https://padlet.com/regula_stucki/9fjl5reu9p8nebbh
https://padlet.com/regula_stucki

Vorbild sein Miissen noch sehr viel selber machen

10 Punkte Modell studieren Bravo!ll

c . Wiirfel studieren
transdisuiplindres projekt zu BNE zum Beruf

X starten

Nachhaltigkeit muss vorgelebt werden.

Wiirfel
Flyer lesen

Der Vorbildrolle jederzeit bewusstsein



