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Discrimination

Par Lucia Probst

Dans le domaine de la formation pro-
fessionnelle, les homosexuel-le-s
peuvent étre confronté-e-s a des dé-
fis particuliers. L’Ecole profession-
nelle industrielle et artisanale de
Fribourg s’appuie sur une charte de
tolérance pour les protéger de la dis-
crimination. Un projet de sensibilisa-
tion a cette thématique est a Uorigine
de cette charte.

«Espeéce de pédé»: quand Daniel Nyf-
feler entend une telle expression, cet
enseignant en école professionnelle
ne peut pas ne pas réagir. Les slogans
homophobes, sexistes et racistes ne
sont pas tolérés a I'Ecole profession-
nelle industrielle et artisanale (EPIA),
position ferme qui est par ailleurs sou-
tenue par une charte de tolérance que
doivent signer I'ensemble des éleves.
«Cette charte nous aide beaucoup », ex-
plique Daniel Nyffeler. «Elle permet
d’agir préventivement et nous donne
la légitimité de réagir au quotidien. »

Plus de 100 visites de classes

La charte est issue d'un projet mené de 2003 a 2006 par
les écoles professionnelles fribourgeoises et dont 'ob-
jectif était de sensibiliser les jeunes aux problemes des
homosexuel-le-s, le point de départ étant le risque accru
de suicide qui les menace. C'est en sa qualité de média-
teur scolaire (travailleur social en milieu scolaire) a ’'EPIA
que Daniel Nyffeler a imprimé de sa marque ce projet
dont la thématique continue d’ailleurs de l'occuper depuis
lors.

«Notre but était de pouvoir parler de facon respec-
tueuse de 'homosexualité en classe. » L'équipe du projet
a visité plus de 100 classes, tiche pour laquelle elle s’est
intensivement préparée, notamment en discutant avec
des personnes concernées, en échangeant avec des spé-
cialistes et, par la suite, en organisant une supervision.
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«L’homosexualité est encore un su-
jettabou dans de nombreuses écoles »,
constate Daniel Nyffeler. Les jeunes
homosexuel-le-s ont souvent une si-
tuation initiale plus difficile que les
autres. «Elles et ils doivent affronter
des constructions sociales qui les em-
péchent de pouvoir se développer
pleinement dans un apprentissage
- | professionnel.»

Le risque de U« outing »

_ Les discussions dans les classes por-
) \ - taient notamment sur ce que la per-
sonne homosexuelle ressentirait - et
sur ce qu'elle risquerait - si son ho-
mosexualité venait a étre révélée sans
son consentement («outing »). « Dans
le domaine de la coiffure ou dans ce-
lui de la restauration, c’est générale-
ment moins un probleme que dans
des professions masculines classiques
dans lesquelles de nombreuses per-
sonnes se sentent dépassées par le su-
jet», constate par expérience Daniel
Nyfteler. Dans des cas extrémes, cela
peut méme entrainer un changement de profession.

A ce jour, Daniel Nyffeler est toujours encore interpel-
1é par ce projet. «Ca a été marquant et ¢ca a changé notre
perception des choses.» En tous les cas, a 'EPIA, 'homo-
sexualité n'est désormais plus un theme tabou et la charte
de tolérance y contribue grandement: « Nous avons éta-
bli ces regles, vous les avez signées mais si cela vous pose
probleme, alors nous devons en reparler»: c'est avec ces
mots que Daniel Nyffeler a déja commencé de nombreuses
conversations.
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