skilled 2/19 7 Fragenan...

André Zbinden, Leiter Diplomstudiengang allgemeinbildender Unterricht, EHB

Interview: Franziska Wettstein

André Zbinden ist am EHB fiir den Stu-
diengang verantwortlich, in dem Lehr-
personen fiir allgemeinbildenden Un-
terricht (ABU) ausgebildet werden. Er
unterrichtet, arbeitet dariiber hinaus
in Forschungs- und Entwicklungspro-
jekten und berdt Partner des EHB.

André Zbinden, warum lieben

Sie lhre Arbeit?
In unserem ABU-Studiengang lernen
Lehrpersonen, wie sie Lernende da-
bei unterstiitzen konnen, sich zu
handlungsfihigen Menschen zu ent-
wickeln - nicht nur im Beruf, sondern
auch als Teil der Gesellschaft. Ich
kann mir kaum eine Arbeit vorstel-
len, die mehr Sinn stiftet.

Wie tragen Sie dazu bei,

dass sich die Berufsbildung
weiterentwickelt?
Einerseits sicher, indem wir unseren
Studiengang stetig weiterentwickeln.
Andererseits bietet unser Team auch
Unterstiitzung bei der ABU-spezifi-
schen Schulentwicklung an. Da ich
auch noch mit der Forschung und
dem Zentrum fiir Berufsentwicklung
des EHB zusammenarbeite, konnen
wir die dort thematisierten aktuellen
Trends der Berufsbildung in allen An-
geboten beriicksichtigen.

Wie driickt sich fiir Sie Innova-

tion in der Berufsbildung aus?
Wie die gesamte Berufsbildung ver-
suchen auch wir im ABU-Studiengang
immer, am Puls der Zeit zu sein und

A André Zbinden

ein praxisrelevantes Angebot bereit-
zustellen. Wir systematisieren neue
didaktische Entwicklungen und inte-
grieren sie in den Studiengang und
in unsere Beratungsangebote, wo dies
sinnvoll ist.

Nimmt der ABU-Unterricht

in der Berufsbildung eine
spezielle Rolle ein?
Als eines der drei schulischen Stand-
beine der meisten beruflichen Grund-
bildungen ist er genauso wichtig wie
der berufskundliche Unterricht oder
Sport. Inhaltlich wiirde ich dem ABU
aber doch eine spezielle Rolle zuge-
stehen: Im ABU stehen die zentralen
Herausforderungen des Lebens im
Zentrum. Das macht den ABU so kom-
plex, reichhaltig und spannend.

Wie ist das Geschlechterver-

héltnis im ABU-Studiengang?
Frither waren ABU-Lehrpersonen
mehrheitlich Minner, doch heute
zeigt sich ein anderes Bild: Zwei Drit-
tel unserer aktuellen Studierenden
sind Frauen.

Sie setzen sich EHB-intern

fiir Gender- und
Diversitymanagement ein, wieso?
Ungeniitztes Potenzial stort mich un-
ter anderem aus 6konomischer Sicht,
insbesondere auch jenes von Frauen.
Das EHB nutzt das vorhandene Poten-
zial relativ gut. Dennoch sind immer
Verbesserungen moglich. Beispiels-
weise ist ein Workshop zur Frage ge-
plant, wie wir lernen kénnen, mit un-
bewussten Vorurteilen beziiglich des
Geschlechts oder der Ethnie einer
Person umzugehen.

Was war als Kind lhr

Traumberuf?
Mein erster richtiger Traumberuf war
Apotheker. Mich faszinierte, wie die
fachkundige Beratung der Apotheke-
rinnen und Apotheker zum Verkauf ei-
nes konkreten Produkts, also eines Me-
dikaments, fiihrt. Das finde ich ideal:
Fundiertes Wissen haben, um prak-
tisch zu helfen.

= Franziska Wettstein, MA,
Hochschulpraktikantin Direktionsstab und
Kommunikation, EHB (bis Mai 2019)
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