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CAS Fiihrung und Change Management 2019/2020

Weiterbildungslehrgange fiir Flilhrungskrafte in der Berufsbildung

Modul C1 Schulentwicklung (5 ECTS-Punkte)

Modulkurs Cla Organisationsentwicklung 18. - 20. September 2019 Dr. Christian Matul
Veranderungen aufgrund von externen und internen Entwicklungen
aufnehmen + umsetzen, Initiieren, planen + steuern von Verande-
rungsprozessen, Einbezug und Motivation betroffener Mitarbeitenden
Modulkurs C1b Grundlagen der Bildungs-Evaluation fiir die eigene 11. + 25. Februar 2020, Prof. Dr. Lars Balzer,
Berufspraxis 10. Méarz 2020 Dr. Véronique Eicher CHF 3'200.-
Qualifikationsverfahren | Peer Consulting (1 A4 Seite) 1 Tag (frei wahlbar)
Transferarbeit (7 - 10 Seiten) Prasentation: 20.12.2019
Modul C2 Teamentwicklung (5 ECTS-Punkte)
Modulkurs C2a Kernstiicke der Kommunikation 20. - 22. Januar 2020 Ben Huter, Christian Schlappi
Bedeutung der Kommunikation zur Zielerreichung, Wirkungsvolle
Kommunikationsmodelle, Kommunikationsmittel, Auftritts- und Pra-
sentationskompetenz, Moderationskompetenz
Modulkurs C2b Konfliktmanagement 23.-25. Marz 2020 Wolfram Miiller
Bedeutung des Konfliktmanagements fiir die Organisation, Analyse CHF 3'200.—-
und Bewertung von Konflikten, Methoden der Konfliktbearbeitung,
Konfrontationsgesprdche und -moderation, Eigenes Konfliktverhalten
Qualifikationsverfahren | Peer Consulting (1 A4 Seite) 1 Tag (frei wahlbar)
Transferarbeit (7 - 10 Seiten) Prasentation: 08.06.2020
Modul C3 Personenentwicklung (5 ECTS-Punkte)
Modulkurs C3a Personalmanagement und Personalentwicklung 15. - 17. September 2020 Bruno Miiller, Daniel Roth
Personalmanagementsysteme und -instrumente, Personalplanung, -
gewinnung und -bindung, Beurteilen, férdern und entwickeln von
Mitarbeitenden, Personal- und Teamentwicklung
Modulkurs C3b Werteorientierte Personenfiihrung 17. - 19. November 2020 Bianca Ender
Rechtsgrundsatze gesellschaftlicher Verantwortung, Wertesystem und CHF 3'200.—

Schulkultur, Vertrauen und Vertrauenswirdigkeit, Beurteilen, férdern
+entwickeln der Schulkultur, Sozialkompetenz, Selbstverantwortung

Qualifikationsverfahren

Peer Consulting (1 A4 Seite)
Development-Center & Reflexionsbericht (1 - 2 Seiten)

1 Tag (frei wahlbar)
Dev. Center:  02.12.2020




