
 Weiterbildungslehrgänge für Führungskräfte in der Berufsbildung 
 

 

 

CAS Führungskompetenz 2020/2021 
Modul F1 Führung und Finanzen (5 ECTS-Punkte) 
Modulkurs F1a Strategien und Werkzeuge wirksamer Führung 

Wirksame Führung, Aufgaben wirkungsvoller Führung, Führungsthe-
sen und Führungsverständnis, Führungswerkzeuge und Führungsstile, 
Führungskultur, Führungsleitbild 

23. – 25. August 2021 Dr. Christian Matul 

CHF 3'200.– 
 

Modulkurs F1b Finanzmanagement und Finanzcontrolling 
Controlling und Reporting, Bildungscontrolling mit Kennzahlen, Stra-
tegisches Finanzmanagement und Finanzplanung, Budget und Budge-
tierung, Bilanz und Bilanzanalyse, Kosten und Qualitätskontrolle 

15. – 17. September 2021 Daniela Müller, Joël Haueter 

Qualifikationsverfahren Peer Consulting (1 A4 Seite) 
Transferarbeit (7 – 10 Seiten) 

1 Tag (frei wählbar) 
Präsentation:  27.10.2021
  

 

 

Modul F2 Organisation und Projektmanagement (5 ECTS-Punkte) 
Modulkurs F2a Organisation und Administration 

Bildungsrecht, Organisationstheoretische Grundlagen, Organisations-
strukturen, Funktions- und Stellenbeschreibung, Hauptprozesse und 
Unterstützungsprozesse, Prozessmanagement, Qualitätsmanagement 

10. – 12. November 2021 Dr. Christian Matul, 
Roland Amstutz  

CHF 3'200.– 
Modulkurs F2b Projekte erfolgreich managen 

Instrumente und Methoden des Projektmanagements, Erfolgsfaktoren 
und Stolpersteine, Differenzierung von Linien- und Projektorganisati-
on, Auftragsklärung, Projektplanung, Steuerung von Projekten 

01. – 03. Dezember 2021 Dr. Christian Matul 

Qualifikationsverfahren Peer Consulting (1 A4 Seite) 
Transferarbeit (7 – 10 Seiten) 

1 Tag (frei wählbar) 
Präsentation: 14.01.2021
  

 
 

 

Modul F3 Kommunikation und Personal (5 ECTS-Punkte) 
Modulkurs F3a Personalmanagement 

Job design und Assignement control, Employer Branding, Mitarbei-
tendengespräche, Entlöhnungskonzepte, Arbeitszeitmanagement, 
Personalbeurteilung, Persönlichkeitsrecht 

02. – 04. Februar 2022 Claudia Hug 
Daniel Roth 
Roland Amstutz 

CHF 3'200.– 
Modulkurs F3b Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit 

Auftrittskompetenz, Präsentationskompetenz und Rhetorik, Public 
Relations, Entwicklung einer Marke, CI/CD, Entwicklung von Kommu-
nikationskonzepten, Umgang mit Medien 

02. – 04. März 2022 Ben Hüter 
Roger Spindler 

Qualifikationsverfahren 
 

Peer Consulting (1 A4 Seite) 
Development-Center & Reflexionsbericht (1 – 2 Seiten) 

1 Tag (frei wählbar) 
Dev. Center: 18.03.2022
  

 

  


