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Die Community wächst
Von Deborah Kunfermann

Um eine Community aufzubauen und 
am Leben zu erhalten, braucht es 
spannende Themen, die den Aus-
tausch fördern. Deshalb setzt das 
Team hinter der Skillsnet-Communi-
ty nun neue thematische Akzente: Die 
Userinnen und User sind aufgefor-
dert, sich zu Querschnitt-Themen wie 
Nachhaltigkeit, Diversität, Kommuni-
kation oder Mobilität auszutauschen. 
So sollen die Akteurinnen und Akteu-
re der verschiedenen Lernorte mitei-
nander verbunden werden. Daneben 
nehmen schulspezifische Themen wie 
Digitalisierung, agile Unterrichtsme-
thoden und Schulentwicklung weiter-
hin einen wichtigen Platz ein.

MeetUps vernetzen nachhaltig
Um den Austausch von praxisbezoge-
nen Impulsen für den Berufsalltag zu 
fördern, fanden zudem MeetUp-Serien 
statt, unter anderem zu den Themen 

Blended Learning, Austausch und Mo-
bilität oder Tools für den bilingualen 
Unterricht. Die Inputs der Referentin-
nen und Referenten, die alle auch Com-
munity-Mitglieder sind, animierten die 
Teilnehmenden zu lebhaften Diskussi-
onen an den MeetUps und – via Skills-
net-Community – darüber hinaus.

Das Projekt skillsnet.swiss wurde 
im Rahmen des Aktionsplans Digita-
le Schweiz vom Bund in Auftrag gege-
ben und anschubfinanziert. Die EHB 
ist bei der Entwicklung und Weiter-
entwicklung der Plattform federfüh-
rend. Derzeit diskutiert sie mit diver-
sen Partnern die weiteren Schritte, die 
bis Ende 2021 festgelegt sein sollen.

■  lic. phil. Deborah Kunfermann, Web 
Content Managerin skillsnet.swiss, EHB

▶  https://community.skillsnet.swiss 
▶  www.skillsnet.swiss

EHB-Jubiläum

Vor 50 Jahren  
fing alles an
Das Jahr 2022 wird ein besonderes 
Jahr für die EHB: Eben erst zur Eid-
genössischen Hochschule für Berufs-
bildung geworden, blickt sie auf ihre 
Geschichte zurück, die vor 50 Jahren 
begann. Inhaltlicher Schwerpunkt 
des Jubiläumsjahrs ist dabei das The-
ma Didaktik und Situationen.

In einer Festschrift werden Mitar-
beitende der EHB aus unterschiedli-
chen Perspektiven Fragen rund um 
die Situationsdidaktik beleuchten. 
Am 31. Mai 2022 findet dann im Kur-
saal Bern die EHB-Jubiläumstagung 
statt. Sie wird aktuellen Fragen rund 
ums Lernen gewidmet sein, ebenso wie 
die «skilled»-Frühlingsausgabe 2022.

Die Geschichte der EHB nahm 1972 
mit der Gründung des Schweizeri-
schen Instituts für Berufspädagogik 
(SIBP) in Zollikofen ihren Anfang. 
1975 und 1991 folgten die Standorte in 
Lausanne und Lugano. Am 1. Januar 
2007 wurde aus dem SIBP das Eidge-
nössische Hochschulinstitut für Be-
rufsbildung EHB, das am 1. August 
2021 neu zur Eidgenössischen Hoch-
schule für Berufsbildung EHB gewor-
den ist. kom

↑	� Vernetzt dank skillsnet.swiss: Im Berufsleben kann dies ein entscheidender Vorteil sein.

↑	� Die EHB-Jubiläumstagung findet wie 2018 
die «DigitalSkills» im Kursaal statt.

Ad
ob

eS
to

ck

EH
B 

/ B
en

 Z
ur

br
ig

ge
n

Was benötigen Apothekerinnen und 
Apotheker, um optimal auf eine Füh-
rungsfunktion vorbereitet zu sein? 
Dieser Frage gingen Mitarbeitende der 
EHB im Auftrag der Firma Galenicare 
nach, indem sie strukturierte Inter-
views führten. Auf dieser Basis kon-
zipierten sie in enger Zusammenar-
beit mit Daniel Vogel, Leiter Develop-

Zum siebten Mal lädt die Eidgenössi-
sche Hochschule für Berufsbildung 
EHB Forschende und Interessierte 
aus der ganzen Welt zum Austausch 
ein. Der internationale Kongress fin-
det vom 2. bis 4. Februar 2022 in Zolli
kofen statt.

ment & Training bei Galenicare, das 
CAS Führen einer Apotheke.

Der neue Lehrgang mit Zertifikats-
abschluss stiess bei den Apotheken auf 
grosse Resonanz und war innert kür-
zester Zeit ausgebucht. Die Inhalte fo-
kussieren auf die funktionsrelevanten 
Bereiche Führung, Coaching, Teambil-
dung, Kommunikation, Marketing und 
Finanzen. Bei der Ausarbeitung der In-
halte wurde konsequent ein situations-
didaktischer Ansatz verfolgt.

Die Zusammenarbeit zwischen der 
Sparte Weiterbildung der EHB und Ga-
lenicare steht exemplarisch für die ge-
meinsame Entwicklung von Weiter-
bildungsinhalten nach den Bedürfnis-
sen der Wirtschaft, der Verbände oder 
der Bildungsinstitutionen. lhe

▶ � www.ehb.swiss/cas-fuehren-einer-
apotheke

▶ � www.ehb.swiss/massgeschneiderte-
angebote-und-dienstleistungen

Das Thema «The Future Potential of 
Vocational Education and Training: 
Strengthening VET for the Next Gene-
ration» spielt auf die divergierenden 
Entwicklungen in der Berufsbildung 
an: In vielen Ländern sinkt bei gleich-
zeitig hoher Jugendarbeitslosigkeit das 
Interesse an der beruflichen Bildung. 
Die Berufsbildung dient als Mittel, um 
wirtschaftlichen Wohlstand zu sichern, 
zugleich wird ihr vorgeworfen, sie ge-
he zu langsam auf veränderte Qualifi-
kationsanforderungen ein.

Diese Entwicklungen werfen zwei 
Fragen auf: Wie passt sich die Berufs-
bildung an die neuen Herausforderun-
gen und Trends an? Und welche Fak-
toren tragen dazu bei, sie zu stärken 
oder zu schwächen? Der Kongress 
möchte einen Beitrag zur Diskussion 
dieser Fragen leisten und einen Über-
blick über die Aktivitäten in der Be-
rufsbildungsforschung geben. Kon-
gresssprache ist Englisch. sen

▶ � www.ehb.swiss/vet-congress-2022

Pierre-André Schenkel leitet seit An-
fang August neu die Services an der 
EHB. Damit trägt er insbesondere für 
die Informatik, die Finanzen, das 
Controlling, die EHB- Standorte und 
die Bibliotheken die Verantwortung.

Der 58-Jährige ist Betriebsökonom 
und KMU-Finanzexperte und hat im 
Speziellen in Controlling und Consul-
ting diverse Management-Weiterbil-
dungen absolviert. Bevor er zur EHB 
stiess, leitete er die Verwaltung und 
das Controlling im Departement Ar-
chitektur, Holz und Bau der Berner 
Fachhochschule. Er kennt die Berufs-
bildung aus mehrfacher Perspektive: 
Nach einer Lehre als Koch besuchte 
er die Polizeischule. Nach fünf Jahren 
bei der Berner Kantonspolizei absol-
vierte er die Bankfachausbildung, die 
ihm den Weg zu verschiedenen lei-
tenden Positionen in der Finanz- und 
Versicherungsbranche eröffnete. 

Pierre-André Schenkel wurde vom 
EHB-Rat auf Empfehlung der EHB- 
Direktorin und der Ernennungskom-
mission zum nationalen Leiter der 
Sparte Services ernannt. Als neues Mit-
glied der Hochschulleitung wird er die 
Zukunft der EHB mitprägen. kom

↑	� Auf Apothekerinnen und Apotheker  
zugeschnitten: das neue CAS der EHB.

CAS Führen einer Apotheke

Ein Lehrgang  
nach Mass

EHB-Kongress

Das künftige  
Potenzial der  
Berufsbildung

Hochschulleitung

Neuer Leiter für  
die Services
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↑	� Der VET-Kongress bietet aktuelles Wissen 
und viele Austauschmöglichkeiten.

↑	� Pierre-André Schenkel
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Die Community von skillsnet.swiss ist seit dem Start im Frühjahr 2021 konti-
nuierlich gewachsen: Sie zählt nun bereits über 400 Userinnen und User. Die 
Community richtet sich an alle Akteurinnen und Akteure der Berufsbildung, 
mit dem Ziel, sie stärker miteinander zu vernetzen.

https://community.skillsnet.swiss/
https://skillsnet.swiss/
https://www.ehb.swiss/cas-fuehren-einer-apotheke
https://www.ehb.swiss/cas-fuehren-einer-apotheke
https://www.ehb.swiss/massgeschneiderte-angebote-und-dienstleistungen
https://www.ehb.swiss/massgeschneiderte-angebote-und-dienstleistungen
https://www.ehb.swiss/vet-congress-2022

