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La communauté grandit
Par Deborah Kunfermann

Pour mettre sur pied et faire vivre une 
communauté, il faut des thèmes pas-
sionnants qui favorisent les échanges. 
L’équipe, qui est la cheville ouvrière de 
Skillsnet, place de nouveaux accents 
thématiques : les personnes utilisa-
trices sont appelées à échanger sur les 
thématiques transversales que sont la 
durabilité, la diversité, la communi-
cation ou la mobilité. Cela permettra 
de relier les acteurs et actrices des di-
vers lieux de formation. En outre, les 
thématiques spécifiques aux écoles 
comme la numérisation, les méthodes 
d’enseignement agiles et le dévelop-
pement scolaire continueront d’oc-
cuper une place importante.

Un réseau durable
Des séries de MeetUps ont eu lieu afin 
d’encourager l’échange d’initiatives de 
terrain pour la vie professionnelle quo-
tidienne, notamment sur le « blended 
learning », l’échange et la mobilité ou 

des outils pour l’enseignement bi-
lingue. Les inputs des intervenantes et 
intervenants qui tous sont membres 
de la communauté, ont stimulé les par-
ticipantes et participants à se lancer 
dans des discussions animées lors des 
MeetUps et au-delà via la communau-
té Skillsnet.

Mandaté par la Confédération dans 
le cadre du plan d’action Suisse numé-
rique, le projet skillsnet.swiss a béné-
ficié d’un financement de démarrage. 
La HEFP est cheffe de file dans le dé-
veloppement initial et continu de la 
plateforme. Elle discute avec divers 
partenaires des prochaines étapes qui 
devront être définies d’ici fin 2021.

■  Deborah Kunfermann, web content 
manager skillsnet.swiss, HEFP

▶  https://community.skillsnet.swiss
▶  www.skillsnet.swiss/fr/

Anniversaire de la HEFP

Tout commença  
il y a 50 ans
2022 sera une année particulière pour 
la HEFP : tout juste devenue « Haute 
école fédérale en formation profes-
sionnelle », elle reviendra également 
sur son histoire, qui a commencé il y 
a 50 ans. Cette année d’anniversaire 
portera principalement sur la théma-
tique de la didactique et des situations.

Dans un ouvrage commémoratif, 
les collaborateurs et les collabora-
trices de la HEFP présenteront des 
questions relatives à la didactique par 
situations sous différents angles. La cé- 
lébration de l’anniversaire de la HEFP 
se déroulera ensuite le 31 mai 2022 au 
Kursaal à Berne. Elle se penchera sur 
des questions actuelles autour de 
l’apprentissage, comme l’édition de 
printemps 2022 de « skilled ». 

L’histoire de la HEFP débute en 
1972 avec la fondation de l’Institut 
suisse de pédagogie pour la forma-
tion professionnelle ISPFP à Zolliko-
fen. Les sites de Lausanne et de Lu-
gano suivent en 1975 et en 1991. Le 
1ᵉʳ janvier 2007, l’ISPFP devient l’Ins-
titut fédéral des hautes études en for-
mation professionnelle IFFP, qui est 
devenu la « Haute école fédérale en 
formation professionnelle HEFP» le 
1ᵉʳ août 2021. com

↑	� En réseau grâce à skillsnet.swiss : un avantage décisif dans la vie professionnelle.

↑	� La célébration de l’anniversaire de la 
HEFP aura lieu comme « DigitalSkills » de 
2018 au Kursaal.
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Quelles sont les compétences dont les 
pharmaciennes et pharmaciens ont be-
soin pour se préparer au mieux à gérer 
une officine ? Sur mandat de l’entre-
prise Galenicare, des collaborateurs et 
collaboratrices de la HEFP ont appro-
fondi cette question en menant des en-
tretiens structurés. À la lumière des ré-
sultats obtenus, le CAS Gestion d’une 
pharmacie a été mis au point en étroite 
collaboration avec Daniel Vogel, res-

Pour la 7ᵉ fois, la Haute école fédérale 
en formation professionnelle HEFP 
convie chercheurs et chercheuses et 
autres personnes intéressées du monde 
entier à échanger lors du congrès in-
ternational consacré à la recherche sur 
la formation professionnelle, VET 
Congress, qui se tiendra du 2 au 4 fé-
vrier 2022 à Zollikofen.

Axé sur le thème « The Future Po-
tential of Vocational Education and 

ponsable Development & Training chez 
Galenicare.

La nouvelle filière de formation 
certifiante a reçu un large écho auprès 
des pharmacies, à tel point qu’elle a 
affiché complet en très peu de temps. 
Les contenus sont ciblés sur les do-
maines spécifiques à la fonction, à sa-
voir la gestion, le coaching, la consti-
tution des équipes, la communica-
tion, le marketing et les finances. Ils 
ont été conçus selon l’approche de la 
didactique par situations.

La collaboration entre le secteur 
Formation continue de la HEFP et Ga-
lenicare se veut un modèle de déve-
loppement commun d’une formation 
continue, qui réponde parfaitement 
aux impératifs économiques ainsi 
qu’aux attentes des associations pro-
fessionnelles ou des institutions de 
formation. lhe

▶ � www.ehb.swiss/cas-fuehren-einer-
apotheke (en allemand)

▶  www.hefp.swiss/formations-sur-mesure 

Training: Strengthening VET for the 
next generation », le congrès aborde-
ra les évolutions divergentes dans la 
formation professionnelle. Dans beau-
coup de pays, l’intérêt pour la forma-
tion professionnelle diminue alors 
que le chômage des jeunes est élevé. 
La formation professionnelle est un 
moyen de garantir la prospérité éco-
nomique, mais on lui reproche dans 
le même temps de ne pas être assez 
réactive aux changements dans les 
qualifications exigées.

Ces développements soulèvent 
deux questions : comment la forma-
tion professionnelle s’adapte-t-elle aux 
nouveaux défis et tendances ? Quels 
sont les facteurs qui contribuent à la 
renforcer ou au contraire à l’affaiblir ? 
Le congrès vise à encourager la dis-
cussion de ces questions et à donner 
un aperçu des activités de recherche 
sur la formation professionnelle. Il se 
tiendra en anglais. sen

▶ � www.hefp.swiss/vet-congress-2022

Pierre-André Schenkel conduit le 
secteur Services de la HEFP depuis 
le 1ᵉʳ août. À ce titre, il assume, en 
particulier, la responsabilité de l’in-
formatique, des finances, du control-
ling, des sites de la HEFP et des bi-
bliothèques.

Âgé de 58 ans, économiste d’en-
treprise et expert en finance de PME, 
Monsieur Schenkel a suivi diffé-
rentes formations continues en ma-
nagement, notamment en control-
ling et consulting. Avant d’intégrer 
la HEFP, il a occupé le poste de res-
ponsable Administration et control-
ling au sein du département Archi-
tecture, bois et génie civil de la Haute 
école spécialisée bernoise. Il connaît 
le domaine de la formation profes-
sionnelle sous différentes perspec-
tives : après un apprentissage de cui-
sinier, il a suivi l’école de police et à 
l’issue de cinq ans passés au sein de 
la police cantonale bernoise, il a ac-
compli une formation bancaire qui 
lui a ouvert la voie vers différentes 
fonctions dirigeantes dans le secteur 
de la finance et des assurances.

Le Conseil de la HEFP a désigné 
Pierre-André Schenkel en tant que 
responsable national du secteur Ser-
vices sur recommandation de la di-
rectrice de la HEFP et de la commis-
sion de nomination. En sa qualité de 
nouveau membre de la direction de 
la haute école, il marquera de son em-
preinte l’avenir de la HEFP. com

↑	� Offre sur mesure pour les pharmaciennes et 
pharmaciens : le nouveau CAS de la HEFP.

CAS Gestion d’une pharmacie

Une filière sur  
mesure

Congrès de la HEFP

Potentiel futur  
de la formation  
professionnelle

Direction

Nouveau 
responsable du 
secteur Services
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↑	� Le VET Congress présente l’état actuel des 
connaissances.
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↑	� Pierre-André Schenkel
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La communauté skillsnet.swiss n’a fait que croître depuis son lancement au 
printemps 2021 : désormais, elle regroupe déjà plus de 400 membres. Elle 
s’adresse à toutes les parties impliquées dans la formation professionnelle 
afin de renforcer le réseau entre elles.

https://community.skillsnet.swiss/
https://skillsnet.swiss/fr/
https://www.ehb.swiss/cas-fuehren-einer-apotheke
https://www.ehb.swiss/cas-fuehren-einer-apotheke
https://www.hefp.swiss/formations-sur-mesure
https://www.hefp.swiss/vet-congress-2022

