
30 31

skilled 2/21	 Notizieskilled 2/21	 skillsnet / Notizie

skillsnet.swiss

La Community cresce
Di Deborah Kunfermann

Per creare e mantenere una Commu-
nity ci vogliono temi interessanti che 
promuovano lo scambio. Ecco perché 
il team operativo della Skillsnet Com-
munity punta ora su nuovi accenti te-
matici: gli e le utenti sono invitati a 
uno scambio di opinioni su temi tra-
sversali come la sostenibilità, la diver-
sità, la comunicazione o la mobilità. 
In questo modo si intende intercon-
nettere le attrici e gli attori dei vari 
luoghi di formazione. I temi specifici 
alle scuole come digitalizzazione, me-
todi di insegnamento agili e sviluppo 
delle scuole continuano a rivestire un 
ruolo importante.

Interconnessione sostenibile  
degli incontri
Per favorire lo scambio di impulsi con-
creti per la quotidianità lavorativa, si 
sono tenuti una serie di incontri (Me-
etsUp), tra l’altro relativi ai temi Blen-

ded Learning, scambio e mobilità o 
strumenti per l’insegnamento bilin-
gue. Grazie agli input dei relatori e del-
le relatrici, anche loro tutti membri 
della Community, i e le partecipanti 
si sono lanciati in vivaci discussioni, 
sia durante gli incontri via Skillsnet 
Community sia al di fuori.

Il progetto skillsnet.swiss è stato 
commissionato e ha beneficiato del fi-
nanziamento iniziale nel quadro del 
Piano d’azione Svizzera digitale della 
Confederazione. La SUFFP è respon-
sabile dello sviluppo e del potenzia-
mento della piattaforma. Attualmente 
è in discussione con vari partner ri-
guardo agli ulteriori passi che occorre 
fissare entro la fine del 2021. 

■  Deborah Kunfermann, Web Content 
Manager skillsnet.swiss, SUFFP

▶  https://community.skillsnet.swiss 
▶  www.skillsnet.swiss

Anniversario della SUFFP

Tutto ha avuto  
inizio 50 anni fa
Il 2022 sarà un anno particolare per 
la SUFFP: appena ribattezzata Scuola 
universitaria federale per la forma-
zione professionale celebrerà nello 
stesso anno i suoi 50 anni di storia. 
Focus tematico dell’anno dell’anniver-
sario sarà il tema «Didattica e situa-
zioni».

In una pubblicazione commemo-
rativa, i collaboratori e le collabora-
trici della SUFFP illustreranno da di-
verse angolazioni le tematiche rela-
tive alla didattica per situazioni. Il 31 
maggio 2022 si terrà poi nel Kursaal 
di Berna il convegno per l’anniversa-
rio della SUFFP, che sarà dedicato al-
le questioni attuali legate all’appren-
dimento, riprese anche dall’edizione 
primaverile della rivista «skilled» 
2022.

La storia della SUFFP inizia nel 
1972 con la fondazione dell’Istituto 
svizzero di pedagogia per la formazio-
ne professionale (ISPFP) a Zollikofen. 
Nel 1975 e nel 1991 si aggiungono le 
sedi di Losanna e di Lugano. Il 1° gen-
naio 2008 l’ISPFP si trasforma in 
Istituto universitario federale per la 
formazione professionale IUFFP, di-
ventata il 1 ° di agosto 2021 la Scuola 
universitaria federale per la forma-
zione professionale SUFFP. kom

↑	 Interconnessi grazie a skillsnet.swiss: nella vita professionale può essere un vantaggio decisivo.

↑	� Il convegno per l’anniversario avrà luogo 
come «DigitalSkills» 2018 presso il Kursaal.
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Di cosa hanno bisogno farmaciste e 
farmacisti per prepararsi in modo ot-
timale alla funzione di gestione? Su 
mandato dell’azienda Galenicare, dei 
collaboratori e delle collaboratrici 
della SUFFP hanno approfondito que-
sta domanda conducendo interviste 
strutturate. Su tale base e in stretta 
collaborazione con Daniel Vogel, re-
sponsabile Development & Training 

Per la settima volta, la Scuola univer-
sitaria federale per la formazione pro-
fessionale SUFFP invita a uno scam-
bio di idee ricercatori e ricercatrici, 
così come le persone interessate da 
ogni parte del mondo. Il congresso in-
ternazionale si terrà a Zollikofen dal 
2 al 4 febbraio 2022.

Il tema «The Future Potential of Vo-
cational Education and Training: 

presso Galenicare, è stato quindi ide-
ato il CAS Gestione di una farmacia.

Il nuovo ciclo di studio con certi-
ficato ha avuto grande risonanza 
presso le farmacie, facendo il tutto 
esaurito nel giro di breve tempo. I 
contenuti si concentrano sugli aspet-
ti rilevanti per la funzione: gestione, 
coaching, team building, comunica-
zione, marketing e finanze. Per la lo-
ro elaborazione si è perseguito con 
coerenza l’approccio della didattica 
per situazioni.

La collaborazione tra il diparti-
mento Formazione continua della 
SUFFP e Galenicare è un esempio ri-
uscito di collaborazione nello svilup-
po di contenuti della formazione con-
tinua orientati alle esigenze dell’eco-
nomia, delle associazioni professionali 
o delle istituzioni di formazione. lhe

▶  �www.ehb.swiss/cas-fuehren-einer-
apotheke (in tedesco)

▶ � https://www.suffp.swiss/formazione-
continua-su-misura 

Strengthening VET for the next gene-
ration» fa riferimento agli sviluppi di-
vergenti nella formazione professio-
nale: in molti Paesi, nonostante l’ele-
vata disoccupazione giovanile, si 
registra infatti un calo di interesse nei 
confronti della formazione professio-
nale che pur essendo uno strumento 
atto a garantire il benessere economi-
co viene spesso rimproverata di ec-
cessiva lentezza nell’affrontare i mu-
tati requisiti in tema di qualificazione.

Tali sviluppi sollevano due doman-
de: in che modo la formazione profes-
sionale può adattarsi alle nuove sfide 
e tendenze? E quali sono i fattori che 
contribuiscono a rafforzarla o a inde-
bolirla? Il congresso intende prestare 
un contributo all’analisi di queste do-
mande, ma anche offrire una veduta 
d’assieme delle attività di ricerca 
nell’ambito della formazione profes-
sionale. L’evento si svolgerà in lingua 
inglese. sen

▶  www.suffp.swiss/vet-congress-2022

Dal 1° agosto Pierre-André Schenkel 
dirige il dipartimento Services della 
SUFFP, assumendo in particolare la 
responsabilità per l’informatica, le 
finanze, il controlling, le sedi SUFFP 
e le biblioteche.

Il cinquantottenne è economista 
aziendale ed esperto finanziario per 
PMI e ha frequentato diverse forma-
zioni continue nell’ambito della ge-
stione, in particolare nel controlling 
e nel consulting. Prima di approda-
re alla SUFFP ha diretto l’ammini-
strazione e il controlling nel dipar-
timento Architettura, legno e costru-
zione della Scuola universitaria 
professionale di Berna. Conosce la 
formazione professionale da diver-
se prospettive: dopo l’apprendistato 
di cuoco ha frequentato la scuola di 
polizia. Trascorsi cinque anni pres-
so la Polizia cantonale di Berna, ha 
frequentato la formazione specialisti-
ca bancaria, che gli ha aperto la stra-
da a diverse posizioni dirigenziali nel 
settore finanziario e assicurativo. 

Il consiglio della SUFFP ha nomi-
nato Pierre-André Schenkel respon-
sabile nazionale del dipartimento 
Services su raccomandazione della 
direttrice della SUFFP e della com-
missione di nomina. Come nuovo 
membro della Direzione della scuo-
la universitaria, plasmerà il futuro 
della SUFFP. kom

↑	� Offerta su misura per farmaciste e 
farmacisti: il nuovo CAS della SUFFP.

CAS Gestione di una farmacia

Un ciclo di studio 
su misura

Congresso della SUFFP

Potenzialità  
della formazione  
professionale

Direzione della Scuola universitaria

Nuovo responsabile 
per il dipartimento 
Services
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↑	� Il congresso VET offre conoscenze attuali e 
numerose possibilità di dialogo e confronto.

↑	� Pierre-André Schenkel
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Sin dal suo lancio nella primavera del 2021, la Community di skillsnet.swiss 
conosce una crescita costante: annovera ormai già più di 400 utenti. La Com-
munity è rivolta agli attori e alle attrici della formazione professionale e mi-
ra a una maggiore interconnessione fra di loro.
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