
EHB Sommercampus-Programm vom Dienstag, 5. Juli 2016 
Thema:  „Generation Z – Unterwegs zur digitalen Transformation?!  

 
 
 

09.00 30‘ Willkommenskaffee auf der Piazza des EHB Zollikofen / Eintreffen und Check-In der Teilnehmenden 

09.30 10‘ Begrüssung durch Patricia Hasler, Nationale Leiterin Sparte Weiterbildung / Vorstellung der 
Kooperationspartner EHB und EB Zürich 

09.40 10‘ Kurzer Ausblick auf Organisation und Tagungsprogramm durch Bruno Lang, Tagungsleitung EHB 
Der Sommercampus 2016 in aller Kürze – Keynotespeakers, Fachreferenten, Mitwirkende und OK, 
World Cafe 

09.50 50‘ Erstes Keynote Referat zum Thema: „Unterwegs zur digitalen Transformation“ – Können junge 
Menschen Offline leben? 

Referent: Dr. Joel Luc Cachelin, www.wissensfabrik.ch  

Thesen: Braucht die Gesellschaft ein neues Betriebssystem? Welche Bildung braucht es für eine 
erfolgreiche digitale Transformation? 

10.40 20‘ Information zur Methode „World-Café“ –  anschliessend Kaffeepause mit Networking 
 

11.00 50‘ Erste Runde: „World-Café“ --> Bisherige Veränderungen in der Berufswelt & Zukünftiger Wandel 
in der Berufswelt – Risiken  und Chancen der digitalen Transformation 
Leitung durch die anwesenden Berufslernenden. 

11.50 70‘ Gemeinsames Mittagessen im Garten des EHB-Zollikofen (bei schlechtem Wetter auf der 
gedeckten Piazza) Networking bei einem feinen BBQ und spannenden Gesprächen 

13.00 60‘ Kurzer Nachmittag Einstieg: Interaktives Generationen Quiz: Was wissen wir tatsächlich über die 
Generationen?  
anschliessend 
Zweites Keynote Referat zum Thema: „Die Generation Z – Facts & Figures - wie sie denken und 
wie sie ticken“ 

Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz, Universität Saarbrücken http://www.orga.uni-sb.de, 
Arbeitsweltforscher mit Schwerpunkt auf Industrie 4.0 und www.die-generation-Z.de  
Thesen: Der Generation Z wird viel unterstellt. Es sei die Generation mit zu viel Stress, aber auch zu 
wenig Leistungswille. Es sei die Generation, bei der sich die Arbeitgeber bewerben – nicht umgekehrt. 
Was ist Sache? 

14.00 50‘ Zweite  Runde:  „World-Café“ zur Frage: Was trauen wir der Generation Z zu? – Wie verändern 
sich Werte, Normen und Haltungen? Was können Berufsbildende von ihren Lernenden lernen? 
Thesen werden in spannenden Workshop-Runden diskutiert und Lösungsansätze entwickelt.  
Vorgehen wir erste Runde 

14.50 20‘ Kaffeepause mit Networking- und Informationsmöglichkeiten an den Meeting-Points EHB & EB 

15.10 20‘ „Blitzlichter“ der Jugendlichen zu Erkenntnissen aus den „World-Café“ Gesprächen  
offenes Mikrofon, persönliche Eindrücke 

15.30 50‘ Podiumsdiskussion mit Jugendlichen, Campus-Teilnehmenden und Experte Prof. Ch. Scholz   
Moderation: Gabrielle Leisi, EB Zürich 
Thema: Fakten zu den vier Generationen die unsere Arbeitswelt prägen. Keine ist besser aber alle sind 
anders als alle anderen! Die unterschiedlichen Welten: Warum die Generation Z ganz andere Ansprüche 
stellt als die Generation Y – Herausforderungen & Chancen 

16.20 10‘ Abschluss durch die Lernenden, Impressionen, Fragen & Antworten. Hinweise auf Online-Feedback, 
Abgabe Testate 

16.30 Tagungsende und Aufbruch  
 
Die angegebenen Zeiten sind Richtzeiten. Kurzfristige Änderungen im Tagungsprogramm behalten wir uns vor. Version vom 27.6.2016 

http://www.wissensfabrik.ch/
http://www.orga.uni-sb.de/
http://www.die-generation-z.de/

