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Anforderungsprofil für PrüfungsexpertInnen 
 

Handlungsberei-
che 

PrüfungsexpertInnen (PEX) – Aufgaben 

  1 2 3 4 5 6 7 

A Kundigmachen 
über Abschluss im 
Berufsfeld  

Über das Berufs-

bild und die Ab-

schlüsse im Be-

rufsfeld Auskunft 

geben 

Über die Inhalte 

der Bildungsver-

ordnung, Bil-

dungsplan und 

Ausführungsbe-

stimmungen zum 

Qualifikationsver-

fahren Auskunft 

geben 

Über die Stufenun-

terschiede eidge-

nössischer Berufs-

attest- und Fähig-

keitszeugnis Aus-

kunft geben 

    

B Weiterentwicklung 
der eigenen Pro-
fessionalität 

Eigenen Weiter-

entwicklungsbe-

darf in Bezug auf 

die Haltung (wert-

schätzend, ein-

fühlsam), das 

Kommunikations-

verhalten und die 

Sprache (gepflegte 

Ausdrucksweise) 

feststellen 

Persönliche Pro-

fessionalisierung 

aktiv gestalten und 

operationalisieren 

Anforderungsprofil 

PEX erläutern und 

Weiterbildungsbe-

darf (fachlich, 

methodisch) ablei-

ten 

An Weiterbildun-

gen teilnehmen 

und in die eigene 

Expertentätigkeit 

transferieren 

Rollenbewusstsein 

PEX entwickeln 

und Rolle gemäss 

Vorgaben wahr-

nehmen 

Sich im PEX-Team 

behaupten und im 

2er PEX-Team 

arbeiten 

Eigene Arbeit 

organisieren (Ar-

beitstechnik und 

Zeitmanagement) 
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C Vorbereitung auf 
die Prüfung 

Die Prüfungsorga-

nisation und Prü-

fungsmethodik in 

die persönliche 

Planung integrie-

ren 

Prüfungsaufgabe 

mit Lösungs-

schlüssel durchar-

beiten und Leis-

tungskriterien 

sowie Indikatoren 

während der Prü-

fung anwenden 

Über die Aus-

standsregelung 

Auskunft geben 

und eigenen Hand-

lungsbedarf ein-

schätzen 

Offizielle Aus-

schlussmodalitäten 

bei unrechtmässi-

gem Verhalten 

während der Prü-

fung anwenden 

Rollen innerhalb 

des Experten-

teams klären (Pro-

tokoll, Gesprächs-

führung) 

An Sitzungen 

teilnehmen und in 

Arbeitsgruppen 

mitarbeiten 

 

D Durchführung der 
praktischen Prü-
fung 

Ablauf der Prüfung 

kommunizieren 

Kandidatenleistung 

(Resultate, Be-

obachtungen) 

nachvollziehbar 

notieren 

Eigenes Verhalten 

kontrollieren und 

Kandidaten kor-

rekt, fair sowie 

gleich behandeln 

Prüfungsverlauf 

(Dauer, Ablauf) 

und vorgeschrie-

bene Regeln 

überwachen 

Sich über das 

Vorgehen bei 

speziellen Vor-

kommnissen orien-

tieren und umset-

zen 

Verwaltungsrecht-

liches Handeln 

sicherstellen 

(Schweigepflicht 

einhalten, Amts-

geheimnis und 

Ausstandspflicht 

respektieren) 

 

E Durchführung der 
mündlichen Prü-
fung 

Ablauf der Prüfung 

kommunizieren 

Ein Prüfungsge-

spräch (Fachge-

spräch, Rollenspiel 

etc.) leiten und 

Vorgaben einhal-

ten 

Kandidatenleistung 

(Resultate, Be-

obachtungen) 

nachvollziehbar 

notieren 

Eigenes Verhalten 

kontrollieren und 

Kandidaten kor-

rekt, fair sowie 

gleich behandeln 

Sich über das 

Vorgehen bei 

speziellen Vor-

kommnissen orien-

tieren und umset-

zen 

Verwaltungsrecht-

liches Handeln 

sicherstellen 

(Schweigepflicht 

einhalten, Amts-

geheimnis und 

Ausstandspflicht 

respektieren) 

 



 

 

 

 
2016 / EHB  IFFP IUFFP / Fachbereich PEX 

3 

F Durchführung der 
schriftlichen Prü-
fung 

Ablauf der Prüfung 

kommunizieren 

Prüfungsverlauf 

(Dauer, Ablauf) 

und vorgeschrie-

bene Regeln 

überwachen 

Über das Vorge-

hen bei speziellen 

Vorkommnissen 

Auskunft geben 

und dementspre-

chend umsetzen 

Verwaltungsrecht-

liches Handeln 

sicherstellen 

(Schweigepflicht 

einhalten, Amts-

geheimnis und 

Ausstandspflicht 

respektieren) 

   

G Bewertung der 
Kandidatenleistung 

Leistungskriterien 

richtig interpretie-

ren 

Punkte- und No-

tenabzüge be-

gründen 

Kandidatenleistun-

gen anhand der 

vorgegebenen 

Bewertungsdoku-

mente und Bewer-

tungskriterien 

bewerten 

Sich bei unter-

schiedlichen Be-

wertungen im 

PEX-Team einigen 

Nicht klar bewert-

bare Prüfungsre-

sultate der 

Chefexpertin / dem 

Chefexperten 

vorlegen 

In Beschwerdefäl-

len Stellung neh-

men 

 

H Reflexion der Prü-
fung / Selbstrefle-
xion 

Prüfungseinsätze 

für sich selbst und 

im Team reflektie-

ren 

An Debriefing 

teilnehmen und 

konstruktiv mitar-

beiten 

Persönliche Belas-

tungssituation 

offen kommunizie-

ren 

    

 

 

 

 


