- EHB

EIDGENOSSISCHES

Kompetenzen gezielt fokussieren, dokumentieren und qualifizieren

HOCHSCHULINSTITUT FUR 13h45 Projekt KOMET, Kompetenzmessung Daniel Hofer, Rektor,
BERUESRILRUNG und Kompetenzentwicklung in den Bildungszentrum Gesundheit
Schweizer Lxzellenz in Berufsbildung Pflegeberufen der Schweiz (HBE) und Seziales, BBZ Olten
14h15 The Skyline of Competence - Dominik Fankhauser
individueller Kompetenznachweis Bildungszentrum Gesundheit
mittels ePortfolio und Soziales, Olten
14h45 45° Ateliers zu spezifischen Aspekten und alternativen Formen der the-

matisierten Komnpetenzentwicklino 1ind

Portfolioarbeit

Konkrete Umsetzung einer
umfassenden Kompetenzdiagnostik

Karin Gaumann
Bildungszentrum Gesundheit
und Soziales, Olten

Atelier2  Das ePortfolio als verbindendes Dominik Fankhauser
Element zwischen den Lernarten - Bildungszentrum Gesundheit
Erfahrungen und Umsetzungs- und Soziales, Olten
beispiele aus Schule und Praxis
Atelier3  Betriebliche Arbeitserfahrungen Nadine Kipfer, IFFP
reflektieren - wie liberbetriebliche Ursula Scharnhorst, EHB
Kurse die Lernenden anregen kdnnen,
=S die Lerndokumentation zu nutzen
NATIONALE ‘vf Atelier4  Exemplarische Dokumentation : Hansruedi Kaiser, EHB
T A G U N G Individueller Nachweis der Kempeten-
zen fir Jugendliche, die keinen eidge-
néssischen Berufsbildungsabschluss
Fordern und Begleiten
erlangen (IKN)
DIE LERNDOKUMENTATION -
EIN INSTRUMENT DER 15h30 Kaffeepause
LERNORTKOOPERATION UND DER
16h00 Zweiter Atelier - Durch
KOMPETENZORIENTIERUNG HETereer T eeane
16h45 Zusammenfassung und Ausblick Magali Feller, IFFP
17. NOVEMBER 2016, OLTEN Nadine Kipfer, IFFP
17h00 Abschluss

HIMKANTON

solothurn

I BBZ Olten

Karin Gaumann-Felix / BZ-GS




B KANTON

BBZ Olten — solothurn
Bildungszentrum Gesundheit und Soziales

Hdéhere Fachschule Pflege

Konkrete Umsetzung einer
umfassenden Kompetenz-
diagnostik

Karin Gaumann-Felix
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Grundlage

Felix Rauner

unter Mitarbeit von: Nele Bachmann, Joy Backhaus,
Birgitt Erdwien, Jenny Franke, Jenny Frenzel, Karin
Gaumann-Felix, Ursel Hauschildt, Bernd Haasler, Lars
Kompe[enzdiagnostik n Heinemann, Daniel Hofer, Li Ji, Johanna Kalvelage,

der beruflichen Bildung

Martin Fischer, Felix Rauner, Zhiqun Zhao (Hg.)

Jiirgen Lehberger, Thomas Martens. Dorothea Piening,
Zhiqun Zhao, Yingyi Zhou, Rongxia Zhuang

Methoden zum Erfassen und Entwickeln beruflicher Kompetenz:
COMET auf dem Pritfstand

Methodenhandbuch

Messen und Entwickeln beruflicher
Kompetenzen (COMET)

(Rauner et al., 2015) (Rauner et al., 2016 — noch im Druck)
B BBZ Olten

Karin Gaumann-Felix / BZ-GS



Inhalte des Ateliers

« Klarung aufgetauchter Fragen nach der Prasentation
von Daniel Hofer

» Zentrale Resultate des Projektes 2012-2014

» Beispiele der Implementierung des KOMET-
Kompetenzmodells als didaktisches Konzept in der
Ausbildung von diplomierten Pflegefachpersonen am
Bildungszentrum Gesundheit und Soziales in Olten

B BBZ Olten MIKANTONg o fot i u rn




Gesundheit und Soziales
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Ergebnisse Pretest Pflegeberufe Schweiz

Verteilung der Kompetenzniveaus
(N=115; Stand: November 2012)

Ganzheitlich

43.5%

19.1%

—

[ Nominell 11:{'_7%

0% 20% 40% 60%

I BBZ Olten AN OVsolothurn
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Ergebnisse 1. Haupttest Pflegeberufe Schweiz

Verteilung der Kompetenzniveaus
(N=435; Stand: 2013)

[ Nominell J 9,00%
M=435
B BBZ

0,00% 20,00r% 40,005 60,00% A0,000%
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Ergebnisse 2. Haupttest Pflegeberufe Schweiz

Verteilung der Kompetenzniveaus
(N=476; Stand: 2014)

Ganzheitlich Eﬂ.g%

23.9%
[ Nominell J 4.4% N =476
BN BEZ Olten HE— e

0% 20% 40% 60% 80%
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Entwicklung der Kompetenzniveaus l:BB
gesamt (2012-2014) Universitit

Bremen

[12. Haupttest 2014

M 1. Haupttest 2013 B Pretest 2012

61%

Gestaltungskompetenz

Prozessuale Kompetenz

Funktionale Kompetenz (KF)

Nominelle Kompetenz

B BBZ b urn |
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Verteilung der (differenzierten) Kompetenzniveaus aller
Studierenden Pflegeberufe Schweiz; Vergleich 2013-2014

201|000

Ganzheitliche
Gestaltungs-
kompetenz

2014

2013

Prozessuale
Kompetenz

low

© medium

m high

Funktionale
Kompetenz

2013

2014

2013

Nominelle
Kompetenz

-10% 10% 30% 50% 70%
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KOMET-Einsatzmdglichkeiten

e Team

 Verstandnis ,was ist das Ganze"“

* Unterrichtsvorbereitung
« Hospitationen / Evaluation

 Unterricht
« Portfolio
* Priufungen
« Syntheseprifungen

e LTT Schule und Praxis

 Praxis
« Fallbesprechungen

e Examen
B BBZ Olten HEEEEEEEEEEEEEEE——

Priifung 22 August 2012 Studiengang HFES 10a Varekai
Thema Schmerz & Thermoregulation

Punkte maximal: 24
Punkte erreicht:

Fallbeispiel

Du hast Frihdienst auf einer chirurgischen Abteilung, als ein Notfalleintritt angemeldet wird. Das hat Dir
gerade noch gefehlt... Es ist eh schon sehr hektisch, da eine Diplomierte krank ist. Ihr seid zu dritt, die
Gruppenleitung, eine FaGe-Lemende und Du.

Einweisungsgrund: Starke Bauchschmerzen. Du bist fur die Aufnahme von Frau Graziano eingeteilt. Du
ubemimmst sie also von der Noffall-Pflegenden. Sie erzahit Dir, dass Frau Graziano seit zwei Tagen
Oberbauchschmerzen hat, die laufend starker werden. Daneben plagt sie seit Tagen ein harindckiger
Husten. Mit diesen wenigen Informationen verlasst sie die Station wieder.

Als Du Dich Frau Graziano zuwendest, liegt sie mit angezogenen Beinen weinend im Bett. Du begrisst sie
und misst die Vitalzeichen (BD 125/90, P 80, T 37,5%). Du fragst sie, wie es ihr geht, worauf sie Dir in
gebrochenem Deutsch von ihren letzten zwei Tagen erzahit: Ihr Mann ist gerade berufshalber fir eine
Woche im Ausland, sie vermisst ihn sehr, fiihlt sich sehr alleine. Als die Schmerzen begannen, wollte sie es
ihm am Telefon nicht sagen, damit sich dieser nicht unnétig Sorgen macht. Er weiss also auch noch nicht,
dass sie nun im Spital ist. Sie erzéhlt, dass sie bis vor 5 Jahren in ihrer Heimat ltalien lebten, wo auch ihr
Ehemann her stammt. Mach ihrer Heirat zogen sie aus beruflichen Griinden in die Schweiz, aber erist
beruflich immer wieder im Ausland unterwegs. Sie hat die letzten zwei Nachte kaum geschlafen aufgrund
der starken Schmerzen und konnte sich nur mit Miihe iiberwinden, nun ins Spital zu gehen, da sie eine
grosse Abneigung gegen Spitéler hat. Frau G. hat grosse Angst vor einer basartigen Erkrankung, da ihre
Mutter vor Jahren an einem Carzinom gestorben ist und geméss Frau G. zum Schiuss unter schrecklichen
Schmerzen leiden musste. Im weiteren Gesprach erfahrst Du, dass sie schmerzerfahren® ist. Sie leidet
bereits seit drei Jahren an starken Ri en aufgrund einer Di: ie. Sie hat sich bisher
gegen eine Operation gewehrt, im Vordergrund stand immer die Schmerztherapie. Seit einigen Monaten
nimmt sie gegen die Rilickenschmerzen 4 x 1g Dafalgan Thl. sowie 4 x 20 Tr. Tramal. Wahrend des
Gesprichs beginnt sie plStzlich zu frieren und Du dass sie i hat. siehst
Du ihr an, dass sie wirklich grosse Schmerzen haben muss und bietest ihr an, ein Schmerz-Medikament zu
holen

Aufgabe

Rahmenbedingungen:
*  Zeit 45°
+  Hilfsmittel: alles erlaubt... (ausser Austausch mit Mit-Studierenden)
+ Abgabe: Bitte Text handschriftlich auf separatem Blatt abgeben, Namen nicht vergessen.
+ Beurteilung: geméss den bekannten 8 Dimensionen (s. Beilage, pro Dimension sind 3 Punkte zu
emeichen)

Es ist Dir i 1, welchen 1kt Du weiter di
Thermoregulation (oder auch bside). Begriinde Dsinen Entscheid.

t bearbeiten willst, Schmerz oder

Aufgabe:

Beschreibe differenziert Deine weiteren Schritte. Begriinde ausfiihrlich,
welche Uberlegungen und Bezugsnormen Du Deinen Entscheidungen
zugrunde legst.

Di- L/ widmwimen Amw L ~liasi Konzepte, Modelle und Theorien
Natur- und sozialwissen- werden zur Analyse, Planung und zur
schaftliche Problemstellungen, Begriindung beigezogen, inkl. der
Schwerpunkte und Zielsetzungen Evidenzen.

werden aufgezeigt und begriindet.

er Aufgaben

Der Situationsbeschrieb enthalt die
wesentlichen Informationen und
wird systematisch prasentiert
Form
(Prasentation/

Anschaulichkeit)
Die sprachliche Ausdrucksweise ist
differenziert und die berufliche
Fachsprache wird korrekt
angewendet.

Wirtschaftlichkeit
(Effizienz)

Pflegerische Problemstellungen,
Schwerpunkte und Zielsetzungen
werden aufgezeigt und begrindet

ktionalitat

Berufliche
Aufgaben

Nachhaltigkeit

(Gebrauchswert)
Aktivierende, praventive und/oder
gesundheitsfordernde Massnahmen
werden erkannt, zu deren
Méglichkeiten und Grenzen wird
Stellung bezogen.

Umwelt-
vertraglichkeit

Arbeits- und Geschafts-
prozess

Problemstellungen, Schwerpunkte
und Zielsetzungen im Bereich
Management werden aufgezeigt und
begrindet.

Karin Gaumann-Felix / BZ-GS



Umsetzungsbeispi

Frau Graziano
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Fallbeispiel Frau Graziano — ganzheitlich
betrachtet mit den 8 Dimensionen

Kreativitat

Anschaulichkeit

familiarer/gesellschaftlich-
und Prasentation

kultureller Kontext

$  Funktionalitat und
i fachgerechte Lésungen

Sozial- und 4
Umweltvertraglichkeit !

Arbeitsprozessorientierung . Nachhaltigkeit

Effizienz und Wirtschaftlichkeit

Karin Gaumann-Felix / BZ-GS



* Welche Aspekte missen beachtet werden

bezuglich:
. * Familiaren Kontext?
OM/O Uney * Institutionellen-gesellschaftlichen Kontext?
. M/’Qaf;,b 1”7@1)@6, « Rahmenbedingungen?
. WG/C/;ej,/O” (//)Of/)f]‘/s&f ) * Des sozialen Milieus?
| 5’/0/76, ’0e/78 ’°077, e 4o, * Dem kulturellen Kontext?
Siney,, > Rors, Ploze... g2 e, -~
W, bey, sy, . N Familiarer /
", e g Ny, S Gry P, “or ., esellschaftlich-
Wie s [Omper??  Pepy , Mooy % )
Trane L e 5" Sle, N o, e - kultureller
SO, 2o, //}ﬁga”’ff) :/7 brs ey, Sa 50 Kontext
Gro e, % e
7y

* Welchen Gestaltungsspielraum DIE
wie kann ich ihn ausschopfen?

» Was sind die ,Hauptprobleme*?

* Ist mein Losungsansatz:

* Wie sieht eine nachhaltige Losung aus (Vermeiden
eines Drehtureffektes)?
* Was muss ich bertcksichtigen betreffend:
* Gesundheitsforderung & Pravention?

i Nachhaltigkeit Kreativitat

* Autonomie? * Sinnvoll?
* Breit abgestitzt?
» Was muss die grundlegende Wirkung sein? + Asthetisch?

» Kreativ?

« Soziale Integration? A
N
Z

( Soz,
Ve’tré ”?wﬂlt.
E keit Sooe
.0/(//79/0-.
O/bh/ (//"
Effizienz / e 5% 4,
. - - & //,5‘ . J/gv
Wirtschaftlichkeit « o 0, Sty ey,
s, ’70/;7. SZNE7
‘Y, S 0’6{9 Sy, Moy Gs
S0, e % Y, . S,
* Wie sieht eine effiziente Strategie aus? ?’6’/{%’4\ O{Qeo/*%/; 0’3’//%%@,;&
2 * Welche Ressourcen stehen zur Verfigung (zeitlich, ‘96’//% l%{,%/s%o/} % }«0/7‘9%0/?
de personell, finanziell etc? ‘9/?/,&, sy, o ‘99@8/ 9. g
© » Welche Qualitat ist gefordert? 7. 2 %‘9/7:,//‘//79,
® m\m * Welchen Aufwand muss / kann betrieben werden? (”@//@/7 ’04%'
o » Welche Folgekosten kénnen entstehen? éz%@f%’f Corin Gaumann Felix | B7.GS

* Wie ist die Gesellschaft / das System betroffen?



Fallbeispiel Frau Graziano — ganzheitlich
betrachtet mit den 8 Dimensionen

Sie haben Frihdienst auf einer chirurgischen Abteilung, als ein Notfalleintritt angemeldet wird. Das hat gerade noch gefehlt... Es ist eh schon
sehr hektisch, da eine Diplomierte krank ist. Sie sind zu dritt, die Gruppenleitung, eine FaGe*-Lernende und Sie.

Einweisungsgrund: Starke Bauchschmerzen. Sie sind fir die Aufnahme von Frau Graziano eingeteilt. Sie Gbernehmen sie also von der Notfall-
Pflegenden. Sie erzahlt Ihnen, dass Frau Graziano seit zwei Tagen Oberbauchschmerzen hat, die laufend starker werden. Daneben plagt sie
seit Tagen ein hartnackiger Husten. Mit diesen wenigen Informationen verlasst sie die Station wieder.

Als Sie sich Frau Graziano zuwenden, liegt sie mit angezogenen Beinen weinend im Bett. Sie begrissen sie und messen die Vitalzeichen (BD
125/90, P 80, T 37,5°). Sie fragen sie, wie es ihr geht, worauf sie Innen in gebrochenem Deutsch von ihren letzten zwei Tagen erzahlt: Ihr Mann
ist gerade berufshalber fir eine Woche im Ausland, sie vermisst ihn sehr, flhlt sich sehr alleine. Als die Schmerzen begannen, wollte sie es ihm
am Telefon nicht sagen, damit er sich nicht unnétig Sorgen macht. Er weiss also auch noch nicht, dass sie nun im Spital ist. Sie erzahlt, dass sie
bis vor funf Jahren in ihrer Heimat Italien lebten, wo auch ihr Ehemann herstammt. Nach ihrer Heirat zogen sie aus beruflichen Grinden in
die Schweiz, aber er ist beruflich immer wieder im Ausland unterwegs. Sie hat die letzten zwei Nachte kaum geschlafen aufgrund der starken
Schmerzen und konnte sich nur mit MUhe tGberwinden, nun ins Spital zu gehen, da sie eine groBe Abneigung gegen Spitaler hat. Frau G. hat
grosse Angst vor einer bésartigen Erkrankung, da ihre Mutter vor Jahren an einem Carzinom gestorben ist und gemass Frau G. zum Schluss
unter schrecklichen Schmerzen leiden musste. Im weiteren Gesprach erfahren Sie, dass sie ,schmerzerfahren” ist. Sie leidet bereits seit drei
Jahren an starken Rickenschmerzen aufgrund einer Diskushernie. Sie hat sich bisher gegen eine Operation gewehrt —im Vordergrund stand
immer die Schmerztherapie. Seit einigen Monaten nimmt sie gegen die Rickenschmerzen 4 x 1g Dafalgan Tbl. sowie 4 x 20 Tr. Tramal.
Wahrend des Gesprachs beginnt sie plétzlich zu frieren und Sie beobachten, dass sie Schittelfrost hat. Ausserdem sehen Sie ihr an, dass sie
wirklich groBe Schmerzen haben muss und bieten ihr an, ein Schmerz-Medikament zu holen.

* FaGe = Fachfrau Gesundheit

B BBZ Olten
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Fallbeispiel Frau Graziano - Vorgehen

Erst-Bearbeitung des Falles in Gruppen
Vorstellung und Prasentation der Arbeitsergebnisse im Plenum

Beleuchtete Fragen (Beispiele):

v' Wie sehen die familiaren-gesellschaftlich-kulturellen Einflussfaktoren bei Frau G. aus?
Welchen Einfluss haben diese auf ihr aktuelles Befinden?

Was waren Interventionen, welche eine nachhaltige Austrittsplanung unterstitzen?
Welche anderen Dienste mussten miteinbezogen werden?

Wie managt die Studierende die Situation, da die Personalressourcen aufgrund von
Krankheitsausfallen knapp sind?

Wie setzt die Studierende Prioritaten? Welche Interventionen drangen sich auf?

X X X

AN

B BBZ Olten

Karin Gaumann-Felix / BZ-GS



Arbeitsprozesswissen und die Kriterien
zur holistischen Aufgabenldésung

Kreativitat

Anschaulichkeit
und Prasentation

familiarer/gesellschaftlich-
kultureller Kontext

Arbeitsprozess-
wissen

Know That = handlungsleitendes Wissen
Know How = handlungserklarendes Wissen
Know Why = handlungsreflektierendes Wissen

s Funktionalitat und
i fachgerechte Lésungen

Sozial- und 4
Umweltvertraglichkeit !

Arbeitsprozessorientierung : Nachhaltigkeit

-
-
*oa
-----

Effizienz und Wirtschaftlichkeit

Karin Gaumann-Felix / BZ-GS



* Welche Aspekte missen beachtet werden
bezuglich:

o
. « Familiaren Kontext? ‘ Stra’leg‘
Oy, * Institutionellen-gesellschaftlichen Kontext? ein®
. M/’Qa/;,& 78 beg), + Rahmenbedingungen? it €8 Keﬂnm‘
Koy, o,y « Des sozialen Milieus? gun , Ef 9
We/ © 4, Ung . SSE g un [ich® . nem
s Che sy, by, e/ro,) 4 * Dem kulturellen Kontext? e ontio n
S, Persy, Ploze, M2 Mregy o iz welo® o well® inte™ 5 nge”
We,,. bey,, s, o Se g S//(/af, Familiarer / W sund? e d ) ungl onh@
Wi 8 Ky, s ey 'Y iy, " e gesellschaftlich- LO® gind & ar (057 g™ jen’?
QI ” Uney 05 kultureller WS DT isier®@ en Py pste
S 08, 125 4. ontext e e b iC i
Plirgss Mgy it “¥iope st G0a d'\e"'éren jund*®
// . W\e nﬂ 1C ussa
wat! wie K@ cine A
y:{\o“a\\“’te .S
Fun ere®
no
¢oC
S X \—‘65““9
* Wie sieht eine nachhaltige Losung aus (Vermeiden * Welchen Gestaltungsspielraum bietet sich und
eines Drehtureffektes)? wie kann ich ihn ausschopfen?
* Was muss ich bertcksichtigen betreffend: » Was sind die ,Hauptprobleme*?
. ’(iefundh.eiit)sfﬁrderung & Pravention? [ NaChhaItlgkelt G Kreativitat o ISSt meiﬂ7Ldsungsansatz:
* Autonomie? ' * Sinnvoll”
* Soziale Integration? * Breit abgestutzt?
* Was muss die grundlegende Wirkung sein? A + Asthetisch?
N * Kreativ?
So>;
PS\Y { g/
et Z [y
! o)\ Vers, .. Mw,
. s woWM Moy C1t
gore” , die P as® lichie,; 8
ésef‘ ‘0( ’ \?‘ E &/f @%
g fio"® KZ
psu™ ke al o
. U o0 2 2
de \(\of(‘ \\7\@ '\e\"' . Y
S i oine e ° N\d\“ Effizienz / S % A
gty 9" 0 S Wirtschaftlichkeit S, B9, 0%,
we™ ade g psY " 2 Ve, 2y e, .S
. \]e(\Nepassk\ N g o \(\t\\ o GiC- '%/@//\9\0/6{9 (574 ¢, (o4 Ge
" ange® niC et ic S0, e f 0 Y4, S
a\(;\%e \@n\eﬂ? \\uﬂg\_) ﬂe’&e @ ef! » Wie sieht eine effiziente Strategie aus? ?49/{% < O{Q@ O’:Q%, 0’3’//%%@,;&
* daVS‘.e\ Da(s‘-eh ee‘?mme“ oo ! * Welche Ressourcen stehen zur Verfigung (zeitlich, S@//o%f,{—%@e&b/) %0}0/;9%0,?
ot o\ 109 W& st yst® personell, finanziell etc? 56,;% e, e&‘%&/ 0> <2
’ \,er‘l“e\,\gtl\"na‘-\or\ | * Welche Qualitat ist gefordert? 6‘4@// /h’@/x:,//‘/o 05
g‘\f\somur\\“ * Welchen Aufwand muss / kann betrieben werden? 0’@//@,7 5,
o - Welche Folgekosten kénnen entstehen? é?ﬁeogfo'@,

* Wie ist die Gesellschaft / das System betroffen?
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Umsetzungsbeispiel 2

Palliative Care

Karin Gaumann-Felix / BZ-GS




Kombinationswoche / rebruar 2016

Palliative Care

Pflegende
Angehdorige
unterstutzen

Caring

Bildungsgang HFS13 Las

Fuerunitas Bildungsgang
Februar 2016 HFS 13 Las Fuerunitas
BBZ Olten BBZ Olten
BZ-GS Kanton Solothurn BZ-GS Kanton Solothurn
Hohere Fachschule Pflege Hoéhere Fachschule Pflege

(Pflege somatisch erkrankter Menschen) )
(3. Jahr, Pflege somatisch erkrankter Menschen)

Karin Gaumann-Felix
Karin Gaumann-Felix

< Februar 2016 / Karin Gaumann-Felix / BZ-GS



Wochenubersicht

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
031 & ganze LTT 031 031 031 031 & ganze LTT

Simulationspatienten
ab 10:00

Palliative Care Angehdrige 2. Jahr Home-Office
Plattform (inkl.

Prifungsauftrag)

Simulationspatienten
bis 12:20

parallel: Film Stefano

Gesamtilberblick Palliative Care Angehdrige 3. Jahr

Caring Sequ NOC

I BBZ Olten

Karin Gaumann-Felix / BZ-GS



Montag 15.02.16

Raum U120 Raum U121 Raum U132 Raum U133 Raum U134

Geschwisterpaar Miiller Geschwisterpaar Hofer Hr. & Fr. Meyer, verheiratet Geschwisterpaar Zweifel KKK
10:00-1020 |1 2 3 4 Geschwister

Kohler

1030 - 1050 |6 7 8 g G
11:05-11:25 | 11 12 13 14 15
11:35-11:55 | 16 17 18 19 20
12:00 - 12:20 | 21 22 23

Ausgangslage Studierende

o Du arbeitest auf der medizinisch-onkologischen Abteilung.
» Du erscheinst um 7:00 zum Friihdienst.
» Die Nachtwache erzdhlt von Herr X', welcher vor 2 Stunden in Begleitung seiner Ehefrau eingetreten ist.

» Diagnose: metastasierendes Bronchus-Carzinom, bekannt seit 1 Jahr. Herr X hat eine Chemotherapie hinter sich, welche er
aber aufgrund seines schlechten Allgemeinzustandes sowie wegen den starken Nebenwirkungen vor einem Monat
abgebrochen hat.

» Frau X pflegt Herrn X zu Hause, sie wohnen in einem Einfamilienhaus.

» Herr X wurde eingewiesen, weil sich sein Zustand stetig verschlechtert, insbesondere die Schwache und die Atemnot werden
zum Problem. Die Atemnot ist mit dem portablen Sauerstoffgerat zu Hause kaum mehr zu lindern, die Schwache lasst kaum

noch eine Mobilisation zu.

» Ausser diesen Informationen weisst Du noch nicht mehr. Du bist heute zustandig fur Herr X und gehst nun in sein Zimmer.

Parallel 9:40 — 10:30 bzw. 11:10 — 12:00 im Zimmer 031: Film schauen ,Wahnsinn — Leben mit einem psychisch kranken Sohn®

Nachster gemeinsamer Treffpunkt im Plenum: 13:00 im Zimmer 031

" kann auch Frau X. sein

Karin Gaumann-Felix / BZ-GS



Ausgangslage Studierende

Du arbeitest auf der medizinisch-onkologischen Abteilung.

Du erscheinst um 7:00 zum Frihdienst.

Die Nachtwache erzahlt von Herr X*, welcher vor 2 Stunden in Begleitung seiner Ehefrau
eingetreten ist.

Diagnose: metastasierendes Bronchus-Carzinom, bekannt seit 1 Jahr. Herr X hat eine
Chemotherapie hinter sich, welche er aber aufgrund seines schlechten Allgemeinzustandes
sowie wegen den starken Nebenwirkungen vor einem Monat abgebrochen hat.

Frau X pflegt Herrn X zu Hause, sie wohnen in einem Einfamilienhaus.

Herr X wurde eingewiesen, weil sich sein Zustand stetig verschlechtert, insbesondere die
Schwache und die Atemnot werden zum Problem. Die Atemnot ist mit dem portablen
Sauerstoffgerat zu Hause kaum mehr zu lindern, die Schwache lasst kaum noch eine
Mobilisation zu.

Ausser diesen Informationen weisst Du noch nicht mehr. Du bist heute zustandig ftr Herr X
und gehst nun in sein Zimmer.

B BBZ Olten

* kann auch Frau X. sein
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Ausgangslage Studierende

Du arbeitest auf der medizinisch-onkologischen Abteilung.

Du erscheinst um 7:00 zum Frihdienst.

Die Nachtwache erzahlt von Herr X*, welcher vor 2 Stunden in Begleitung seiner
Ehefrau eingetreten ist.

Diagnose: metastasierendes Bronchus-Carzinom, bekannt seit 1 Jahr. Herr X hat eine
Chemotherapie hinter sich, welche er aber aufgrund seines schlechten
Allgemeinzustandes sowie wegen den starken Nebenwirkungen vor einem Monat
abgebrochen hat.

Frau X pflegt Herrn X zu Hause, sie wohnen in einem Einfamilienhaus.

Herr X wurde eingewiesen, weil sich sein Zustand stetig verschlechtert, insbesondere die
Schwache und die Atemnot werden zum Problem. Die Atemnot ist mit dem portablen
Sauerstoffgerat zu Hause kaum mehr zu lindern, die Schwache lasst kaum noch eine
Mobilisation zu.

Ausser diesen Informationen weisst Du noch nicht mehr. Du bist heute zustandig fir Herr X
und gehst nun in sein Zimmer.

B BBZ Olten
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Ausgangslage Simulationspatienten

Ausgangslage
(fixe Vorgabe, fast identisch wie Studierende & gerdtete Ferse)

Frei zu gestaltende Elemente (im Voraus absprechen)

Verwandtschaftsgrad, Wohnverhaltnisse, weitere involvierte Familienmitglieder, Thema Sterben und Tod
ein Tabu oder offenes Thema, Mdéglichkeit einer anderen Institution, ....

Pflichtfragen/-themen an die Pflegefachperson
(nach Méglichkeit ansprechen, Spielraum vorhanden)

Frau X mag nicht mehr / will ihn nicht mehr nach Hause nehmen / Herr X will nicht mehr nach Hause
u.v.m.

Unterstitzungsmaoglichkeiten, Hilfsmittel, Palliative Care, Sterben, Tod, Bestattung u.v.m.

Mégliche Fragen an die Pflegefachperson
(kdbnnen je nach Situation eingebaut werden)
Sterbehilfe, Probleme innerhalb Familie, Finanzielles, Lebensverlangernde Massnahmen u.v.m.

B BBZ Olten
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Einige Standbilder
aus den 20'-Sequenzen
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Reflexion der Videosequenz

Bezug zu den eigenen Interventionen
Was ist mir gut gelungen? Wo fihle ich mich sicher?
Was war schwierig? Wo war ich unsicher/ Gberfordert?
Was ist mir Gber mich besonders aufgefallen? (Gestik, Sprache, Bewegung, Formulierungen)
Was wirde ich das nachste Mal anders machen?
Was wiurde ich das nachste Mal gleich machen?
Welchen Inhalt muss ich besonders aufarbeiten?
(Fragen/Themen, die ich nicht beantworten konnte)

= Wie sieht eine nachhaltige Losung aus (Vermeiden

Bezug zu den KOMET-
Dimensionen

N BBZ Olten I

» Welche Aspekte miissen beachtet werden
beziiglich:
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eines Drehtiireffektes)?

« Was muss ich beriicksichtigen betreffend:

« Gesundheitsforderung & Pravention? Nachhaltigkeit
+ Autonomie? \

+ Soziale Integration?

» Was muss die grundlegende Wirkung sein?

[ Kreativitat
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\aoﬁ' » Welche Folgekosten kénnen entstehen?

» Wie ist die Gesellschaft / das System betroffen?

* Welchen Gestaltungsspielraum bietet sich unc
wie kann ich ihn ausschdpfen?

= Was sind die ,Hauptprobleme*?

+ Ist memn Lésungsansatz:

* Sinnvoll?

« Breit abgestutzt?

+ Asthetisch?

« Kreativ?
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Umsetzungsbeispiel 3

Mundliche
Syntheseprufu ngen
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Patientenvorstellung & Fachgesprach
anhand der KOMET-Dimensionen

Auftrag vorgangig erhalten (reale Patientensituationen)
Prasentation der Situation méglichst prazise und vielfaltig

Anschliessendes Fachgesprach mit vertiefenden und weiterfiihrenden Fragen

Ziele: Betrachtung der Situation aus

verschiedenen Blickwinkeln

Kreativitat
« Welche Aspekte miissen beachtet werden

Fundierte Erlduterungen
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+ Wie sieht eine nachhaltige Ldsung aus (Vermeiden
eines Drehtiireffektes)?

+ Was muss ich berticksichtigen betreffend:

« Weichen Gestaltungsspielraum bietet sich unc
wie kann ich ihn ausschdpfen?
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Umsetzungsbeispiel 4

Portfolio & Patienten-
dokumentatlonstool
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Portfolio &
Patientendokumentationstool

Unser Ziel:

Lehrenden und Studierenden Instrumente zur Verfligung
stellen, mit welchem reale Patientensituationen erfasst,
bearbeitet, weiterentwickelt und reflektiert werden kénnen.

* LernortUbergreifend (Schule & LTT Schule, Praxis & LTT Praxis)
* |n allen Arbeitsfeldern einsetzbar

‘ Siehe dazu Atelier 2 von Dominik Fankhauser (ePortfolio)
B BBZ Olten MIKANTONG o o thurn




Patientendokumentationstool

Auftrag Kommentare / Reflexion Schliessen  Bearbeiten Sichtbarkeit: Priifung (abgeschlossen) ~

Patientendokumentation KO M E T
Patienteninformation
Medizinische Daten Funktionalitat / Fachgerechte Losungen Nachhaltigkeit Effizienz / Wirtschaftlichkeit Arbeitsprozessorientierung
Assessment Sozial und Umweltvertraglichkeit Familiarer / gesellschaftlich-kultureller Kontext Kreativitat
Pflegeplanung
NOC Anschaulichkeit /
Prasentation
Austrittsplanung Information
Kontext
KOMET >
Dokumente

I BBZ Olten
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Patientendokumentationstool

Patientendokumentation KO M ET

Patienteninformation

Medizinische Daten Anschaulichkeit / Prasentation Funktionalitat / Fachgerechte Losungen JWELENGLGCIEM Effizienz / Wirtschaftlichkeit Arbeitsprozessorientierung

Assessment Sozial und Umweltvertriglichkeit
Familiarer / gesellschaftlich-kultureller Kontext Kreativitat

Pflegeplanung

NOC

Nachhaltigkeit Mit grosser Wahrscheinlichkeit kann mittels dem stufenweisen Aufbau und der exakten Durchflihrung des Anorexie-Stufenkonzepts ein

Austrittsplanung I L .
angfristiger Erfolg erzielt werden.
Information

Kontext

KOMET >

KOMET

Anschaulichkeit f Prasentation Funktionalitat / Fachgerechte Losungen Nachhaltigkeit gayrEhFARV eI iERdl= LTl Arbeitsprozessorientierung  Sozial und Umweltvertraglichkeit

Familidrer / gesellschaftlich-kultureller Kontext  Kreativitat

Effizienz /| Wirtschaftlichkeit Empfohlene Austritisidsung (Betreutes Heim) konnte nicht umgesetzt werden, da die finanzielle Lage der Familie zu diesem Zeitpunkt schwierig war.

Information

Koo GilmannFaliv [ RZ . CC




+ Welche Aspekte miissen beachtet werden
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. ieésundhgiisfﬁrdemng & Pravention? Nachhaltigkeit \ G { Kreativitit . .fést mf;} ;f_dsungsansa!z:
+ Autonomie” _ + Sinnvoll:
« Soziale Integration? ’ \\______f_/-- + Breit abgestiitzt?
- + Was muss die grundiegende Wirkung sein? A * Asthetisch?
* Kreativ?
\ 8,
y.B\" ) af
, W Z  du,
o 6 T;:i’; E .
fés T\Sio _fr 79
@ i - (e
die Lbsﬁmun‘w e’ oy . 0”?';@ ‘
o ot '
s e ain® W ﬂac'ﬁ"'d wﬁu“ Effizienz / \ . .q%% A
e M@ aund and f | Wirtschaftlichkeit '4%%:’% 0
) \.J"ﬂ"’”eﬂt-ﬁs1 ii; ge* [élﬁ"‘ﬂid‘ - d . -~ i ""5’45’;;69 s, 4o 5 05'@/?00’70‘@@
N e " ot e Son Yy Sy,
ange " ol ,.,_nG‘,’ nete ge! » Wie sieht eine effiziente Strategie aus? Oﬁeﬁo RQ@E O@e ] %'fw %'4&,,
. \‘er. sle te‘:'l i ﬂle' 7 - . 996‘ e (5
dafst. pa® n ge® (ﬂ‘“e ewr.q- » Weiche Ressourcen stehen zur Verfiigung (zeitlich, e, “74;-0 “ﬂg—% LT
e 41 e © gs'uﬂs‘ ors" personell, finanziell etc? T Vs, 97
',x;e'f"'enaﬂ'f’“ 400 + Welche Qualitat ist gefordert? %@éz%,r g,
gins® uni® * Welchen Aufwand muss / kann betrieben werden? Ay 5
o™ » Weiche Folgekosten kénnen entstehen? S, “op
» Wie ist die Geselischaft / das System befroffen? e
Y 5§ 7Y L,,A " B "'A;’—_"f';;:"- Ik ;..' :f' 4 £ -:,_:E_ o & lr':‘;» -{ g . g "'.' e '<~:."‘.\‘-‘E‘$~‘-:' = - “1,.‘ % & il

Karin Gaumann-Felix / BZ-GS



Bezug zur Prasentation von Daniel Hofer

Gestaltungskompetenz

Die
Befahigung zur Mitgestaltung

der
(beruflichen) Arbeitswelt

N
fachlicher, sozialer und okologischer Verantwortung.

B BBZ Olten MIKANTONg o fot i u rn
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....Unterricht
nicht so....
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HiMKANTON

2 solothurn
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...sondern
SO !



Wo Kompetenz zum Beruf wird

HIKANTON

solothurn

| Das K Héhere Fachmaturitat
Bildungszentrum B8 Berufsbildung

Uber uns

Lermnen am bz-gs

Bibliothek -

Presse als auch ein Leistungsbere

SNGS Wir sind eine Ausbildungsstéatte flir berufliche Grundbildungen und héhere Berufsbildungen sowie ein
Offene Stellen Kompetenzzentrum fiir Weiterbildungen und Bildungsfragen im Gesundheits- und Sozialbereich.

https://www.bz-gs.ch

I BBZ Olten
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https://www.bz-gs.ch/

Kompetenz?




B KANTON

BBZ Olten — solothurn
Bildungszentrum Gesundheit und Soziales

Hdéhere Fachschule Pflege

Danke fur Ihre
Aufmerksamkeit

Kontakt:

arin.gaeumann@bbzolten

.ch
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