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Vision
Als Schweizer Hochschule sind wir der
Vertrauenspartner fur Fragen der Berufsbildung
der Gegenwart und Zukunft.
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Unique Selling Propositions USP Hochschule Schweiz
USP 1
One Stop Shop: Alles aus einer Hand T enf‘;;'::ﬂ-mg Itaslciﬁw:f:e S
USP 2

Berufsfelddidaktik: Nah an der Praxis

USP 3
Schweizerisches Observatorium fiir die Berufsbildung:
Am Puls der Berufsbildung

USP 4
Mehrsprachigkeit: Schweizer Markenzeichen

Vierfacher Leistungsauftrag National organisiert - Regional verankert -
International vernetzt

USP5
Bachelor + Master: Systemexpertise fiir die Praxis

USP 6

Berufsentwicklungszyklus: Mehrwert fiir Kunden Das Eidgendssische Hochschulinstitut fiir Berufsbildung EHB ist die schweizerische Expertenorganisation
fur Berufsbildung. Wir bilden Berufsbildungsverantwortliche aus und weiter, forschen tiber die Berufsbildung,

USP7 entwickeln Berufe weiter und unterstiitzen die internationale Berufsbildungszusammenarbeit.

Migration: Fiir rasche Integration Unsere Standorte befinden sich in Lausanne, Lugano, Olten, Zollikofen bei Bern und Zirich.



Ausbildung
- Starker Praxisbezug und standige Innovationsbereitschaft

(Inversionsunterricht, zweisprachiger Unterricht, Nutzung von ICT, usw.)

- Duale Bildungsangebote, in denen praktische Erfahrungen als
Aufhénger fir die Theorie dienen, wahrend der Theorieunterricht
die berufliche Praxis beleuchtet

- Begleitmassnahmen, die als echtes Bindeglied zwischen Theorie und
Praxis dienen

- Padagogische Ansétze, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
erleichtern

- Anrechnung bereits erbrachter Studienleistungen in Form von
Aquivalenzen

- Zugang zu den Studienabschlissen liber das Validierungsverfahren
(Validierung von Bildungsleistungen)

www.ehb.swiss/ausbildung

Anzahl Studierende - Lehrpersonen und
Berufsbildnerinnen und -bildner

85 Allgemeinbildender Unterricht
385 Berufskunde inkl. HF (hauptamtlich)
567 Berufskunde (nebenamtlich)

590 Berufsmaturitatsschulen
(Zusatzausbildung)

95 Uberbetriebliche Kurse
(hauptamtlich)

53 Uberbetriebliche Kurse
(nebenamtlich)

36 Master of Science in Berufsbildung

o‘GQ!lIQ

2 Nachqualifikationsverfahren

1813 Total

Internationale Beziehungen
Das EHB ist schweizweit Ansprechpartner fiir internationale Anfragen
und Kooperationen.

Das Hochschulinstitut pflegt ein enges Beziehungsnetz mit nationalen
wie auch internationalen Partnern aus Wirtschaft und Wissenschaft.
Seine Expertise in der Berufsbildung ist international nachgefragt, sei es
beiinternationalen Projekten, bei Konferenzen oder beim Empfang von
Delegationen.

www.ehb.swiss/international

Ubersicht Personalbestand EHB

180.1 Vollzeitstellen™

233 Anzahl Mitarbeitende*

B AnzahlManner*
86 (36.9%) 147 (63.1%) &
B AnzahlFrauen*
B vollzeitarbeit*
54 179 i
B Teilzeitarbeit *
Kader Mannin %*
53.9 46.1 §
B KaderFrauin%*

*ohne Lernende und
Praktikantinnen/Praktikanten

Lernende

14 (6%) 5(2.1%) §

BMS- und Hochschulpraktikant-
innen/-praktikanten

(in Klammer Prozentanteil am
Personalbestand)

M Deutschin%
55.8 31.3 12.9 §

7l Franzésischin %

M talienischin %

Weiterbildung

- Weiterbildungskurse

- Zusatzausbildungen CAS, DAS, MAS (mit ECTS-Punkten)

- Massgeschneiderte, bedarfsorientierte Dienstleistungen und Kurse vor
Ort oderam EHB

- Funktions- und Entwicklungsanalysen in Institutionen

- Einfihrungs- und berufsspezifische Kurse fiir Priifungsexpertinnen und
-experten

- Ausbilden, Begleiten und Unterstiitzen der Berufsbildungsakteurinnen
und -akteure

- Bereitstellen von praxisorientierten Dienstleistungen, die auf
Forschungsergebnissen basieren und die Entwicklung und den Wandel

Forschung und Entwicklung

Wir untersuchen die Zusammenhange zwischen Bildungssystem und

Arbeitsmarkt und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Analyse,

Optimierung und Weiterentwicklung der schweizerischen Berufsbildung.

Forschungsschwerpunkte

1: Lehren und Lernen in der Berufsbildung
2: Aktuelle Kontexte der Berufsbildung

3: Steuerung der Berufsbildung

Das Schweizerische Observatorium fiir die Berufsbildung (OBS EHB)

identifiziert, beobachtet und analysiert gesellschaftliche, wirtschaftliche

und technologische Entwicklungen in ihrer Bedeutung fiir die

Berufsentwicklung

Das Zentrum fiir Berufsentwicklung unterstiitzt Organisationen der
Arbeitswelt (OdA) sowohl methodisch wie padagogisch in allen Etappen
der Entwicklung der beruflichen Grundbildung (BGB) und der héheren
Berufsbildung (HBB).

Das Angebot des EHB deckt von der Tatigkeitsanalyse bis zur
5-Jahresiliberpriifung den ganzen Berufsentwicklungsprozess in der
beruflichen Grundbildung und héheren Berufsbildung ab. Es beinhaltet
auch weitere Dienstleistungen, die auf spezifische Kundenbediirfnisse
zugeschnitten werden.

www.ehb.swiss/zfb

der Berufe beriicksichtigen
- Fordern des lebenslangen Lernens

www.ehb.swiss/weiterbildung

Total Teilnehmende
Weiterbildungen

4397 1675 37 284 I I

449 2524 13 6730 5448 93 287

Anzahl Teilnehmende nach Sprachregion

1884 1249 43 3

B Teilnehmende an Weiterbildungskursen
mit Testat

[ Teilnehmende an Kursen fiir
Priifungsexpertinnen/-experten

B Abgegebene Zertifikate SVEB 1 Bl Abschliisse Weiterbildungslehrgénge
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Finanzen Betrdge in T CHF
Einnahmen aus Dienstleistungen/Forschung 3096
Einnahmen aus Geblihren 3194
Betriebsbeitrag des Bundes 39969
Ubriger Ertrag 223
Operativer Ertrag 46 482
Personalaufwand 37045
Liegenschaftsaufwand 4876
Verwaltungsaufwand 1231
Informatikaufwand 1269
Ubriger Aufwand 1446
Abschreibungen 177
Operativer Aufwand 46 044
Ergebnis aus operativer Tatigkeit 438
Finanzaufwand 3
Jahresergebnis 435
Aktiven 7259

Berufsbildung.

www.ehb.swiss/forschung-und-entwicklung

Anzahl Publikationen, aufgeteilt nach wissenschaftlichen und
Transferpublikationen

22 Zeitschriftenartikel mit externen
Gutachtern (peer review)

3 Biicher

19 Buchbeitrage

Zeitungen

19 Berichte
6 Weitere Publikationen

85 Total

Organigramm

Prasident EHB-Rat
Dr. Philippe Gnaegi

Hochschulversammlung,
Prasident/-in
NN

Mitglieder EHB-Rat

Vizeprasident EHB-Rat
Vincenzo Nembrini

M =Hochschulleitung
Direktionsstab

Dr. Katrin Miiller

Direktorin
Prof. Dr. Cornelia Oertle

Direktionsassistenz

Regina Diering

Anzahl begleitete Berufe nach Bereichen

Gewerbe 7
Handel 12
Gesundheit 9
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Hanspeter Hauenstein
Prof. Dr. Winfried Kronig

Dr. Madeleine Salzmann

Claudia Sassi

Marketing & Kommunikation

Jacques Andres

Controlling
Marcel Kugler

B implementierungen
(finanziert durch Bund)

Transversale Projekte

B Begleitung von Reformen

(im Auftrag einer OdA)
7l Revisionen
B Hohere Berufsbildung
9
3
10 1
<o 0
1
19
8
5

Angelika Locher Schmid
Claude-Alain Vuil

le

Karl Zimmermann

Internationale Beziehungen

Erik Swars

Ausbildung
Prof. Dr. Alexandre Etienne
Stv. Direktor

Weiterbildung
Dr. Patrizia Hasler

Regionalinstitut
franzésischsprachige
Schweiz, Lausanne

Ausbildung
Lausanne
Ana Albornoz

Weiterbildung
Lausanne
Christian Wurlod

Master of
Science in
Berufshildung
Dr. Andrea
Hungerbiihler

Ausbildung
Lugano

Dr. Fabio
Merlini

Regionalinstitut
italienischsprachige
Schweiz, Lugano

Weiterbildung
Lugano
Osvaldo Arrigo

Regionalinstitut
deutschsprachige
Schweiz, Zollikofen

Ausbildung Weiterbildung

Zollikofen
Daniel Burri

Zollikofen
Susann Siegfried

Forschung &
Entwicklung
Prof. Dr. Carmen
Baumeler

Lehren und Lernen in
der Berufsbildung
Dr. Isabelle Caprani

Aktuelle Kontexte
der Berufsbildung
Dr. Antje Barabasch

Steuerung der
Berufsbildung
Prof. Dr. Jiirg Schweri

Schweizerisches
Observatorium fiir
die Berufsbildung
Dr. Ines Trede

Zentrum fiir
Berufsentwicklung
Jean-Pierre Perdrizat

Berufliche
Grundbildung
Rolf Felser

Hohere Berufsbildung
Serge Chobaz

Services
Gabriel Fliick

Human Resources
Rita Fliihmann-Chieu

Finanzen
Mark Reinhard

Informatik
Laurent Ferry

Facility Management
Murielle Gay-Crosier

Organisation &
Qualitit
Marina Schneider

Bibliothek
Beatrice Frick
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