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Modul X Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen begleiten 4 ECTS-Kreditpunkte
Modul Y Lernveranstaltungen fiir Erwachsene planen und
didaktisch gestalten 6 ECTS-Kreditpunkte
Kurse
Kurs X1 Gruppendynamik in Gruppen der Berufsbildung
Kurs Y1 Lernveranstaltungen fiir Erwachsene planen und didaktisch gestalten
Kurs Y2 Supervision
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Modul X — Modulbeschreibung

Modulname

Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen begleiten

Modul X ist Teil der Zusatzausbildung
- CAS EHB in Veranstaltungen in der beruflichen Erwachse-
nenbildung konzipieren

Modulniveau

B Basic level course
Modul zur Einfihrung in das Basiswissen eines Gebiets

Modultyp

M Minor course
Wahl- oder Erganzungsmodul

Kurse
Thematische Felder

Kurs X1: Gruppendynamik in Gruppen der Berufsbildung

Anzahl ECTS-Kreditpunkte

4 ECTS-Kreditpunkte

Lernstunden
Prasenzstudium

Selbststudium
Qualifikationsverfahren

120 Lernstunden
38 Stunden [4 x 8 Stunden Seminarhotel inkl. Ubernachtung
und 1x 6 Stunden EHB]
60 Stunden
22 Stunden

Lernziele und Kompetenzen

- Einer Gruppe ihre spezifischen Kommunikationsabldufe
aufzeigen;

- Einer Gruppe gegeniiber die eigene Rolle definieren;

- Gemeinsam mit der Gruppe eine Lernvereinbarung entwi-
ckeln;

- Gruppenprozesse in Lerngruppen wahrnehmen, sie mit
theoretischen Konzepten vergleichen und als Leiter/in in-
tervenieren;

- Das eigene Lernverstiandnis, eigene Werte, Haltungen und
Normen reflektieren und fir die Begleitung von Gruppen
nutzbar machen.

Priifungsverfahren

Schriftliche Fallanalyse und Interventionsvorschlage zu
einer Gruppensituation

Umfang
7 bis 10 Seiten

Fristen

- Abgabe des Leistungsnachweises spatestens 4 Wochen
nach Abschluss des Moduls.

- Die Rickmeldung erfolgt spatestens 4 Wochen nach Ab-
gabe des Leistungsnachweises.
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Bewertungskriterien

Formale Qualitat:

Aufbau und Vollstandigkeit
Darstellung

Inhaltliche Qualitat:

Auswahl der Situation entsprechend dem Auftrag
Vollsténdig, verstandlich und nachvollziehbar zur Beschrei-
bung der Situation und der Problematik

Beschreibung der eigenen Handlung, der eigenen Interven-
tion und der Konsequenzen

Reflexion der Situation, eigene Reaktion der Beteiligten
Beschreibung moglicher anderer Interventionsstrategien,
Analyse deren Chancen und Gefahren

Nachvollziehbare Beschreibung eigener Starken, Schwa-
chen und Grenzen

Ersichtliche Lernschritte und Entwicklungsprozesse sind
herauskristallisiert

Gliederung und verstandliche Darstellung
Reflexionsfahigkeit

Selbstwahrnehmung

Wahrnehmung der Gruppe

Verbindung des eigenen Handelns mit theoretischen Kon-
zepten

Erforderliche Vorkenntnisse
oder Module

Zertifikat fUr hauptberufliche Berufsbildnerinnen und Berufs-
bildner in Uberbetrieblichen Kursen, vergleichbaren dritten
Lernorten sowie in Lehrwerkstétten und in anderen fur die Bil-
dung in beruflicher Praxis anerkannten Institutionen und ,Er-
ganzung“ EHB SVEB1.

Anschlussmodule

Modul Y Lernveranstaltungen fiir Erwachsene planen und

didaktisch gestalten

Bemerkungen

Im Kurs werden die Inhalte auch auf die Genderfrage bezogen.
Laufzeit 3 Jahre.
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Modul Y — Modulbeschreibung

Modulname

Lernveranstaltungen fiir Erwachsene planen und didak-
tisch gestalten

Modul Y ist Teil der Zusatzausbildung
- CAS EHB in Veranstaltungen in der beruflichen Erwachse-
nenbildung konzipieren

Modulniveau

B Basic level course
Modul zur Einfiihrung in das Basiswissen eines Gebiets

Modultyp M Minor course
Wahl- oder Ergdnzungsmodul
Kurse Kurs Y1: Lernveranstaltungen fiir Erwachsene planen und

Thematische Felder

didaktisch gestalten
Kurs Y2: Supervision

Anzahl ECTS-Kreditpunkte

6 ECTS-Kreditpunkte

Lernstunden

- Prasenzstudium

- Unterrichtsbesuch

- Supervision

- Selbststudium

- Qualifikationsverfahren

180 Lernstunden
48 Stunden
02 Stunden inkl. Gesprach
16 Stunden
84 Stunden
30 Stunden

Lernziele und Kompetenzen

- Ein Bildungskonzept fiir Erwachsene planen unter Beriick-
sichtigung geselischaftlicher Zusammenhénge und Ent-
wicklungstendenzen sowie rechtlicher, bildungspolitischer
und institutioneller Vorgaben;

- Das Bildungsangebot und das Bildungskonzept adressa-
tengerecht vorstellen und ausschreiben; Konzept und Vor-
gehen begrinden;

- Ausgerichtet auf das berufliche, soziale und 6konomische
Umfeld die Anforderungsprofile und die in der Aus- und
Weiterbildung zu entwickelnden Kompetenzen erkennen;

- Die didaktische Progression realistisch planen (Ziele, Lern-
und Lehrverfahren, zur Verfiigung stehende Mittel, Zeit);

- Die Bildungsveranstaltung so gestalten, dass die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer aktiv sind, Lernfortschritte ma-
chen und dass sie soziale Interaktionen ermdglicht;

- Verfahren zur Evaluation der Aus- und Weiterbildung auf-
grund eines Qualitdtskonzepts definieren.

Priifungsverfahren

Schriftliche Arbeit

Umfang
10 bis 12 Seiten

EHB Eidgendssisches Hochschulinstitut fiir Berufsbildung | Kirchlindachstrasse 79 | Postfach | CH-3052 Zollikofen
Telefon +41 31 910 37 00 | Telefax +41 31 910 37 01 | www.ehb-schweiz.ch | info@ehb-schweiz.ch




Fristen

- Abgabe des Leistungsnachweises 6 Wochen nach Ab-
schluss des Moduls. Eine Verldngerung kann mit Begriin-
dung beantragt werden.

- Rickmeldung erfolgt spéatestens 4 Wochen nach Abgabe
des Leistungsnachweises.

Bewertungskriterien

Theoretische Arbeit

Formale Qualitat

- Umfang

- Darstellung

- Gliederung

- Sprachliche Klarheit

- Einhaltung der Vorgaben (Leitfaden)

Methodischer Aufbau

- Ausgangslage und Problemstellung

- Begriindung der Fragestellung und der Eingrenzung des
Themas

- Zielsetzung des Bildungsprojekts

- Vorgehen/Planungsschritte

- Theoretische Auseinandersetzung

Inhalte

- Persdnliche Konzeptideen und Aussagen zum gewahlten
Thema

- Ausgearbeitete Schliisselerkenntnisse

- Reflektierte Theorie mit eigenem Gedankengut

- Fachliche Inhalte

- Berlicksichtigung der organisatorischen, institutionellen,
personellen und finanziellen Rahmenbedingungen

- Ausschreibung und Beschrieb des Angebots

Reflexion

- Analyse des eigenen Vorgehens

- Analyse der Veranstaltung

- Konsequenzen, Massnahmen

- Entwicklung des eigenen Lernprozesses

Beurteilungskriterien Praxisbesuch

Didaktische Kompetenz

- Uberlegungen bei der Planung: Adressatenkreis, Analyse
des Umfeldes und der Rahmenbedingungen

- Sinnvolle Lernziele, Lernzieliiberpriifung und Bezug auf die
Handlungskompetenzen

- Zielerreichung und Methoden zu deren Uberpriifung

- Auswahl und Angemessenheit der Stoffmenge / didakti-
sche Reduktion

- Umgang mit der Zeit

EHB Eidgendssisches Hochschulinstitut fiir Berufsbildung | Kirchlindachstrasse 79 | Postfach | CH-3052 Zollikofen
Telefon +4131 910 37 00 | Telefax +41 31 910 37 01 | www.ehb-schweiz.ch | info@ehb-schweiz.ch




- Praxisbezug (Transfer)

Methodische Kompetenz

- Wahl und Einsatz der Methoden, Medien und Hilfsmittel

- Kohérenz der Methoden zu den Zielen

- Klarheit und Verstandlichkeit in der Auftragserteilung bei
Gruppenarbeiten

- Individualisierungsmdglichkeiten und —formen

- Auswertungsmethode und eigene Interpretation der Resul-
tate

Personliche Kompetenz

- Gestaltung der Rollen beim Lehren, Leiten, Moderieren
- Situatives Verhalten, Flexibilitat

- Auftreten und sprachlicher Ausdruck

- Atmosphére in der Gruppe

- Kooperation und Unterstiitzung

Soziale Kompetenz

- Interventionen

- Interaktion mit den einzelnen Teilnehmenden, mit der
Gruppe

- Umgang mit schwierigen Situationen/Konflikten

Erforderliche Vorkenntnisse
oder Module

Zertifikat fir hauptberufliche Berufsbildnerinnen und Berufs-
bildner in Gberbetrieblichen Kursen, vergleichbaren dritten
Lernorten sowie in Lehrwerkstatten und in anderen fiir die Bil-
dung in beruflicher Praxis anerkannten Institutionen und ,Er-
génzung" EHB SVEB!1.

Anschlussmodule

In den Kursen werden die Inhalte auch auf die Genderfrage
bezogen.
Laufzeit 3 Jahre.
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Kurs X1 — Kursbeschreibung

Kurstitel

Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen begleiten

Lernstunden

- Prasenzstudium

- Selbststudium

- Qualifikationsverfahren

120 Stunden
38 Stunden [4 x 8 Stunden intern und 1x 6 Stunden extern)
60 Stunden
22 Stunden

Lernziele und Kompetenzen

- Gruppendynamische Modelle kennen und Gruppenerfah-
rungen analysieren;

- Den Gruppenprozess auf der Basis gruppendynamischer
Konzepte analysieren und erkléren;

- Kommunikationstheorie kennen und Kommunikationspro-
zesse im Rahmen der gruppendynamischen Prozesse ana-
lysieren

Inhalte

- Gruppendynamik,

- Leiten von Lerngruppen, Zusammenhénge zwischen didak-
tischem vorgehen und Gruppenprozessen, Interventions-
strategien,

- Umgang mit Konflikten,

- Auseinandersetzung mit eigenem Kommunikationsverhal-
ten, Werte, Normen, individuelle Haltungen,

- Widerstand und Ubertragung,

- eigene Starken und Schwachen,

- konstruktiver Umgang mit negativen Gefiihlen, Rollen als
Leitende von Lerngruppen,

- Haltung in der Andragogik.

Unterrichts- und
Lernmethoden

Selbsterfahrung, Selbstreflexion, Situationssimulation, Rollen-
spiele

Zu erbringende Leistungen

Lektiire, Beschreibung von Kommunikationsablaufen in der
Ausbildungspraxis, Reflexion der Kommunikationslei-
ter/innenrolle.

Erforderliche Vorkenntnisse,
Kurse oder Module

Grundlagen der Kommunikationstheorie, Theorie und Konzep-
te zum Gruppenverstandnis.

Bemerkungen

Im Kurs werden die Inhalte auch auf die Genderfrage bezogen.
Laufzeit 3 Jahre.

EHB Eidgendssisches Hochschulinstitut fiir Berufsbildung | Kirchlindachstrasse 79 | Postfach | CH-3052 Zollikofen
Telefon +41 31910 37 00 | Telefax +41 31 910 37 01 | www.ehb-schweiz.ch | info@ehb-schweiz.ch




Kurs Y1 — Kursbeschreibung

Kurstitel Lernveranstaltungen fiir Erwachsene planen und didak-
tisch gestalten

Lernstunden 135 Stunden

- Prasenzstudium 48 Stunden

- Selbststudium 55 Stunden

- Unterrichtsbesuch 02 Stunden

- Qualifikationsverfahren 30 Stunden

Lernziele und Kompetenzen

- Ein Bildungskonzept fiir Erwachsene planen unter Berlick-
sichtigung gesellschaftlicher Zusammenhénge und Ent-
wicklungstendenzen sowie rechtlicher, bildungspolitischer
und institutioneller Vorgaben;

- Das Bildungsangebot und das Bildungskonzept adressa-
tengerecht vorstellen und ausschreiben; Konzept und Vor-
gehen begriinden;

- Ausgerichtet auf das berufliche, soziale und ékonomische
Umfeld, die Anforderungsprofile und die in der Aus- und
Weiterbildung zu entwickelnden Kompetenzen erkennen;

- Die didaktische Progression realistisch planen (Ziele, Lern-
und Lehrverfahren, zur Verfligung stehende Mittel, Zeit);

- Die Bildungsveranstaltung so gestalten, dass die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer aktiv sind, Lernfortschritte ma-
chen und dass sie soziale Interaktionen erméglicht;

- Verfahren zur Evaluation der Aus- und Weiterbildung auf-
grund eines Qualitdtskonzeptes definieren.

Inhalte

- Grundlagen erwachsenenspezifischen Lehrens und Ler-
nens,

- Gesellschaftliches Umfeld und Einfluss auf die Bildung,

- Bildungskonzepte und Bildungsversténdnis,

- Grundlagen des Marketings und Zusammenhang mit De-
sigh und Ausschreibung,

- Kurskonzeptionen und didaktische Modelle,

- Grundlagen Kalkulation, Finanzierungsmaoglichkeiten,
Grundlagen der Qualitdtsentwicklung und —evaluation,

- Zielgruppenanalyse, allgemeindidaktische und fachdidakti-
sche Prinzipien,

- Didaktische Gestaltung von Lernveranstaltungen,

- Auswahl und Adaption von Lernunterlagen,

- Gruppendynamik im Zusammenhang mit didaktischer Ge-
staltung von Lernveranstaltungen,

- Evaluation.

Unterrichts- und
Lernmethoden

Methoden zu Informationsverarbeitung, Transferleistung,
selbstorganisierendem Lernen und Reflexion.

Zu erbringende Leistungen

Regelmassige Reflexion des persdnlichen Lernprozesses,
thematische Vertiefung, Entwicklung und Reflexion der persén-
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lichen Weiterbildungsangebote.

Erforderliche Vorkenntnisse, Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen begleiten.
Kurse oder Module

Bemerkungen Im Kurs werden die Inhalte auch auf die Genderfrage bezogen.
Laufzeit 3 Jahre.
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Kurs Y2 — Kursbeschreibung

- Qualifikationsverfahren

Kurstitel Supervision
Lernstunden 45 Stunden
- Prasenzstudium 16 Stunden
- Selbststudium 29 Stunden

Lernziele und Kompetenzen

- Aktiv zuhoren und sich in andere hineinfiihlen;

- Bedeutsame Themen und erlebte Situationen des eigenen
Unterrichts aufspiiren und reflektieren;

- Bestatigende und oder alternative Sichtweisen gewinnen
und zu neuen Denk- und Handlungsstrategien finden;

- Dynamik in der Gruppe und in der Organisation reflektieren
und neue Handlungsmuster fiir den Umgang mit der Dy-
namik aufbauen.

Inhalte

- Individuelle Entwicklungsziele,

- Selbst- und Fremdwahrnehmung,

- Rollensicherheit, Rollentransparenz und —Flexibilitat,

- Selbstorganisation,

- Steuerung, Intervention,

- Beziehungsstrukturen,

- ldealistische Anspriiche und realistische Moglichkeiten.

Unterrichts- und
Lernmethoden

Fragetechniken; Reflecting-Team; 3-Welten-Modell; Feed-
back; Problemiosemethoden; Darstellen des Systems; Rollen-
analyse; Wirklichkeitskonstruktion, Mdglichkeitskonstruktion.

Zu erbringende Leistungen

Reflexion der Ausbildungstatigkeit.

Erforderliche Vorkenntnisse,
Kurse oder Module

Bemerkungen

Die Stunden werden auf mindestens 5 Sitzungen verteilt und
finden in Kleingruppen statt (5 bis 7 Teilnehmende).

Im Kurs werden die Inhalte auch auf die Genderfrage bezogen.

Laufzeit 3 Jahre.
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