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Personliche Erfahrungen & Learnings
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«Zum Nachdenken anregen und nicht
von «einer Sache» Uberzeugen wollen!»

Leo Held @ EHB
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Leo Held
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PRO
SENECTUTE

GEMEINSAM STARKER
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Wir helfen Menschen,

moglichst lange
selbstbestimmt zu leben.

Helfen Sie uns dabei.

www._pszh.ch/spenden @
PC80-79784-4
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Muster setzen sich durch!
Leo Held @ EHB
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Themen

A Unabhangigkeit / Autonomie
A Lebenslanges Lernen/AFi t A bl ei b

A Beispiel: A A wer Praxis furdiePr axi s .

Leo Held @ EHB
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Coaching...

...Ist the way of
empowering people
to achieve,
what they want
to achieve.

Pinnwand

Leo Held @ EHB
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Unternehmerisches Denken,
Im Spitzensport!




1. Impuls:
Sepp Herberger: «Motivation ist individuell»

Leo Held
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Personlichkeitsentwicklung



2. Impuls:
Ernst Strahl: «Unternehmen Spitzensport»

Leo Held
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Sind Spitzensportler Unternehmer?

Sind Auszubildende Unternehmer?

Leo Held
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Was unternehmen Spitzensportler?

Was unternehmen Auszubildende?

Leo Held @ EHB
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Ein Job, flr den sich die ganze Welt bewirbt?




Sind Trainer Unternehmer?

Berusbildnerinnen & Praxisausbilder?

Leo Held @ EHB
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Was tun Trainer?

Berusbildnerinnen & Praxisausbilder?




Was verlangt man von Trainern?

Berusbildnerinnen & Praxisausbilder?

Leo Held
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Was unternehmen Trainer?
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Auslandische Trainer, iibernehmt!

Dienstag, 22. September 2015, 16.:51 Uhr 0 o Q @1 oe

O 1 Kommentar

Die Trainerausbildung in der Schweiz geniesst einen
hervorragenden Ruf. Doch seit kurzem gibt es in der Super
League erstmals mehr auslandische als einheimische Trainer.
Eine Trendwende?

Leo Held

EHB
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1/6 Joe Zinnbauer (St. Gallen) Der Jingste im Amt: Der Deutsche trat in der Ostschwe
i Nchfoiss ~6s trenifgimreyetera Jeff Saibene an, EQ A



Arbeitsmarkfahigkeit

EmPLOVRBILIT
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Leo Held @ EHB
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Lebenslanges Lernen
(personliche Entwicklung fordern und fordern)

Coach Developer (CoDe) [

Eidgendossische

Manual 2017 Hochschule

fur Sport
Magglingen

Leo Held
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3. Impuls:
Gerald Huter: «Verhalten verandern»

Verhalten verandern

O\

Einstellung andern

Erfanrungen machen

Leo Held
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4. Impuls:
Manfred Spitzer: «Rote Beeren finden»

Leo Held
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v 1. Impuls: 4
Sepp Herberger: «Motivation ist individuell»

2. Impuls:
Ernst Strahl: «<Unternehmen Spitzensport»
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v 3. Impuls: ¢ 4. Impuls:
Gerald Hiiter: «Verhalten verandern» Manfred Spitzer: «Rote Beeren finden»

Verhalten verandern
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Einstellung andern

Leo Held

Erfahrungen machen




Welche Fragen stelle ich mir?

A Warum mache ich das?

A Was will ich erreichen?

A Was brauchen ich, um dieses zu erreichen?

A Wer und was kann mich dabei unterstiitzen?

Leo Held @ EHB
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Entwicklung ermaoglichen
Lebenslanges Lernen /Gesund & Asportlich fiti

Lernen

Lernen Lernen

Leo Held
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Eine (Lebens-) Vision entwickeln

Leo Held
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«Der Horcher an der Wand»

Leo Held
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We r sel n Zi1 el nNi cht kenn
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Michelangelo

Italienischer Maler, Bildhauer und Architekt
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«Die grol3te Gefahr besteht flr die meisten von uns 7*x»

‘.‘ N

nicht etwa darin, ein Ziel zu hoch anzusetzen und zu =
scheitern, sondern es zu niedrig anzusetzen und es
Zu erreichen.»
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Leo Held @ EHB
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