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ALLES AUS EINER HAND

Als einzige Expertenorganisation bieten wir unseren Partnern gesamtschweizerisch in drei
Landessprachen Unterstiitzung in allen Fragen der Berufsbildung. Ausbildung, Weiterbildung,
Forschung, Berufsentwicklung: Beim EHB erhalten Sie alles aus einer Hand. Wir sind lhr
Vertrauenspartner fiir alle Fragen der Berufsbildung der Gegenwart und der Zukunft. Kundinnen
und Kunden aus der ganzen Schweiz und dem Ausland erhalten so von der Fachwelt anerkannte
und relevante Angebote auf dem neusten Stand der Forschung. In diesem Katalog haben wir
diese Angebote fiir Sie zusammengestellt.

Insbesondere haben wir in dieser Ausgabe den Schwerpunkt Digitalisierung hervorgehoben,
um lhnen unsere Angebote in diesem Bereich zu prasentieren. Darunter ist das Programm
trans:formation, mit dem wir im Auftrag des Bundes die digitale Transformation der Berufs-
fachschulen unterstitzen.

In den Bildern unseres Katalogs erkennen Sie Ihre «<Kundinnen und Kunden»: Lernende aus
verschiedenen Berufsgruppen. Mit unseren Angeboten mdchten wir Sie dabei unterstiitzen, die
Berufsleute von morgen bestens auszubilden und fit fiir eine digitale Zukunft zu machen.

Wir sind fur Sie da und freuen uns darauf, Sie am EHB begriissen zu diirfen.

Jean-Pierre Perdrizat
Direktor ad interim EHB
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EHB-RAT UND HOCHSCHULLEITUNG

Der EHB-Rat

Der EHB-Rat ist das strategische Fiihrungsorgan des Der EHB-Rat setzt sich wie folgt zusammen:

EHB. Er setzt sich aus neun vom Bundesrat gewahlten Dr. Philippe Gnaegi, Prasident EHB-Rat
Mitgliedern zusammen. Der EHB-Rat legt die strategi- Angelika Locher Schmid, Vizeprasidentin EHB-Rat
schen Ziele fiir die Entwicklung des EHB im Rahmen des Olivier Dinichert

Leistungsauftrages fest. Er ist dem Bundesrat gegen- Prof. Dr. Winfried Kronig

Uber fur die Erfiillung des Leistungsauftrags und die Dr. Amalia Mirante

Einhaltung des Budgets verantwortlich. Claude Pottier

Andri Riiesch
Claude-Alain Vuille
Amalia Zurkirchen

Die Hochschulleitung

Die Hochschulleitung setzt sich aus der Direktorin/ dem fest. Die Direktorin/der Direktor ist gegeniiber dem
Direktor und den fiinf nationalen Spartenleitenden EHB-Rat fiir die operative Leitung des EHB verantwort-
zusammen. Sie legt im Rahmen der Strategie des lich und vertritt das EHB nach aussen.

EHB-Rates die Ziele und die Organisation der Sparten
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Ausbildung Leiterin Zentrum fur Leiter Zentrum fur Weiterbildung Services
Forschung und Berufsentwicklung  Berufsentwicklung
Entwicklung
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AUFTRAG UND ORGANISATION

Das Eidgenossische Hochschulinstitut fiir Berufs-
bildung EHB ist die schweizerische Expertenor-
ganisation fiir Berufsbildung. Es bildet Berufsbil-
dungsverantwortliche aus und weiter, erforscht die
Berufsbildung, entwickelt Berufe weiter und unter-
stiitzt die internationale Berufsbildungszusammen-
arbeit. Die Standorte des EHB befinden sich in
Zollikofen bei Bern (Hauptsitz), Lausanne und
Lugano, mit Aussenstandorten in Olten und Ziirich.

Das EHB ist Bindeglied zwischen den Organisationen der

Arbeitswelt (OdA) sowie den 26 Kantonen mit mehreren
hundert Berufsfachschulen und héheren Fachschulen.
Als nationales Institut Gbernimmt das EHB gegen-

Uber diesen Partnern eine wichtige Rolle als zentraler
Ansprechpartner fir alle Fragen im Zusammenhang mit
Entwicklungsvorhaben sowie der Aus- und Weiterbil-
dung von Berufsbildungsverantwortlichen.

Der Bund ist Eigentimer des EHB. Das EHB ist dem Eid-
gendssischen Departement fur Wirtschaft, Bildung und
Forschung WBF angegliedert und erbringt Leistungen
in den Bereichen Ausbildung und Weiterbildung von
Berufsbildungsverantwortlichen, Forschung und Ent-
wicklung in der Berufsbildung und Berufsentwicklung.

- Die Sparte Ausbildung bildet haupt- und nebenberuf-
liche Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen und an
héheren Fachschulen sowie weitere Berufsbildungs-
verantwortliche aus. Im Herbst 2019 werden neue
Studienplane auf der Grundlage des neuen Ausbil-
dungskonzepts eingefiihrt. Damit wird den kiinftigen
Studierenden erméglicht, ihre Ausbildung in einem
hohen Grad individuell auszugestalten. Die neuen
Ausbildungen orientieren sich am Modell der Situati-
onsdidaktik und werden damit noch praxisbezogener.

- Die Weiterbildung umfasst zentrale Kurse zur For-
derung von Berufsbildungsverantwortlichen in ihrer
beruflichen Entwicklung, Kurse vor Ort zur Unterstiit-
zung und Weiterentwicklung der Organisationen der
Berufsbildung, die Weiterqualifizierung von Kadern in
der Berufsbildung sowie weitere Angebote zur Forde-
rung von Qualitat und Innovation in der Berufsbildung.

- In der Forschung und Entwicklung werden Grund-
lagen fur Aus- und Weiterbildungen und die Berufs-
bildung erarbeitet und erforscht. Es werden unter
anderem Evaluationen und Wirksamkeitsprifungen
durchgeflihrt oder Konzepte zur Kompetenzmes-
sung entwickelt, die fiir weitere Entwicklungen in der
Berufsbildung als Grundlage dienen.

- Das Zentrum fiir Berufsentwicklung begleitet die
Entwicklung und Umsetzung von beruflichen Grund-
bildungen und hoheren Berufsbhildungen. Es werden
Dienstleistungen im Bereich der Analyse des Berufes
und der Berufsentwicklung, der Beschreibung der
Kompetenzen fiir die qualifizierte Berufstatigkeit, der
Festlegung von Bildungszielen, der Bildungsorgani-
sation, der Bildungsdauer und von Qualifikationsver-
fahren erbracht.

Das EHB arbeitet nach dem Grundsatz «Von der

Praxis fiir die Praxis» und stellt in allen Leistungsberei-
chen die permanente Riickbindung an die betriebliche
Praxis sicher.

EHB - Kurse und Angebote 2019 5



ALUMNI EHB

Der nationale Verein wurde am 30. Januar 2017 gegriin-
det und pflegt ein aktives Beziehungsnetz zwischen
den Vereinsmitgliedern, der Offentlichkeit und dem
EHB. Er fordert insbesondere den personlichen Kontakt
unter den Absolventinnen und Absolventen samtlicher
Sprachregionen und Studiengange des EHB sowie des-
sen Vorgangerorganisationen.

Wer kann Mitglied werden?
Der Verein setzt sich aus Kollektiv- und Einzelmitglie-
dern zusammen.

Als Einzelmitglieder kdnnen folgende Personen aufge-

nommen werden:

- Absolventinnen und Absolventen von Bachelor-/Mas-
terstudiengangen, padagogischen Studiengangen
oder Weiterbildungslehrgangen des EHB (Alumni EHB);

- Studierende von Bachelor-/Masterstudiengangen,
padagogischen Studiengangen oder Weiterbildungs-
lehrgangen des EHB (Alumni EHB students);

- der Berufsbildung zugewandte Personen aus Wissen-
schaft, Wirtschaft und Politik, die den Vereinszweck
anerkennen und zu férdern bereit sind (Alumni EHB
friends).

6 EHB - Kurse und Angebote 2019

Als Kollektivmitglieder konnen juristische Personen
sowie Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, die

den Vereinszweck anerkennen und zu fordern bereit
sind (EHB friends institutions), aufgenommen werden.
Sie bezeichnen eine Delegierte oder einen Delegierten.

lhre Vorteile

Als Mitglied von Alumni EHB profitieren Sie unter ande-

rem von folgenden Dienstleistungen:

- Netzwerk und Austausch

- Zahlreiche Verglinstigungen

- Kostenloses Abonnement des EHB-Magazins

- Massgeschneiderte Alumni-Veranstaltungen

- Gesamte Office 365 Produktepalette zum freien
Online-Eigengebrauch (Word, Excel, PowerPoint,
OneDrive mit 1 Terabyte Speicher, Outlook etc.)

Mitgliederbeitrag

Die Mitgliedschaft ist im ersten Jahr nach Abschluss
am EHB beitragsfrei. Ansonsten betragt der Mitglieder-
beitrag CHF 40 pro Jahr. Fur EHB friends institutions
betragt der jahrliche Beitrag CHF 150.

Q www.ehb.swiss/alumni-ehb
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VERANSTALTUNGEN EHB

15. Mai 2019, 18.30-20 Uhr, EHB Lugano
Ideen-Workshop: Digitaler Wandel
und Berufsbildung - auf dem Weg zur
«New Education»

22.-24. Mai 2019, Wien

Bildungsreise nach Osterreich:

Wie kommen innovative
Wirtschaftsideen in die Ausbildung?

03.-14. Juni 2019, CPMB Colombier
Wanderausstellung MENU a ’emporter

12. Juni 2019, 09-16 Uhr, EHB Lausanne
«Le Souk»: Tag der offenen Tiir mit
interdisziplinaren Projekten

05. September 2019, 18-20 Uhr, BBZ Olten
Informationsveranstaltung
berufspadagogische Ausbildungen

05. September 2019, 18-20 Uhr, BBZ Olten
Informationsveranstaltung zum BSc
und MSc in Berufsbildung

13. September 2019, ca. 16.30-18.30 Uhr, BBZ Biel
Diplomfeier Ausbildung Deutschschweiz

25.-26. September 2019, 09-16 Uhr, EPAC, Bulle
Wirtschafts-Seminar

26. September 2019, 17.30-19.30 Uhr, EHB Lausanne
Diplomfeier CAS/DAS/MAS
franzosische Schweiz

10. Oktober 2019, 18.30-20 Uhr, EHB Lugano
Ideen-Workshop: Die Philosophie

von Adriano Olivetti - ein Jahrhundert
zu friih

16. Oktober 2019, ca. 14-19 Uhr, La Filanda, Mendrisio
Diplomfeier italienische Schweiz und
Ideen-Workshop: Die Kreislaufwirtschaft
als Teil einer neuen Idee fiir die
Gemeinschaft

24. Oktober 2019, 17.15-19 Uhr, EHB Zollikofen
Masterkolloquium - Diplomfeier MSc
in Berufsbildung

04. November 2019, ab 16 Uhr, in Delémont
Diplomfeier Ausbildung
Franzosische Schweiz

18. November 2019, 18-20 Uhr, Ziirich, Digicomp
Informationsveranstaltung
berufspadagogische Ausbildungen

18. November 2019, 18-20 Uhr, Ziirich, Digicomp
Informationsveranstaltung zum BSc
und MSc in Berufsbildung

14. Januar 2020, 18-20 Uhr, EHB Zollikofen
Informationsveranstaltung
berufspadagogische Ausbildungen

14. Januar 2020, 18-20 Uhr, EHB Zollikofen
Informationsveranstaltung zum BSc
und MSc in Berufsbildung

25. Februar 2020, 18-20 Uhr, BBZ Olten
Informationsveranstaltung
berufspadagogische Ausbildungen

25. Februar 2020, 18-20 Uhr, BBZ Olten
Informationsveranstaltung zum BSc
und MSc in Berufsbildung

17. Mdrz 2020, 18-20 Uhr, Ziirich, Digicomp
Informationsveranstaltung
berufspadagogische Ausbildungen
17. Méarz 2020, 18-20 Uhr, Ziirich, Digicomp

Informationsveranstaltung zum BSc
und MSc in Berufsbildung

@ www.ehb.swiss/veranstaltungen
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PUBLIKATIONEN

Das Eidgendssische Hochschulinstitut fir Berufsbildung
produziert eine breite Palette an Publikationen. Dazu
gehoren Forschungspublikationen wie Blicher und
wissenschaftliche Artikel, sowie die Trendberichte des
Schweizerischen Observatoriums fir die Berufsbildung,
aber auch unser Magazin «skilled», der Geschaftsbericht
sowie unser Newsletter.

Buchpublikationen

Das EHB gibt Blicher zu Berufsbildungsthemen heraus
und beteiligt sich mit Expertinnen und Experten an wei-
teren Buchpublikationen.

Forschungsartikel

Im Zuge der Forschungsarbeiten der Sparte Forschung
und Entwicklung entstehen zahlreiche wissenschaftliche
Artikel, Buchbeitrdage und Berichte.

@ www.ehb.swiss/fe-publikationen

Trendberichte

Das Schweizerische Observatorium fiir die Berufsbil-

dung untersucht Trends in der Berufsbildung. Daraus
resultieren Trendberichte zu spezifischen Themen, so
beispielsweise zu Lehrabbriichen oder zur Digitalisie-
rung in der Berufsbildung.

@ www.ehb.swiss/obs/publikationen

Geschaftsbericht

Der Geschaftsbericht 2018 sowie die kiinftigen
Geschaftsberichte erscheinen in elektronischer Form.
Die zentralen Kennzahlen und Inhalte sind in gedruckter
Form dem in fiinf Sprachen erhaltlichen Faltblatt «<Das
EHB auf einen Blick» zu entnehmen.

@ www.ehb.swiss/geschaeftsberichte-ehb

skilled

Das Magazin «skilled» beinhaltet Artikel zu Themen der
Berufsbildung. Jedes Heft hat ein aktuelles Schwer-
punktthema. Es erscheint 2x jahrlich auf Deutsch, Fran-
zo6sisch und Italienisch und kann fir eine Jahresgebiihr
von CHF 30 abonniert werden.

Kontakt:
E-Mail: skilled@ehb.swiss
@ www.ehb.swiss/skilled

Newsletter
Derin drei Sprachen regelmassig erscheinende
Newsletter beliefert Sie mit Informationen aus allen

Bereichen der Berufsbildung.

Fur den Newsletter anmelden:
@ http://eepurl.com/b8Nkt9

Alle unsere Publikationen finden Sie unter:
@ www.ehb.swiss/publikationen

EHB - Kurse und Angebote 2019
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TRANS:FORMATION - DAS PROGRAMM

Sie sind verantwortlich dafiir, Ihre Schule weiter-
zuentwickeln und fragen sich, welchen Einfluss die
Digitalisierung auf den Schulbetrieb, die Lehrper-
sonen und die Lernenden hat? Mit dem Programm
trans:formation unterstiitzt Sie das EHB im Auftrag
des Bundes dabei, die Chancen der Digitalisierung zu
nutzen und die Herausforderungen zu meistern.

Die Digitalisierung verandert den Arbeitsmarkt und die
Gesellschaft. Aufgabe der Schule ist es, Schiilerinnen
und Schiiler optimal auf ihre persénliche und berufliche
Zukunft in einer digitalen Welt vorzubereiten. Dies erfor-
dert eine neue Lehr- und Lernkultur sowie verdnderte
strategische und organisatorische Ziele. Den Schulen
bietet sich die Chance, neue, vielféltige und praxisbezo-
gene Lerngelegenheiten zu schaffen und so die Qualitat
ihrer Ausbildungen zu steigern.

Bedarf
Schulleitungen
Lehrpersonen

Projektbegleitung

12 EHB - Kurse und Angebote 2019

Fiir die Lehrpersonen heisst das, die Unterrichtsthemen
anders anzugehen, neue didaktische Konzepte zu
entwickeln, mit anderen padagogischen Ansatzen. Es
gilt, die digitalen Medien sinnvoll in den Unterricht zu
integrieren, damit sie fur die Lernenden einen Mehrwert
bieten. Die Lernenden erfahren neue Lernformen und
entwickeln transversale Kompetenzen.

Fir die Schule bedeutet die digitale Transformation,
Rahmenbedingungen zu schaffen fiir medienbasier-

tes Lernen, indem sowohl die Infrastruktur als auch

die organisatorischen und administrativen Prozesse
angepasst werden. Jede Schule ist anders und bendétigt
darum eine individuelle Digitalisierungsstrategie und
eine individuell auf sie abgestimmte Begleitung.

Das Programm trans:formation umfasst drei frei kombi-
nierbare Angebote: den Digi-Check, die Projektbeglei-
tung sowie Weiterbildungen. Die Kosten werden vom
Bund getragen.

Digi-Check

Standortbestimmung im Sinne einer Selbstein-
schatzung bzgl. Starken und Entwicklungspoten-
zial - auf denindividuellen digitalen Entwicklungs-
stand der Berufsfachschule ausgerichtet

Projektbegleitung

Begleitung von Projekten im Rahmen der
Digitalisierung, einerseits auf organisatorischer
und strategischer Ebene, andererseits auf der
Ebene des Unterrichts

Weiterbildung

Konzeption, Organisation und Durchfiihrung
von Weiterbildungen



Digi-Check

Der Digi-Check ist eine individuell auf die Berufsfach-
schulen zugeschnittene Standortbestimmung fiir Schul-
leitung und Kollegium im Sinn einer Selbsteinschatzung
und Bedarfserhebung im Kontext der digitalen Transfor-
mation. Im Zentrum steht ein Workshop, der mit einer
Spurgruppe vorbereitet wird. Das EHB halt die Ergeb-
nisse in einem Bericht fest.

Mit dem Digi-Check kdnnen Kompetenzen, das Optimie-
rungs- sowie das Innovationspotential der Institution
systematisch reflektiert, priorisiert und in tiberblickbare
Massnahmen lberfiihrt werden. Das umfasst die Bear-
beitung der fiir die Schule relevanten Fragestellungen,
beispielsweise zu Veranderungspotenzialen hinsichtlich
Lehr- und Lernprozess, zu Zielsetzungen und Umgang
mit digitalen Medien im Unterricht oder zu Auswirkun-
gen auf das Schulmanagement.

Durch den Digi-Check erhalten die Berufsfachschulen
eine breit abgestitzte Standortbestimmung zum Hand-
lungsbedarfin ihrer Institution. Gemeinsam mit ihnen
entwickelt das EHB die Basis fiir fiir ihre weitere digitale
Entwicklung. Der Digi-Check kann nutzbringende Inputs
liefern, unabhangig davon, wie weit eine Berufsfach-
schule im Prozess der Digitalisierung ist.

@ www.ehb.swiss/digi-check-bfs

Projektbegleitung

Im Rahmen der Projektbegleitung unterstitzt das EHB
Schulen gezielt, entweder bei bestehenden Projekten
im Umfeld der Digitalisierung oder in Bezug auf die
Umsetzung konkreter Transformations-Projekte. Die
Inhalte der Begleitung werden individuell bestimmt,
kénnen aber beispielsweise folgende Fokusse haben:
Die Definition von digitalen Kompetenzen fiir Lehrper-
sonen, die Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie
oder eines padagogisch-didaktischen Konzepts zum
Einsatz von digitalen Medien im Unterricht.

Weiterbildungen

Das Weiterbildungsangebot fiir Lehrpersonen wird mit
Blick auf aktuelle und zukiinftige BedUrfnisse entwi-
ckelt. Wie die Begleitung kdnnen auch Bildungsmass-
nahmen individuell auf die Bediirfnisse der Berufs-
fachschulen zugeschnitten werden. Sie konnen sich
auf die ganze Schule, auf einzelne Bildungsgange oder
bestimmte Gruppen von Lehrpersonen erstrecken. Die
Massnahmen kénnen je nach Zielsetzung des Projekts
auch zum interaktiven Austausch genutzt werden.

Die Themen umfassen folgende vier Schwerpunkte:
Gesellschaftliche Herausforderungen
Psychosozialer Kontext

- Padagogische und didaktische Herausforderungen
Mediengestitzte Lernarrangements

@ www.ehb.swiss/transformation-das-programm

EHB - Kurse und Angebote 2019
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DIGI-CHECK FUR ODA

Sie sind verantwortlich fiir die Berufsentwicklung in
lhrer Branche und fragen sich, wie die Digitalisierung
lhre Arbeitsprozesse, Ihre Mitarbeitenden und die
Bediirfnisse der Kundinnen und Kunden beeinflusst?
Nicht jede Branche oder jeden Beruf trifft es gleich,
aber alle sind betroffen. Haben Sie sich auch schon
die folgenden Fragen gestellt?

- Wie verandert sich unser beruflicher Alltag durch die
Digitalisierung?

- Sind unser Wissen und unsere Kompetenzen in
Zukunft noch gefragt?

- Fallen Arbeitsplatze der Digitalisierung zum Opfer,
was geschieht mit unserem alteren Personal?

- Wie kénnen wir unsere Kundinnen und Kunden auch
morgen noch zufriedenstellen?

- Bringen wir unseren Lernenden die richtigen Grund-
kompetenzen bei?

- Werden wir auch in einer digitalisierten Welt noch
genug attraktive Lehrstellen anbieten kdnnen?

Genau hier kann das EHB mit den OdA die potenziellen
Auswirkungen der Digitalisierung erfassen und mogliche
Massnahmen zum Umgang mit der digitalen Zukunft
skizzieren.

14 EHB - Kurse und Angebote 2019

Individuell auf den Berufsverband zugeschnitten bietet
das EHB einen Digi-Check im Rahmen eines moderierten
Workshops an.

Die Ziele des Workshops sind:

- Standortbestimmung beziglich der Digitalisierung im
Beruf oder in der Branche

- Uberblick Giber die berufsspezifischen Chancen und
Gefahren durch die Digitalisierung

- Einschatzen der Veranderungen des Berufsfeldes
beziiglich Marktentwicklung

- Einschatzen der Verdnderungen hinsichtlich
Berufsalltag und bendtigter Kompetenzen

- Erarbeiten geeigneter Massnahmen zum Umgang mit
der digitalen Zukunft

Aufgrund der Workshopergebnisse erstellt das EHB
einen Bericht mit Empfehlungen zuhanden der OdA.

@ www.ehb.swiss/digi-check-oda
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AUS- UND WEITERBILDUNGEN
MIT SCHWERPUNKT DIGITALISIERUNG

Bachelor of Science in Berufsbildung

Der Studiengang Bachelor of Science in Berufsbildung
mit einem Schwerpunkt auf der digitalen Transfor-
mation stellt ein einzigartiges Angebot der Schweizer
Hochschullandschaft dar.

Die vermittelten Theorien und Methoden wenden

Sie im Rahmen von praxisorientierten Projekten und
Praktika an. Das Studium bereitet Sie so systematisch
auf den Berufseinstieg vor oder 6ffnet Ihnen dank der
Hochschulqualifikation den Zugang zu einer anspruchs-
volleren beruflichen Aufgabe sowie eine Perspektive
fur weiterflihrende Studiengédnge. Dank der breiten
Fach- und Methodenkenntnisse und der Praxisnahe des
Studiengangs erwerben Sie eine ausgepragte Fahigkeit
zu vernetztem Denken und fachiibergreifender Zusam-
menarbeit.

Als Absolventin oder Absolvent des Bachelorstudien-
gangs verfiigen Sie neben grundlegenden Fachkennt-
nissen lber Selbstkompetenzen, soziale Kompetenzen
aber auch Logik-, Analyse- und Problemlosekompe-
tenzen. Dieser Skill-Mix befahigt Sie, spannende Tatig-
keiten in verschiedenen Berufsbildungsbereichen
wahrzunehmen.

Der EHB-Bachelor zeichnet sich damit durch folgende

Starken aus:

- Ausgepragter Bezug zur Praxis

- Innovative Lerninhalte und Lernformen

- Forderung Uberfachlicher Kompetenzen und der
Soft Skills

- Flexible Studiengestaltung

- Vereinbarkeit von Studium und Beruf dank ausge-
glichener Workload-Verteilung Gber die gesamte
Studiendauer.

Flir weitere Details siehe Seite 25 oder
@ www.ehb.swiss/bsc

CAS Lernen digital

Die Digitalisierung verandert den Arbeitsmarkt und die
Gesellschaft. Aufgabe der Berufsbildungsverantwort-
lichen ist es, Lernende optimal auf ihre Mobilitat in der
digitalen Welt vorzubereiten. Dies erfordert eine neue
Lehr- und Lernkultur sowie verdnderte strategische
und operative Aufgaben. Den Berufsbildungsverant-
wortlichen bietet sich die Chance, neue, vielfaltige und
praxisbezogene Lerngelegenheiten zu schaffen und der
Handlungskompetenzorientierung noch starker Rech-
nung zu tragen.

Bereiten Sie sich mit dem CAS Lernen digital auf die
Berufsbildung der Zukunft vor.

Der Weiterbildungslehrgang richtet sich
insbesondere an:

Berufsfachschul-Lehrpersonen
- UK-Leiter

Berufsbildungsverantwortliche in den Betrieben
und Verbanden
- weitere Interessierte

Der CAS Lernen digital wird im Herbstsemester 2019
erstmals durchgeflhrt.

Siehe auch Seite 35 sowie
Q www.ehb.swiss/lernendigital
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WIR SIND FUR SIE DA

Stephan Campi

Nationaler Spartenleiter
Ausbildung

Telefon +41 58 458 28 49

stephan.campi
@ehb.swiss

Prof. Dr.
Barbara Grob

Studiengangsleiterin
Zertifikat Unterricht an
Berufsmaturitatsschulen

Telefon +41 58 458 28 84

barbara.grob@ehb.swiss

Daniel Burri

Leiter Ausbildung
Regional Deutschschweiz

Telefon +41 58 458 28 48

daniel.burri@ehb.swiss

Thomas Meier

Studiengangsleiter
Basismodul ZBKU/ZHF,
Passerellen

Telefon +41 58 458 27 49

thomas.meier@ehb.swiss
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André Zbinden

Studiengangsleiter
Allgemeinbildender
Unterricht (ABU)

Telefon +41 58 458 27 42

andre.zbinden@ehb.swiss

Dr. Reto Catani

Studiengangsleiter
Basismodul A fiir Lehr-
personen, UK-Leiter/in,
Leiter/in in Lehrwerk-
statten/Ateliers, Berufs-
bildner/in

Telefon +41 58 458 27 13

reto.catani@ehb.swiss

Dr. Gallus
Grossrieder

Studiengangsleiter
Diplomstudiengédnge
BKU/HF/BM

Telefon +41 58 458 28 21

gallus.grossrieder
@ehb.swiss

Kathrin Jonas
Lambert

Studiengangsleiterin
Bili: zweisprachiger
Unterricht

Telefon +41 58 458 28 74

kathrin.jonaslambert
@ehb.swiss
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IHRE PADAGOGISCHE AUSBILDUNG

Sie wollen sich als Lehrkraft fiir den Unterricht in einer
Berufsfachschule, Handelsmittelschule, Berufsmaturi-
tatsschule oder Héheren Fachschule qualifizieren. Sie
streben eine padagogische Ausbildung zur Berufsbild-
nerin oder zum Berufsbildner an, sei es in Uberbetriebli-
chen Kursen, Lehrwerkstatten, Ateliers oder anderen fiir
die Bildung in beruflicher Praxis anerkannten Institu-
tionen. Dafiir bieten wir Thnen in direktem Auftrag des
Bundes schweizweit 27 anerkannte berufsbegleitende
Studiengdnge an.

Sie planen eine Karriere als Berufsbildungsexpertin
oder Berufsbildungsexperte. Der neue Bachelor of
Science in Berufsbildung mit Schwerpunkt Digitalisie-
rung und der Master of Science in Berufsbildung fiihren
Sie an lhr Ziel. Beide berufsbegleitende Hochschulstudi-
engange sind in der schweizerischen und ausléndischen
Hochschullandschaft einzigartig.

Wir stehen in standigem Dialog mit allen Akteuren und
Partnern der Berufsbildung - den Betrieben, Verbanden,
berufsbildenden Schulen und Institutionen, Kanto-

nen und natirlich dem Bund. Unsere interne Nahe

zur Forschung, Weiterbildung und zum Zentrum fir
Berufsentwicklung erméglicht uns, unser Angebot rasch
den sich wandelnden Herausforderungen der Gesell-
schaft und den Bediirfnissen der Arbeitswelt in den
verschiedenen Sprachregionen anzupassen.

Im Herbst 2019 lancieren wir nebst dem Bachelor of
Science deshalb auch unsere neu konzipierten Studien-
gange. Zu den Neuerungen gehoren:

- Die neuin allen Studiengéangen eingefiihrte Situati-
onsdidaktik, mit der die Ausbildung systematisch auf
die konkreten Situationen der Unterrichtstatigkeit
Bezug nimmt.

- Die individuelle Begleitung, die auf die Umsetzung des
Gelernten in die Praxis abzielt.

- Das personliche Ausbildungsprojekt (PAP), das sich
durch das gesamte Studium zieht und in die Diplom-
arbeit mindet: Gemeinsam mit lhrer Begleitperson
konnen Sie das Ausbildungsangebot auf lhre Bediirf-
nisse fokussieren und dabei auch auf das Weiterbil-
dungsangebot des EHB zurlickgreifen.

- Die Anerkennung spezifischer Vorleistungen in Form

von Aquivalenzen oder durch die Validierung von
informell erbrachten Bildungsleistungen und Kompe-
tenzen.

Das neue Ausbildungskonzept strafft Ihre Ausbildung
und verbindet aktuelle Entwicklungen wie die digitale
Transformation oder kulturelle Diversitat mit Innova-
tionstendenzen der Berufsbildung wie E-Learning oder
zweisprachigen Unterricht.

Die Informationen lber die erneuerten Studiengénge
werden in den kommenden Monaten fortlaufend
erganzt. Wir bitten Sie deshalb, unsere Webseite zu
besuchen, um mehr tber die einzelnen Studiengédnge zu
erfahren:

@ www.ehb.swiss/ausbildung
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BILI

ZWEISPRACHIGER UNTERRICHT

Kompetenzen in Fremdsprachen tragen auf dem
internationalen Arbeitsmarkt wesentlich zur Flexibi-
litat der Lernenden und zukiinftigen Arbeitnehmen-
den bei.

Zusatzliche Lektionen fiir Fremdsprachen werden in den
beruflichen Grundbildungen immer wieder eingefordert,
jedoch bisher nicht angeboten. Bilingualer Unterricht
tragt diesen Umstanden Rechnung. Er ist stundenplan-
neutral, tragt zur Verbesserung der Fremdsprachen-
kompetenz bei und wirkt sich positiv auf die Motivation
und Flexibilitat der Lernenden aus.

Der bilinguale Unterricht interessiert Sie? Am EHB kon-
nen Sie die Didaktik des bilingualen Unterrichts in Ihr
Ausbildungscurriculum integrieren.

Biliam EHB

Studierende am EHB kdnnen die Diplomstudiengange
Allgemeinbildung (DABU) und Berufskunde (DBKU)
durch eine bili Spezialisierung erweitern oder das
Zusatzmodul bili Didaktik belegen. Sie haben die
Gelegenheit zu analysieren, was die Besonderheit des
bilingualen Unterrichts ausmacht. Sie konzipieren
Unterrichtsmaterialien und Szenarien fiir den bilin-
gualen Unterricht und gehen dabei auf die heterogenen
Sprachvoraussetzungen lhrer Lernenden ein. Zudem
fuhren Sie bilinguale Unterrichtssequenzen durch. Sie
reflektieren, analysieren und evaluieren den eigenen
und/oder fremden Unterricht.

Kontakt

Kathrin Jonas Lambert
kathrin.jonaslambert@ehb.swiss
Telefon +41 58 458 28 74

Weitere Informationen finden Sie unter:
@ www.ehb.swiss/bili

Bili Didaktik in den Studiengangen
DABU und DBKU

Sprachaffine Studierende in den Studiengangen DABU
und DBKU haben am EHB die Mdglichkeit, eine Speziali-
sierung zu bili-Didaktik zu belegen. Die inhaltlichen
Aspekte decken sich mit denen des Zusatzmoduls bili
Didaktik (siehe unten). Diese Spezialisierung ist in die
Studiengdnge integriert, in den Studiengebiihren ent-
halten und stellt auch keinen zeitlichen Mehraufwand
dar. Die so erlangte Lehrbefahigung mit bili Speziali-
sierung kann durch den Abschluss des bili Weiter-
bildungslehrgangs (CAS) «Bilingualer Unterricht in der
Berufsbildung» erganzt werden.

Stundendotation
150-300 h als integraler Bestandteil der Diplomstudien-

gange.

Abschluss
Zertifikat bili Spezialisierung

Zusatzmodul bili Didaktik

Das Modul 1 «Bilingualer Unterricht in der Berufsbil-
dung» ist nicht in einen Studiengang integriert. Es kann
aber von allen Studierenden in den EHB Zertifikats-
und Diplomausbildungen und allen Studierenden im
Rahmen von EHB Kooperationsvertragen belegt
werden. Vorausgesetzt werden jeweils ausreichende
Sprachkompetenzen.

Kosten
CHF 450

Dauer

Das Modul umfasst 150 Lernstunden

resp. 5 ECTS-Punkte.

45 Lernstunden Prasenzzeit (30%)

75 Lernstunden Selbststudium (50%)

30 Lernstunden Qualifikationsverfahren (20%)

Abschluss
Zertifikat bili Spezialisierung
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WIR SIND FUR SIE DA

Stephan Campi

Nationaler Spartenleiter
Ausbildung

Telefon +41 58 458 28 49

stephan.campi
@ehb.swiss

Dr. Marina Petkova

Leiterin
Hochschulstudiengédnge

Telefon +41 58 458 27 38

marina.petkova
@ehb.swiss
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Der Studiengang

Der BSc in Berufsbildung stellt ein einzigartiges Angebot
in der Schweizer Hochschullandschaft dar. Mit einem
Schwerpunkt auf der digitalen Transformation der
Berufsbildung vermittelt Thnen das Bachelorstudium
grundlegendes Fachwissen zu den Studienbereichen:
Arbeit, Gesellschaft, Individuum, Digitale Lernumgebun-
gen, Kommunikation, Lernen und Lehren sowie Wis-
senschaftliches Denken und Arbeiten, Projekt, Selbst-,
Zeitmanagement.

Die vermittelten Theorien und Methoden wenden

Sie im Rahmen von praxisorientierten Projekten und
Praktika an. Das Studium bereitet Sie so systematisch
auf den Berufseinstieg vor oder 6ffnet Ihnen dank der
Hochschulqualifikation den Zugang zu einer anspruchs-
volleren beruflichen Aufgabe sowie eine Perspektive
fur weiterflihrende Studiengédnge. Dank der breiten
Fach- und Methodenkenntnisse und der Praxisndhe des
Studiengangs erwerben Sie eine ausgepragte Fahigkeit
zu vernetztem Denken und fachiibergreifender Zusam-
menarbeit.

Berufsperspektiven

Als Absolventin oder Absolvent mit Fachwissen zu

den aktuellsten Trends in der Berufsbildung sowie der
Berufswelt sind Sie in vielen Bereichen an der Schnitt-
stelle zwischen Berufsbildung und Arbeitswelt 4.0
gefragt. Sie begleiten Bildungsprojekte, steuern Bil-
dungsprozesse und unterstitzen die digitale Trans-
formation in grosseren Betrieben, Verwaltungen oder

Berufsfachschulen.
Zielgruppe BMS, FMS, gymnasiale Matur
oder gleichwertige Qualifikation

180 ECTS, 8 Semester (Teilzeitstudium),
blockweise Prasenzunterricht in Kombination
mit begleitetem Selbststudium

Umfang, Dauer

Studienort Zollikofen

Sprache Deutsch

Gebihren CHF 850 pro Semester (exkl. Einschreibe-,
Lizenz- und Priifungsgebiihren)

Kontakt

Dr. Marina Petkova
Leiterin Hochschulstudiengange
marina.petkova@ehb.swiss

Nachster Studienbeginn Herbstsemester 2019
Anmeldeschluss: 30. Juni 2019

EHB - Kurse und Angebote 2019
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Der Studiengang

Der MSc in Berufsbildung ist in der Bildungsland-
schaft international einmalig: wissenschaftsbasiert,
praxisorientiert, interdisziplindr und mehrsprachig.

Im Studium betrachten und analysieren Sie berufsbil-
dungsrelevante Fragestellungen aus interdisziplinarer
Perspektive und eignen sich entsprechende Methoden-
kompetenzen an.

Die Lehrveranstaltungen bauen auf wissenschaftlichen
Grundlagen der Okonomie, Soziologie, Psychologie
sowie aus den Erziehungswissenschaften auf. Das mehr-
sprachige Studium befahigt Sie zum gewandten Umgang
in nationalen und internationalen Arbeitsfeldern. Der
Studiengang zeichnet sich durch eine ausgepragte
Praxisorientierung aus. Er ist international zertifiziert
und baut auf einem Bachelorabschluss auf.

Semesteriibersicht MSc 2019

Berufsperspektiven

Als Absolventin oder Absolvent des MSc in Berufs-
bildung sind Sie in der Lage, die Entwicklungen in der
nationalen sowie internationalen Berufsbildung zu
verstehen und mitzugestalten - sei es in der Bildungs-
verwaltung, einem Berufs- oder Wirtschaftsverband,
in einer Berufsfachschule, einer Hochschule oder einer
Nichtregierungsorganisation.

Zielgruppen Voraussetzung fur die Zulassung ist ein Bachelor-
Abschluss. Personen mit anderen Ausbildungen
auf Hochschulniveau kdnnen sich fiir die Zulassung

bewerben.

Umfang, Dauer 120 ECTS, 6 Semester (Teilzeitstudium);
Blockweise Prasenzunterricht in Kombination
mit begleitetem Selbststudium

Studienort Zollikofen

Sprachen Unterricht: Deutsch und Franzdsisch
Lektlre: Deutsch, Franzésisch und Englisch

Gebiihren CHF 850 proSemester (exkl. Einschreibe-,

Lizenz- und Prifungsgebiihren)

Nachster Studienbeginn Herbstsemester 2019
Anmeldeschluss: 30. Juni 2019

1. Semester Schweizer Grundlagen der Grundlagen Forschungs-
Herbst 2019 Berufsbildungssystem Erziehungswissen- der Soziologie methoden |
schaften
2. Semester Berufsbildungssysteme Lernen und Lehren Soziale und berufliche = Forschungs-
Frithjahr 2020 in der Berufsbildung Integration methoden Il
3. Semester Grundlagen der Grundlagen Wahlmodul | *: Forschungs-
‘ Psychologie der Okonomie Berufsbildung methoden Ill

Herbst 2020

4. Semester
Frihjahr2021

5. Semester
Herbst 2021

6. Semester
Frihjahr 2022

* Obligatorisch:

Arbeitspsychologie
in der Berufsbildung

Forschungsmethoden IV *

(Wahlpflichtmodul)

quantitativ oder qualitativ

Masterarbeit
evtl. Praktikum

oder Praktikum

Bildungsékonomie Wahlmodul Il *: Wahlmodul I11 *:
Erziehungswissensch. = Sozilogie
oder Praktikum/MA oder Praktikum/MA
Wahlmodul IV *:
Okonomie
oder Praktikum/MA Masterarbeit [MA]

Masterarbeit
evtl. Praktikum

30 ECTS-Credits

Besuch zweier Wahlmodule und eines der Wahlpflichtmodule Forschungsmethoden IV

EHB - Kurse und Angebote 2019
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lhre Weiterbildung - Immer auf der Hohe mit dem EHB-Siegel!

Weiterbildungslehrgange CAS DAS MAS
FUhrung, Innovation, Change Management
Gesundheitsbereich

Fordern und Begleiten

Digitale Medien

Bili: zweisprachiger Unterricht
Individualisierte Weiterbildung

Testatkurse

Lehren und Lernen mit digitalen Medien
Berufsfelddidaktik - Industrie und technisches Handwerk
Berufsfelddidaktik - liberbetriebliche Kurse
Berufsfelddidaktik - Fremdsprachenunterricht

Fordern und Begleiten

FUhren und Leiten - Kader
Handlungskompetenzorientierung

Weiterbildungen nach Mass
Weiterbildungen in lhrer Organisation oder lhrem Unternehmen
Erarbeiten von Kursen nach Mass
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Dr. Patrizia Hasler Dr. Katrin Miiller

Nationale Leiterin Weiterbildung
Spartenleiterin Regional
Weiterbildung Deutschschweiz

Telefon +41 58 458 27 36 Telefon +41 58 458 28 17

patrizia.hasler@ehb.swiss  katrin.mueller@ehb.swiss

o |

Martin Glauser Leo Held Claudia Rapold
Senior Produkt- Senior Produkt- Senior Produkt-
verantwortlicher verantwortlicher verantwortliche

Telefon +41 58 458 28 85 Telefon +41 58 458 27 41 Telefon +41 58 458 28 79
martin.glauser@ehb.swiss  leo.held@ehb.swiss claudia.rapold@ehb.swiss
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IHRE WEITERBILDUNG -

IMMER AUF DER HOHE MIT DEM EHB-SIEGEL!

Die Weiterbildung am EHB steht ganz im Dienste lhrer
Zukunft und damit im Dienste der (Berufs-)bildung.

Die herausragende Bildungsqualitat wollen wir mit
unserem praxisverpflichteten Weiterbildungsangebot
erhalten und fordern. Die vielfaltigen berufsbegleiten-
den Veranstaltungen passen wir lhren individuellen
Moglichkeiten und Bedirfnissen optimal an.

Sie bleiben mit Ihrer Weiterbildung am EHB sowohl
inhaltlich als auch didaktisch immer auf der Hohe.
Themen wie digitale Medien im Unterricht, bilingualer
Unterricht, Férdern und Begleiten, Handlungskompe-
tenzorientierung oder Migration und Integration werden
in die Berufsfelddidaktik eingearbeitet.

Unsere Weiterbildungsinhalte stehen an vorderster
Front der Erkenntnisse und Innovationen im Bereich der
Berufsbildung, dies dank unserer eigenen Forschungs-
und Entwicklungstatigkeit mit der engen Zusammen-
arbeit mit den Organisationen der Arbeitswelt, mit
Spitzenbetrieben, mit den Amtern auf kantonaler und
Bundesebene sowie mit anderen Hochschulen.

CAS Spezialisierung in der Berufsbildung
mit individuellem Schwerpunkt:

Alle ausgeschriebenen Kurse und Lehrgénge (CAS, DAS,
MAS) fiihren wir gerne auch «a la carte» als interne
Weiterbildungen bei lhnen durch. Auf Wunsch entwi-
ckeln wir fur Sie ausserdem massgeschneiderte Kurse
und sogar vollstandige Lehrgange «sur mesure». Sie
profitieren dabei von unserem direkten Praxisbezug und
unserer Methodenkompetenz.

Seit diesem Jahr kdnnen Sie den individuell zusammen-
gestellten «CAS Spezialisierung in der Berufsbildung mit
individuellem Schwerpunkt» erlangen, indem Sie aus
den bestehenden CAS einzelne Module lhren Bediirf-
nissen entsprechend auswahlen. Sie kdnnen sogar die
Testatkurse zu einem individuellen Modul kumulieren,
ganz nach dem Motto: kein Abschluss ohne Anschluss!
Zudem bieten wir ab Herbst 2019 neu den CAS Lernen
digital an. Bereiten Sie sich mit dem praxisorientierten
Lehrgang auf die Berufsbildung der Zukunft vor.

Rufen Sie uns an oder kontaktieren Sie uns per E-Mail.
Wir freuen uns, lhre Fragen zu beantworten und lhre

Winsche kennenzulernen. Wir sind fiir Sie da.

@ www.ehb.swiss/weiterbildung

CAS Lernen digital:

zertifiziert.

Die Weiterbildungen am EHB sind EDU
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WEITERBILDUNGSLEHRGANGE
FUHRUNG, INNOVATION, CHANGE MANAGEMENT

CAS
Fihrungskompetenz

Eine Institution leiten und flihren heisst, diese langfristig
zu entwickeln und den alltaglichen Betrieb sicherzustel-
len. Filhrungsaufgaben umfassen Entwicklungs- und All-
tagsaufgaben. Die langfristige Entwicklung der Institution
stellt neben der Flihrung und Organisation des taglichen
Betriebs eine zentrale Herausforderung flr Fihrungs-
krafte dar. Da Fihrung auch immer ein Zusammenspiel
zwischen Menschen ist, steht bei unserer Weiterbildung
der Mensch im Mittelpunkt. Die Weiterbildung befahigt die
Teilnehmenden, ihre Fihrungskompetenzen zu entwickeln
und gemeinsam mit ihren Mitarbeitenden zu wachsen.

Der Lehrgang richtet sich an Fihrungskréafte in leiten-

den Positionen (oder Interessierte, welche die Absicht
haben, eine leitende Funktion zu libernehmen).

Zielgruppe

Umfang, Dauer 15ECTS, 24 Présenztage
Studienorte EHB Zollikofen/Bern

Gebiihren CHF 9600 (exkl. Spesen und Literatur)

@ www.ehb.swiss/cas-fuhrungskompetenz

CAS
Filhrung und Innovation

Eine Institution leiten und fihren heisst, Visionen zu ent-
wickeln und innovative Elemente einzufiihren. Neue Ideen
sind bedeutende Erfolgsfaktoren einer Institution. Woher
kommen diese Ideen und wie werden sie innerhalb einer
Institution erfolgreich weiterentwickelt? Die Quellen der
Ideenentwicklung sind vielfaltig. Querdenken und zugleich
strukturiertes Vorgehen sind Schliisselkompetenzen fir
ein uberzeugendes Ideenmanagement. Der Einblick in
nationale und internationale Berufsbildungsangebote
und Trends bietet Vergleichsmdglichkeiten und erlaubt es,
Erfolgschancen neuer Konzepte realistisch einzuschatzen.

Zielgruppe Der Lehrgang richtet sich an Fliihrungskrafte in leiten-

den Positionen (oder Interessierte, welche die Absicht
haben, eine leitende Funktion zu libernehmen).

Umfang, Dauer 15ECTS, 24 Préasenztage
Studienorte EHB Zollikofen/Bern

Geblhren CHF 9600 (exkl. Spesen und Literatur)

@ www.ehb.swiss/cas-fuehrung-innovation
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CAS
Fihrung und Change Management

Eine Institution leiten und fuhren heisst, Veranderungen
offen begegnen und die Chancen von Veranderungen

in den Mittelpunkt stellen. Veranderungen gehoéren

zu den Kernaufgaben der Fiihrung in Betrieben und
Berufsbildungsinstitutionen. Wie werden die Mitarbei-
tenden gewonnen, um Veranderungsprozesse aktiv
mitzugestalten? Schulentwicklung, Teamentwicklung
und Personenentwicklung sind essentielle Bestandteile
einer wirksamen und nachhaltigen Verdnderung. Die
Leitungspersonen und die Mitarbeitenden verstehen
sich dabei gemeinsam als lernende Organisation.

Der Lehrgang richtet sich an Filhrungskrafte in
leitenden Positionen (oder Interessierte, welche
die Absicht haben, eine leitende Funktion zu tiber-
nehmen).

Zielgruppe

Umfang, Dauer 15ECTS, 24 Présenztage

Studienorte EHB Zollikofen/Bern

GebUlhren CHF 9600 (exkl. Spesen und Literatur)

www.ehb.swiss/
cas-fuehrung-changemanagement

DAS
Leadership und Innovation

Die Lehrgange CAS Fiihrungskompetenz (15 ECTS) und
CAS Fuhrung und Innovation (15 ECTS) kdnnen zu einem
DAS kombiniert werden. Das Thema der Diplomarbeit
(5 ECTS) soll eine praktische Fragestellung aus einem
der besuchten Module aufgreifen und der qualitativen
Weiterentwicklung eines ausgewahlten Aspekts der

(Berufs-)Bildung dienen.
Zielgruppe Der Lehrgang richtet sich an Fiihrungskréfte in
leitenden Positionen (oder Interessierte, welche
die Absicht haben, eine leitende Funktion zu liber-
nehmen).

Umfang, Dauer 35ECTS, 48 Prasenztage
Studienorte EHB Zollikofen/Bern

GebUlhren CHF 21700 (exkl. Spesen und Literatur)

@ www.ehb.swiss/das-und-mas-leadership
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DAS
Leadership und Change Management

Die Lehrgénge CAS Flihrungskompetenz (15 ECTS)

und CAS Fihrung und Change Management (15 ECTS)
kénnen zu einem DAS kombiniert werden. Das Thema
der Diplomarbeit (5 ECTS) soll eine praktische Fragestel-
lung aus einem der besuchten Module aufgreifen und
der qualitativen Weiterentwicklung eines ausgewahlten
Aspekts der (Berufs-)Bildung dienen.

Der Lehrgang richtet sich an Fiihrungskrafte in
leitenden Positionen (oder Interessierte, welche
die Absicht haben, eine leitende Funktion zu liber-
nehmen).

Zielgruppe

Umfang, Dauer 35ECTS, 48 Prasenztage
Studienorte EHB Zollikofen/Bern

Gebihren CHF 21700 (exkl. Spesen und Literatur)

@ www.ehb.swiss/das-und-mas-leadership

MAS
Leadership und Management
in der Berufsbildung

Die drei Lehrgange CAS Fuhrungskompetenz (15 ECTS),
CAS Fuhrung und Innovation (15 ECTS) und CAS Fihrung
und Change Management (15 ECTS) kdnnen zu einem
MAS kombiniert werden. Mit dem Besuch eines individu-
ellen Vertiefungsmoduls (5 ECTS) sowie dem Verfassen
einer Masterarbeit (10 ECTS), die eine praktische Frage-
stellung aus einem der besuchten Module aufgreift und
der qualitativen Weiterentwicklung eines ausgewahlten
Aspekts der (Berufs-)Bildung dienen soll, schliessen Sie
den MAS ab.

Der Lehrgang richtet sich an Fiihrungskrafte in
leitenden Positionen (oder Interessierte, welche
die Absicht haben, eine leitende Funktion zu tber-
nehmen).

Zielgruppe

Umfang, Dauer 60 ECTS, 72 Prasenztage
Studienorte EHB Zollikofen/Bern

Geblhren CHF 34800 (exkl. Spesen und Literatur)

@ www.ehb.swiss/das-und-mas-leadership

GESUNDHEITSBEREICH

CAS
Ausbildungsleiter/-in
im Gesundheitsbereich

Der Lehrgang mit CAS-Zertifikat ist ein Kooperationspro-
jekt der OdA Gesundheit Bern und des EHB. Mit diesem
praxisnahen Lehrgang erganzen Sie lhr Fachwissen und
erwerben einen national glltigen Zertifikatsabschluss
CAS EHB im Bereich Bildung und Fiihrung.

Der Lehrgang richtet sich an Ausbildungsverant-
wortliche und Berufshildende der Sekundarstufe Il
und der Tertiarstufe in leitender Funktion aller
Versorgungsbereiche.

Zielgruppe

Umfang, Dauer 12 ECTS, 20 Prasenztage
Studienorte EHB Zollikofen/Bern

Gebiihren CHF 7500 (exkl. Spesen und Literatur)

@ www.ehb.swiss/
ausbildungsleiter-im-gesundheitsbereich-cas

DAS
Leadership im Gesundheitsbereich

Dieser Lehrgang ist ein Kooperationsprojekt der OdA
Gesundheit Bern und des EHB. Der Lehrgang CAS Ausbil-
dungsleiter/in im Gesundheitsbereich kann dabei mit

3 Modulen aus dem Bereich «Weiterbildungslehrgénge
fur Fihrungskrafte» zum DAS Leadership im Gesund-
heitsbereich kombiniert werden. Mit diesem praxisnahen
Lehrgang erganzen Sie Ilhr Fachwissen und erwerben
einen national gultigen Diplomabschluss DAS EHB im
Bereich Bildung und Fuhrung.

Der Lehrgang richtet sich an Ausbildungsverant-
wortliche und Berufsbildende der Sekundarstufe Il

und der Tertidrstufe in leitender Funktion aller
Versorgungsbereiche.

Zielgruppe

Umfang, Dauer 30 ECTS, 44 Prasenztage
Studienorte EHB Zollikofen/Bern

Gebiihren CHF 19600 (exkl. Spesen und Literatur)

@ www.ehb.swiss/
leadership-im-gesundheitsbereich-das
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WEITERBILDUNGSLEHRGANGE

FORDERN UND BEGLEITEN

CAS
Fordern und Begleiten FuB

Der Lehrgang richtet sich an Berufsbildungsverantwort-
liche, die sich fiir die Forderung und Begleitung von
Lernenden in der beruflichen Grundbildung an den drei
Lernorten einsetzen oder Jugendliche in Briickenan-
geboten betreuen. Im Basismodul des CAS FuB werden
grundlegende Themen wie Diagnostik, Fordermassnah-
men, Entwicklungspsychologie, Heterogenitat, Coaching
und Beratung behandelt. Das Vertiefungsmodul fokus-
siert auf best practices im eigenen Lehrkontext.

Der Lehrgang richtet sich an Abteilungs-, Fach-
gruppen- und Bereichsleitende, Lehrpersonen,
UK-Leitende, Berufsbildnerinnen und Berufsbildner,
Lehrpersonen in Briickenangeboten.

Zielgruppe

Umfang, Dauer 10 ECTS, 20 Prasenztage
Studienorte Olten

Geblhren CHF 6900 (exkl. Spesen und Literatur)

@ www.ehb.swiss/cas-das-foerdern-
und-begleiten-fub-von-lernenden
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CAS
Lehrbegleitung & Coaching fiir
Berufsbildungsverantwortliche

Einsteigende Lehrpersonen in der Berufsbildung sind
vielfaltig herausgefordert. Im Fach sind sie hochkompe-
tent - die Lernenden, das Lehrkollegium und die berufs-
bildende Institution selbst sind hingegen meistens
fremdes Terrain. In diesem Lehrgang werden Wissen,
Fertigkeiten und Fahigkeiten erlangt sowie eigen