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Diploma professionale per adulti

Chi ha le carte migliori
per i datori di lavoro

A cura di Belinda Aeschlimann, senior researcher dell’Osservatorio per la formazione professionale, Evelyn Tsandev,
collaboratrice scientifica del campo di ricerca risultati d’apprendimento, e Irene Kriesi, corresponsabile dell’asse
prioritario di ricerca sulle gestione della formazione professionale, IUFFP

in formazione devono essere in grado di seguire le lezio-
ni senza fatica. Nei settori professionali con un’elevata
percentuale di migranti, come i rami dell’edilizia e delle
imprese di pulizia, la lingua corrente & pero spesso di-
versa dalla lingua locale, il che rende piu difficile I'ap-
prendimento. Utile e anche un diploma professionale del
paese di provenienza. A questa categoria di migranti vie-
ne attribuito il maggior potenziale per ottenere un DPA
in Svizzera.

Senza motivazione e voglia di impegnarsi non funziona
Infine sono indispensabili anche determinate competen-
ze informali. Le aziende sottolineano come le persone
che finora hanno ottenuto un DPA fossero tutte molto
motivate e impegnate. Gli adulti che desiderano ottene-
re un DPA devono avere una forte volonta di imparare,
determinazione e autonomia.

1 Gli adulti che intendono ottenere un diploma professionale a posteriori
devono dimostrare perseveranza.

In Svizzera, nel 2014 circa 400000 persone di eta com-
presa trai 25 e i 54 anni non avevano nessun titolo oltre ) ) o

s . » www.iuffp.swiss/obs/qualificazione-complementare-
a quello della scuola dell’obbligo. Queste persone sono di-adulte-e-adulti
esposte a un rischio elevato di disoccupazione. Pertan-
to @ molto importante che gli adulti abbiano la possibi-
lita di conseguire anche a posteriori qualifiche migliori.

Lo studio
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dio dello IUFFP sulla necessita e l'utilita dei diplomi pro- [FESGlN Gl FaZiE i ieore RS FE R RSl sl R Tl
fessionali per adulti (DPA) ha percid esaminato anche la zione, la ricerca e l'innovazione SEFRI nelle tre regioni linguistiche
questione di quali gruppi di adulti possano essere presi della Svizzera durante il biennio 2016-2017. Sono state esaminate
maggiormente in considerazione, nell'ottica dei datori di 25 professioni con potenziale di aumento dei diplomi professionali
)

lavoro, per un tale diploma professionale. Responsabili
del personale aziendale e rappresentanti di organizzazio-
ni padronali sono stati intervistati per sapere chi sia piu
adatto per un DPA. A questo riguardo le persone con pas-

sato migratorio sono state identificate quale gruppo tar-
get principale. Attualmente in Svizzera ci sono quattro percorsi diversi che gli adulti

per adulti. 50 interviste con rappresentanti di oml e aziende hanno
consentito di stabilire i bisogni, i vantaggi e il pubblico target per i DPA
nell'ottica dei datori di lavoro.

Quattro percorsi per arrivare a un diploma professionale

possono intraprendere per ottenere un diploma professionale ufficiale:

la formazione professionale di base regolare o abbreviata, l'ammis-

Buone conoscenze linguistiche sono il presupposto
fondamentale

Dal punto di vista delle aziende, buone conoscenze della
lingua locale sono comunque indispensabili per riuscire
a ottenere un DPA. Nelle scuole professionali le persone
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sione diretta alla procedura di qualificazione con esame finale e
la procedura di qualificazione con convalida della formazione gia
acquisita. Gli ultimi due percorsi menzionati sono concepiti
appositamente per gli adulti.




