
flexibel
individuell
spezifisch

Reform Kaufleute 2023
Passgenaue Umsetzung und  
Begleitung für Ihre Schule



Die Reform fördert persönliche Kompetenzen  
und lebenslanges Lernen

«Flexibel und individuell.»

« Die EHB begleitet  
und führt uns  
äusserst kompetent.»

Dank der Handlungsorientierung im Rahmen 
der Reform 2022/23 sollen Lernende künftig 
besser mit Veränderungen in Wirtschaft und 
Gesellschaft umgehen können und sie werden 
zum lebenslangen Lernen befähigt in Form von 
Weiterbildungsveranstaltungen zum Start im 
August 2023.

BERNHARD BEUTLER
Direktor BBZ Solothurn Grenchen
Projektleiter Reform KV/DH  
im Kanton Solothurn

CHRISTOPH HENZMANN
Rektor KBS Olten

2023 tritt die Reform der kaufmännischen Grundbildung in Kraft.  
Für die Planung, Koordination und Supervision der Umsetzung ist  
das Nationale Koordinationsgremium zuständig. Die Reform hat 
hauptsächlich zum Ziel, die integrierte Entwicklung beruflicher,  
methodischer, sozialer und persönlicher Kompetenzen, ein lebens-
langes Lernen sowie selbstständiges Arbeiten und Lernen zu fördern.

Die EHB hilft uns und unserem 
Team, die beiden grossen Reformen 
erfolgreich zu bewältige. 



Ihr Nutzen

   Interdisziplinäre Teams führen & begleiten
   Wesentliche Aspekte des HKO Unterrichts kennen
   Praxisnähe im Unterricht 
   HKO-Elemente im Unterricht anwenden
   Exemplarisches Unterrichtsmaterial entwerfen
   Handlungskompetenzorientierte Prüfungsformen umsetzen
   Networking mit anderen Berufsfachschulen
   Dozierende aus der Praxis
   Erfahrung aus vielen Revisionen anderer Berufe

Rufen Sie uns an und lassen Sie sich beraten!

Projektverantwortlicher: 
Bruno Schwab  
+41 58 458 28 17
bruno.schwab@ehb.swiss



Für Sie

Schulentwickler 

Unterstützung in der Organisation und Umsetzung  
in der Schule
•   Kick-off mit der gesamten Schule / Spezifische Begleitung 

im Changemanagement
•   Umsetzungskonzepte und Festlegung einer operationellen 

Strategie für die Schule (Schullehrpläne, Stundenplanung, …)
•   Definition Rollen und Aufgaben für Teamleitungen
•   Erfahrungsaustausch mit anderen Schulleitungen
•   Unterstützung bei der Beantragung einer kantonalen  

Bildungsbewilligung

Lehrpersonen 

Vertiefungen und spezifische Begleitung zu WB-Themen 
und didaktischen Instrumenten
•   Standardisierte oder massgeschneiderte  

Weiterbildungen zu HKO
•   Dank der Begleitung aller 3 Lernorte schaffen  

wir eine optimale Praxisnähe für die Umsetzung  
von HKO in den BFS

•   Feedback und Beratung zu den entwickelten  
Lerndokumenten und -sequenzen

•   Vertiefung der Methoden/Formen nach Konvink  
und nach Methoden, die im Rahmen des QV  
verwendet werden: Fachgespräch, Rollenspiel,  
Situations- und Videoanalyse)

Teamleader 

Unterstützung beim Ausfüllen einer Schlüsselrolle 
im Changemanagement
•   Erfahrungsaustausch & Networking mit anderen  

Berufsfachschulen
•   Führen und begleiten von interdisziplinären HKB-Teams
•   Umgang mit Widerständen
•   Effizientes Leiten von Sitzungen
•   Wahrnehmen einer Führungsrolle als Primus-inter-pares
•   Teilnehmende der WB8 Teamleitungen erhalten 5 ECTS 

angerechnet beim Besuch eines CAS/MAS/DAS im Bereich 
Leadership & Management an unserem Institut. 

Massgeschneiderte Kurse  
und Angebot

•   Erstellung und pädagogische Nutzung des Rollenspiels
•   Einsatz digitaler Tools im Unterricht 
•   Arbeit mit dem Portfolio
•   Durchführung bilingualer Weiterbildungen
•   uvm.



Für die Umsetzung der Reformen KV und Detailhandel bietet die EHB  
standardisierte Workshops an, die gemeinsam mit den pädagogischen  
Hochschulen von Zürich, St. Gallen und Luzern entwickelt wurden.  
In diesen Workshops können sich die Teamleader und Lehrkräfte mit  
den neuen Aufgaben vertraut machen und neue Unterrichtsformen  
mit direkten Erfahrungen und gemeinsamem Lernen entwickeln.

Austausch von Erfahrungen  
und/oder Good Practice
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Standardisierte Workshops und  
massgeschneiderte Lösungen

WEITERBILDUNG NKG
WB5, WB6, WB7 und WB8

SCHULENTWICKLER
Unterstützung in der 

Organisation und  
Umsetzung in der 

Schule

TEAMLEADER
spezifische Begleitung 

im Changemanagement

LEHRPERSONEN
Vertiefung und  

spezifische Begleitung 
zu WB-Themen  

und didaktische  
Instrumente

Für individuelle Bedürfnisse bieten wir  
massgeschneiderte Lösungen an

Die Umsetzungsprojekte im Kontext der Reformen 2022 der Detailhandels- und Kaufmän-
nischen Grundbildungen schreiten mit grossen Schritten voran. Die Lehrpersonen über-
nehmen eine wichtige Schlüsselrolle beim damit verbundenen Entwicklungsprozess und in 
der Ausbildung der Lernenden. Um sie in die neuen Aspekte Ihrer Aufgabe gut einzuführen, 
ist im nationalen Reformprojekt ein begleitendes Weiterbildungsangebot mit Blended 
Learning-Ansatz konzipiert worden.

Die digitalen Bausteine dazu finden Sie auf Konvink. Die integrierten Präsenz-Workshops 
für die Lehrpersonen werden gesamtschweizerisch durch die EHB, die PH Luzern, die PH 
St. Gallen und die PHZH durchgeführt.



Lehrpersonen an 
Berufsfachschulen

Spezialist:innen der 
Berufsbildung

Entscheidungsträger:innen

Organisationen der 
Arbeitswelt OdA

Prüfungsexpertinnen 
und -experten

Interessierte Länder

Wissenschaft

Bildung

Wirtschaft

Politik

Berufsbildung

EHB

Weiterbildungsabschlüsse CAS, DAS, MAS325
Berufsschullehrpersonen in Ausbildung1850 

Weiterbildung mit Testat5759 

Forschungsprojekte58 

Publikationen146 

Bachelor und Master of Science in Berufsbildung14/42 

Delegationen aus dem Ausland (seit 2014) 220+ 

Internationale Projekte und Mandate (seit 2014)40+ 

Projekte zur Berufsentwicklung297 

Prüfungsexpert/innen6521 

Vollzeitstellen199 

(Geschäftsjahr 2021)

Mitarbeitende257 

Bildungspartner Fachpartner

Die Eidgenössische Hochschule für Berufsbildung EHB ist die 
schweizerische Expertiseorganisation für Berufs bildung. Wir bilden 
Verantwortliche der Berufsbildung aus und weiter, erforschen die 
Berufsbildung, entwickeln Berufe weiter und unterstützen die inter-
nationale Zusammenarbeit in der Berufsbildung.

Aus- & Weiterbildung 

Haupt- und nebenberufliche Lehrperso-
nen und Dozierende an Berufsfachschu-
len, Handelsmittelschulen, Berufsmaturi-
tätsschulen und Höheren Fachschulen 
sowie Berufsbildner:innen in überbe-
trieblichen Kursen und Lehrwerkstätten 
bilden sich an der EHB nach der Maxime 
des Lifelong Learning aus und weiter. 
Der Bachelor und der Master of Science 
in Berufsbildung qualifizieren künftige Be-
rufsbildungsexpertinnen und -experten.

Forschung

Das Lehren und Lernen in der Berufs-
bildung, die Integration in die Berufs-
bildung und den Arbeitsmarkt sowie 
Grundlagen für die Steuerung der Be - 
rufsbildung sind die Forschungsschwer-
punkte der EHB. Das Schweizerische 
Observatorium für die Berufsbildung 
identifiziert und analysiert Entwicklun-
gen und Trends in der Berufsbildung und 
zeigt Innovationspotenziale auf. Evalua-
tionsexpertise unterstützt die Praxis. 

Berufsentwicklung

Bei der Neu- und Weiterentwicklung 
von Berufen sowie bei ihrer digitalen 
Transformation berät und begleitet das 
Zentrum für Berufsentwicklung der EHB 
die Organisationen der Arbeitswelt, 
Trägerschaften, Kantone und Schulen 
mit seiner berufspädagogischen und 
methodischen Expertise. Es bildet die 
Prüfungsexpertinnen und -experten 
aus und fördert die Handlungskompe-
tenzorientierung an allen Lernorten.
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