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Le statut, un obstacle sur le marché du travail

Toutes choses égales par ailleurs – c’est-à-dire en tenant compte des différences 

en termes de durée de séjour, de permis, de niveau de formation, de nationalité, de 

sexe ou encore d’âge pour ne citer que quelques exemples –, tant les modèles 

explicatifs du chômage que ceux de la déqualification ont conclu au 

désavantage qui touche les personnes ayant un parcours d’asile. Cela signifie 

que, même après l’accès à un permis de séjour stable (B comme C), les réfugiés 

restent les plus vulnérables sur le marché du travail.

Anne-Laure Bertrand, 2020, Dans la jungle des permis de séjour. Parcours 

administratifs et intégration professionnelle des réfugiés en Suisse, p. 226

https://asile.ch/2021/04/20/livre-dans-la-jungle-des-permis-de-sejour-parcours-administratifs-et-integration-professionnelle-des-refugies-en-suisse-par-anne-laure-bertrand/
https://asile.ch/2021/04/20/livre-dans-la-jungle-des-permis-de-sejour-parcours-administratifs-et-integration-professionnelle-des-refugies-en-suisse-par-anne-laure-bertrand/
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Toutes ! 
De nombreuses personnes font part de leur sou-
hait de travailler pour se sentir utiles, agrandir leur 
réseau social, parfaire leurs connaissances de  
la langue, retrouver des repères et contribuer à la 
société qui leur a accordé une protection. 

L’indépendance financière est aussi une condition 
à l’amélioration de leur situation en Suisse : stabili-
sation du statut de séjour, sortie de l’aide sociale, 
possibilité de faire venir son/sa conjoint·e et ses 
enfants, choix du logement ou encore possibilité de 
voyager hors de Suisse.

Les chi#res en attestent : bien qu’elles doivent 
postuler deux fois plus que les Suisse-sses pour 
obtenir un emploi, 48 % des personnes avec per-
mis F et 42 % de celles avec permis B réfugié·es 
étaient actives en 2022. 
Source : Secrétariat d’Etat aux migrations, statistiques de l’asile, août 2022

« Un travail est un besoin fondamen-
tal quand vous déménagez tout le 
temps et que vous êtes seule avec vos 
enfants. »
O., entrepreneuse, en Suisse avec le statut S

« J’ai toujours été indépendante, 
depuis mes 24 ans. Pour moi, travail-
ler ce n’est pas seulement dans le but 
de gagner de l’argent, mais aussi et 
surtout pour me sentir participer à la 
vie de la société. » 
J. ingénieure diplômée, en Suisse avec un permis F

Femmes et travail
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C’est la Suisse 
Contrairement à certaines croyances, beaucoup de 
pays ont un fonctionnement plus paritaire que la 
Suisse en ce qui concerne l’organisation du travail et 
l’accès à certaines formations, notamment dans  
les sciences. 

Le taux de femmes qui occupent des positions 
de cadres supérieures et intermédiaires dans des 
entreprises ou institutions publiques et privées est 
par exemple plus élevé en Gambie, en Mongolie  
ou au Rwanda qu’en Suisse.* 

De plus, les femmes issues de la migration – tous 
statuts confondus – sont aussi nombreuses que  
les hommes à être diplômées au niveau tertiaire.
*Source : Banque mondiale 2014-2019

« Être obligée de rester à la maison, 
c’est quelque chose que je n’avais 
jamais connu avant d’arriver en 
Suisse. Chez nous, toutes les femmes 
travaillent. » 
Y. réfugiée en Suisse depuis 2019

POURCENTAGE DES FEMMES PARMI LES DIPLOMÉ·ES 
EN SCIENCE, TECHNOLOGIE,  
INGÉNIEURIE ET MATHÉMATIQUES

Algérie (2018)

Syrie (2016)

Soudan (2015)

Gambie (2012)

Sri Lanka (2018)

Erythrée (2016)

Allemagne (2017)

Rép. Dém. du Congo (2016)

Suisse (2017)

Source : Banque Mondiale, 2016-2018









L’a$tude à l’égard des 
nouveaux arrivants est un 
déterminant de leur 
intégra6on socio-économique

“56 % des entreprises suisses 
sont, en principe, intéressées 
par l’embauche de réfugiés 
d’Ukraine. Près d’une sur dix en 
a déjà engagé et dans leur 
grande majorité (85 %), elles 
sont satisfaites des prestations 
de ces personnes. Un de leurs 
principaux mobiles est la 
possibilité de contribuer ainsi 
à l’effort de solidarité.”
«Intégration au marché du travail 
des personnes bénéficiant d’un 
statut de protection S. Enquête 
auprès des entreprises », Sotomo, 
Août 2022

https://sotomo.ch/site/fr/projekte/integration-au-marche-du-travail-des-personnes-beneficiant-dun-statut-de-protection-s/
https://sotomo.ch/site/fr/projekte/integration-au-marche-du-travail-des-personnes-beneficiant-dun-statut-de-protection-s/
https://sotomo.ch/site/fr/projekte/integration-au-marche-du-travail-des-personnes-beneficiant-dun-statut-de-protection-s/
https://sotomo.ch/site/fr/projekte/integration-au-marche-du-travail-des-personnes-beneficiant-dun-statut-de-protection-s/


Quelques ressources

• Giada de Coulon, Elisa Turtschi, Sophie 
Malka, Insertion professionnelle des permis 
S. Une communication discriminante et sans 
fondement, Vivre Ensemble n°189 / sept.-oct. 
2022

• Oisiveté? Accès au marché de l’emploi -> 
asile.ch/prejuge/oisivete/

• Tetyana Panchenko, “Prospects for 
Integration of Ukrainian Refugees into the 
German Labor Market: Results of the ifo 
Online Survey*”, Dice Data Analysis, 2022

• Aksoy, C. G., P. Poutvaara and S. Felicitas
(2021), “First Time Around: Local Conditions 
and Multi-dimensional Integration of 
Refugees”, ifo Working Paper 361. asile.ch/emploi

https://asile.ch/2022/09/12/insertion-professionnelle-des-permis-s-une-communication-discriminante-et-sans-fondement/
https://asile.ch/2022/09/12/insertion-professionnelle-des-permis-s-une-communication-discriminante-et-sans-fondement/
https://asile.ch/2022/09/12/insertion-professionnelle-des-permis-s-une-communication-discriminante-et-sans-fondement/
https://www.econstor.eu/handle/10419/263868
https://www.econstor.eu/handle/10419/263868
https://www.econstor.eu/handle/10419/263868
https://www.econstor.eu/handle/10419/263868
https://www.iza.org/publications/dp/13914/first-time-around-local-conditions-and-multi-dimensional-integration-of-refugees
https://www.iza.org/publications/dp/13914/first-time-around-local-conditions-and-multi-dimensional-integration-of-refugees
https://www.iza.org/publications/dp/13914/first-time-around-local-conditions-and-multi-dimensional-integration-of-refugees


Impact des préjugés sur l’accueil
«L’existence d’un débat public informé constitue la condition 

sine qua non de tout régime démocratique. En son absence, 

préjugés et populisme sont voués à l’emporter. 

Le débat sur l’immigration ne sera jamais une discussion 

facile, mais il a vocation à se révéler moins tendancieux et plus 

ouvert lorsque ses participants y intègrent la réalité des faits.»

Peter Sutherland*

Préjugés sur l’immigration, Vivre Ensemble n° 150/ décembre 2014 
* Ancien président de la London School of Economics et 

Représentant spécial du Secrétaire général des Nations Unies pour les migrations 
internationales et le développement


