
22 2322 23

skilled 1/23 Internationalskilled 1/23 International

Intégration socioculturelle

Ateliers pour l’apprentissage 
d’une seconde langue 
Par Mischa Pallone

Le « Manuel d’activités pratiques », développé dans le 
cadre d’un projet de diplôme mené à la HEFP, est un outil 
visant à soutenir l’apprentissage d’une seconde langue 
et l’intégration socioculturelle. Conçu notamment pour 
le cours d’alphabétisation et le préapprentissage d’inté-
gration, il est destiné à devenir un support à partager et 
adapter à divers contextes de formation.

Le « Manuel » propose 34 activités réparties en quatre 
macro-thématiques : apprentissage de la langue, sphère 
émotionnelle et personnelle, intégration socioculturelle 
et consolidation de la dextérité fine. Chaque proposition 
didactique est présentée au moyen d’exemples pratiques 
et comporte des procédures, des objectifs généraux et 
particuliers, des indications sur les niveaux linguistiques 
requis, des fiches didactiques ainsi que des plans de le-
çons. De plus, chacune des activités est structurée selon 
le principe de la différenciation didactique, de façon à 
respecter les exigences et la zone de développement proxi-
mal de chaque individu, c’est-à-dire en tenant compte de 
ses capacités et de son potentiel de développement.

Apprentissage ludique
Le « Swissopoly » ou le « Jeu de l’oie suisse » ont notamment 
plusieurs objectifs particuliers et transversaux, impliquant 
les personnes en formation dès la phase de réalisation du 
matériel de jeu. Ce faisant, en plus d’intégrer des notions 
de culture générale relatives à la géographie, au multilin-
guisme, aux mathématiques et aux normes sociales, la 
dextérité fine est également exercée et le développement 
de la créativité est stimulé.

Adaptation au contexte de l’atelier
Des méthodologies didactiques telles 
que la didactique par situation (DpS), 
le « Content and Language Integrated 
Learning » (CLIL) et le modèle par scé-
narii du programme suisse d’encou-
ragement linguistique (fide), ont 
contribué de façon significative à l’af-
finement des différents parcours di-
dactiques et ont été adaptées au con-

texte de l’atelier. Cela a permis d’introduire des notions 
théoriques au travers d’exemples concrets, tels que la théo-
rie des couleurs expliquée par le biais du décodage d’af-
fiches publiques.

Le cours d’alphabétisation et le préapprentissage d’in-
tégration, qui constituent une offre de formation basée 
sur les exigences spécifiques d’un contexte composé es-
sentiellement de mineur-e-s non accompagné-e-s, ont 
constitué le vivier des utilisateurs et des utilisatrices du 
projet et ont permis de réaliser une expérimentation di-
recte. Les résultats obtenus ont montré une plus grande 
implication des personnes en formation au travers d’ac-
tivités favorisant l’interaction ainsi qu’une amélioration 
du processus d’assimilation de la langue.

■ Mischa Pallone, enseignant d’arts appliqués, préapprentissage 
d’intégration à l’Institut de transition et d’accompagnement de 
Canobbio, diplômé en pédagogie professionnelle pour 
l’enseignement des branches professionnelles à la HEFP

Pour de plus amples informations sur le « Manuel », Mischa Pallone 
peut être contacté : mischa.pallone@edu.ti.ch

↑  Le « Swissopoly », une proposition didactique du « Manuel », réalisée par 
une classe du cours d’alphabétisation.

↑  Illustration de Vladimir Sanz, en 1ʳᵉ année à l’École supérieure de 
bande dessinée et d’illustration à Genève
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Compétences socio-émotionnelles 

Pourquoi la Suisse est-elle  
si en retard ?
Par Marina Fiori

Les compétences socio-émotionnelles 
font partie des compétences transver-
sales. À l’école, elles sont mises en 
œuvre sous forme de programmes in-
titulés « apprentissage socio-émotion-
nel », défini comme processus d’acqui-
sition des compétences nécessaires 
aux enfants, adolescent-e-s et adultes 
pour comprendre et gérer leurs émo-
tions, atteindre des objectifs, ressen-
tir de l’empathie et en faire preuve en-
vers autrui, instaurer et conserver des 
relations sociales positives et prendre 
des décisions responsables. 

Savoir-faire privilégié
Nombre d’études scientifiques font état 
de deux résultats clés : les compé-
tences socio-émotionnelles peuvent 
être développées autant qu’enseignées 
et exercent un effet positif sur un en-
semble d’indicateurs du fonctionne-
ment psychosocial des élèves, comme 
l’obtention de meilleurs résultats sco-
laires et la diminution de troubles com-
portementaux.  

Le domaine de la formation profes-
sionnelle semble cependant réfractaire 
à établir ces programmes – à en juger 
par les contributions scientifiques qua-
si inexistantes sur le sujet et par le 
nombre limité de programmes mis en 
œuvre en Europe, comme le constate 
une enquête menée à la HEFP sur les 
compétences émotionnelles dans la 
formation professionnelle. 

Mais pourquoi la Suisse, affichant un 

des systèmes de formation profession-
nelle les plus avancés au monde, est-
elle restée à la traîne sur ce front ? His-
toriquement, la formation profession-
nelle s’est concentrée sur le transfert 
de compétences opérationnelles, ou 
« savoir-faire ». Toutefois, il convient de 
rappeler que les compétences transver-
sales, ou « savoir-être », favorisent aus-
si la réussite professionnelle, comme 
l’indique le dernier rapport de ten-
dances de l’Observatoire suisse de la 
formation professionnelle OBS HEFP, 
entre autres recherches.  

Pour la réussite professionnelle
En outre, on observe une certaine réti-
cence à considérer les émotions comme 
une matière d’enseignement, comme si 
l’apprentissage était un processus exclu-
sivement cognitif, alors que l’on sait que 
les apprenti-e-s éprouvent une grande 
variété d’émotions en classe et au lieu 
de travail influençant profondément 
l’apprentissage et la réussite profession-
nelle. 

Aristote affirmait qu’éduquer l’esprit 
sans éduquer le cœur n’est pas vrai-
ment Éduquer. Dans une société globa-
lisée et axée sur la durabilité, le système 
éducatif, y compris l’enseignement pro-
fessionnel, devrait fournir les instru-
ments requis pour inter agir efficace-
ment avec autrui, se réaliser dans la vie 
professionnelle et privée et comprendre 
la complexité d’un monde toujours plus 
diversifié sur le plan social et culturel. 

Au final, l’apprentissage socio-émotion-
nel contribue à préparer les appren-
ti-e-s à affronter les défis technolo-
giques, économiques et sociaux qui les 
attendent. 

■ Marina Fiori, responsable du champ de 
recherche « Processus d’apprentissage et 
soutien », HEFP 
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▶  www.hefp.swiss/recherche/projets/
analyse-du-profil-des-apprentis-
particulierement-talentueux

▶  www.hefp.swiss/project/empathie-outil-
motivation

▶  www.hefp.swiss/recherche/obs/themes-
et-tendances/la-formation-
professionnelle-international-suisse  

▶  www.casel.org (en anglais) 

↑  Illustration de Julia Guenat, en 1ʳᵉ année 
à l’École supérieure de bande dessinée et 
d’illustration à Genève

Malgré le succès des programmes d’apprentissage socio-émotionnel, une revue de la littérature scientifique dans le 
contexte de la formation professionnelle indique qu’un nombre limité de tels programmes est mis en œuvre en Europe, 
que les contributions scientifiques sont quasi inexistantes et que le rôle de la Suisse dans ce domaine de recherche et 
d’enseignement est marginal. Voici quelques explications possibles. 
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