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PROGRAMME

— Le consell en orientation: origine et évolution
— Le courant constructiviste: conconstruire un projet

— Le courant "psychosociologique': accompagner
'individu en contexte

— L’accompagnement de I’adulte: conditions et défis
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LE CONSEIL EN ORIENTATION

ORIGINE

— CONTEXTE: parcours linéaires et marché du travail
préevisible

— LEITMOTIV: un appariement personne-environnement

- BENEFICIAIRES: jeunes en fin de scolarité

- POSTURE: la ou le psychologue expert-e

— OUTILS: testing et information professionnelle

Dawis & Lofquist (1984); Holland (1973); Parsons (1909)
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LE CONSEIL EN ORIENTATION

EVOLUTION

— CONTEXTE: multiplication des parcours et imprévisibilité
des carrieres

- LEITMOTIV: compétences et transitions
— BENEFICIAIRES: I'arrivée de I'adulte

- POSTURE: la ou le psychologue “formateur/formatrice”
et accompagnateur/accompagnatrice

— OUTILS: bilan de compétences et accompagnement des
transitions

Anderson et al. (2012); Boutinet (2007); Guichard (2003)
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COURANT CONSTRUCTIVISTIE

Guidance (vocational
guidance)

Education (career education)

Concevoir et construire sa vie
(life design counseling)

Améliorer la connaissance
de soi
Accroitre I'information
professionnelle
Apparier le soi a des
meétiers

Evaluer le développement
actuel de I'individu
L'orienter vers les taches de
développement a effectuer
L’aider a développer les
attitudes, croyances et
compétences dont il a besoin
pour effectuer ces taches

Construire le parcours
professionnel par de
micro-récits

Reconstruire les micro-récits
dans un macro-récit
Co-construire un nouveau
scénario pour poursuivre
I'histoire

Source: Savickas & Pouyaud, 2016, p. 9.

Wil

UNIL | Université de Lausanne

Journée d’étude IFFP/CSFO, 23.09.2016

Le conseil en orientation

dimanche, 25
septembre 16




COURANT CONSTRUCTIVISTE

LE LIFE DESIGN

— Chaos vocationnel et injonction a construire sa carriéere
— Carriéere subjective et sens du travalil
- Themes de vie et récit autobiographique

- Intervention (ex.): « Construction
« Déconstruction
« Reconstruction
« Coconstruction
« Action

Guichard (2004, 2015); Savickas (2005); Savickas & Pouyaud (2016)
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COURANT CONSTRUCTIVISTIE

Formes identitaires

subjectives FIS anticipée(s)

(FISA)

FIS centrale

Systeme des FIS =

(SFIS) FIS présente(s)

Guichard (2008)
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COURANT CONSTRUCTIVISTE

LE ROLE DES RELATIONS

— Du récit de soi au dialogue sur soi

— Alliance de travall

— Action conjointe (joint action)

— Tenir conseil et délibérer pour agir

- La carriere en tant qu’apprentissage social

Blustein (2011); Krumblotz & Jacobs (2006); Lhotellier (2001); Masdonati et al. (2014); Young (2016)
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Apprentissage social de la carriere

Time

1972 Y

1978 Y

1979 Y

Genetic Factors

Diane:
female,
born of Hispanic

immigrant parents.

Much discrimination
against minorities

*

. s re————
. . . ]
evident in society.

" Parents tell
her

T N
s work twice as

minorities

E’ hard-and be
must —»-better prepared

1 to get ahead:

School district
offers students
opportunities to go

o ~€————————— to special math,
¢ } ) science magnet
Teacher recognizes school. Parents
enroll her.

Diane’s talent and extra

effort. Gives special
attention and praise for
""Diane’s work.

i

If I work hard, my

effort will be
recognized.
Computer manufacturer
M . __| donates several
. ’ computers to Diane’s
class at magnet school.

1ime
Diane plays at computer
terminal,

1985Y

enjoys process, learns to
use new software quickly.

/I\

1DOLL

using computers.

.
. ———————— ]
L]

After midterm test,

Principal hires math
teacher who is interested
in helping young women
counter beliefs that “gitls
aren’t good in math.”

math teacher asks
1987 y :

Diane to serve as
assistant.

/I\

Diane takes
interest inventegy,
which shows that

. M ~
her vocational | Tesemble those
interests -1 of computer

I programmers.

4

3
continued on page 249

.
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.

High school requires
all ninth grade students

to take “guidance” class.

Counselor purchases
college reference books
for career center at -

high school.

Facteurs environnementaux
Apprentissage instrumental
Apprentissage associatif
Généralisations

Compétences relatives aux
taches

Krumblotz &

Jacobs (2006)



COURANT PSYCHOSOCIOLOGIQUE

LA RELATION INDIVIDU-CONTEXTE

— Théories systémiques de I'orientation

— Théorie psychologique de I'acte de travall
(psychology of working theory) et travail décent

- Exemple d’intervention: développement du pouvoir
d’agir des personnes et des collectivités (DPA)

Duffy et al. (2016); Le Bossé (2002; 2011); Patton & McMahon (2006);
http://www.fse.ulaval.ca/ladpa/; http://unesco.uni.wroc.pl/en/
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My system of
career influences
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Psychology of working theory

Predictors Qutcomes

Survival
Needs

Economic
Constraints

Social
Connection
Needs

Career
Adaptability

Well-Being

® 191 1
1 1 11
R Self -
1 I 1 I N .
| Determination
: : : : , Needs
[ R - S e ———— '
7/
Yoo S
[ T I ’
[ T T ’
[ T T | 7
Moderators
* Proactive Personality
e Critical Consciousness —— Theoretically and Empirically Supported

» Social Support

«  Economic Conditions |  ~~""°°° Theoretically Supported

Duffy et al. (2016, p. 129)



CONDITIONS/DEFIS

POUR L'ACCOMPAGNEMENT DE L'ADULTE

— Différencier profils et demandes
- Favoriser le dialogue recherche-terrain
- Respecter les dynamiques complexes

- Expliciter le "quoi" et le "comment"”
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