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enseigner n'est pas (faire)
apprendre...
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ou trouver la « solution » ?

dans les neurosciences
dans le numerique
ailleurs ?..



APPRENDRE
GRACE AUX

NEUROSCIENCES §
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5 principes issus des

neurosciences pour favoriser
I'apprentissage en formation

From www.formavox.com -

October 28, 2013 9:46 AM

* Découvrez 5 principes essentiels
iSsuUs des recherches en neuro-
sciences pour mieux favoriser |'ap-
prentissage dans vos formations.”
Si les entreprises semblent con-
scientes de la nécessité d'amorcer
un virage pédagogique dans leurs formations, elles sont parfois réticentes a
I'idée de passer a I'action : est-ce vraiment utile et pertinent ?

De mon point de vue, la réponse est indéniablement : OUI |

Via Louis Levy, Jean-Pierre THEQ 42h§¢ Giordan




5 principes essentiels issus des

1. Focalisez I'attention de vos apprenants sur
'essentiel

2. Répétez I'information pour mieux lI'ancrer en
meémoire

3. Faites bouger vos participants afin de mettre leur
cerveau en condition

4. Favorisez la stimulation multi-sensorielle

5. De tous les sens, priviiégiez le visuel !
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Santé Environnement Images

Une zone du cerveau inactive chez les égoistes

Neurosciences Une étude menée par I'Université de Genéve (UNIGE) indique des
différences cérébrales entre les personnes altruistes et celles qui ne le sont pas.
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limites méthodologiques

Les methodes d’investigation en neurosciences se trouvent étre des
approches indirectes, tres fastidieuses a mettre en place et prenant
appui sur une technologie tres coliteuse.

» Les échantillons analysés ou comparés demeurent trop limités :
manque de fiabilité...




Les images obtenues ne sont jamais une image
directe de I'activité du cerveau, mais une image
reconstruite.




la pensee a un support materiel : neurones/ neuromediateurs

Jean-Pierre Changeux

LHOMME
NEURONAL

7

a0,
o
/4
| ,:-ono-o-:‘o

n Q;\

'
]

« Chaque aire a une fonction différente
que les nouvelles technologies -
scanner, microscope électronique,
caméra a positrons - ont permis de
reperer et méme d'en observer le
fonctionnement »

« apprendre, c’est stabiliser des

combinaisons synaptiques
preetablies »1983 » p 329






limites épistemologiques
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le cerveau n'est pas la pensée,

tout comme les genes ne sont pas l'individu.

la pensée, les émotions, les intentions ou le désir ont un support
biologique indéniable. Toutefois la pensée d’une part, les
émotions d’autre part se situent a un autre niveau de complexité
que celui des régions du cerveau, des synapses et des
neurotransmetteurs...

> 1l existe une rupture épistémologique entre le
« monde » des neurones et celui des idées.
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distance avec la
situation
pédagogique

1



LES NEUROSCIENCES AU SERVICE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

5Avr 2017 |

> Les neurosciences au service de la formation professionnelle




la solution est-elle dans le numerique
?




nouveautes de ces dernieres

annéees

- TBI

- multimédia

- cours interactifs
- cours inverseés







Multimedia : utilisation possible d'images, de
vidéos, de musiques...

Interactivité : on peut agrandir, souligner, agir
directement sur le TBI
Possibilite de sauvegarder le travalil, le

reutiliser (= historique), le partager...

Le professeur fait face a son auditoire =
gain de temps sur l'écriture du cours
+ permet de mieux expliciter le cours



cours enregistrés/ base de
données

vidéoconférence
enseignement a distance




pédagogie inversée
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-Evernote = excellent pour relire des cours, reviser des fiches ou que

vous soyez... Vous pouvez egalement prendre des notes et les passez sur
vos fiches ensuite.

-Open Video Education (Android et iPhone). Une solution gratuite pour
accéder aux cours des meilleurs etablissements superieurs (ESSEC,
EISTI ...) et a des contenus pédagogiques de qualite.

-IDiplome (iPhone actuellement) En fonction de votre niveau et votre

matiere, ce logiciel propose des questionnaires pour préparer divers
examens.

-iBibliotheque (iPhone). Une collection pour lire gratuitement et en
Integralité des chefs d'oeuvres de la littérature depuis votre smartphone.
Des résumes et des passages clés sont tres utiles si vous ne travaillez que
pour I’examen .



autres apports du numérique
- podcasts
- modeélisation, simulation

- serious game
- MOOC / SPOC
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Savez-vous si des personnes de votre famille
souffrent de pathologies veineuses, cardiaque
rénales ou hépatiques ? Y-a-t-il des cas de
cancer ou d'opérations chirurgicales ? Y-a-t-il
des cas de problemes gynécologiques ? Y-a-t-il
eu des cas d'allergies ?




serious game




fablab
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cours corroboratifs




ou est le biais ?




quel(s) choix ?

comment l'introduire dans mon
scenario pédagogique ?

comment évaluer la pertinence ?...



What | can do ?

MUBY DILK
PG. 1-200




autre biais:
le formateur ne cherche-t-il la
« bonne » méthode ?

Apprendre,

c'est simple...
- ‘ il suffit d’écouter, de
-y memoriser et de

repéter
Non, c’est complexe !




Apprendre,
c'est simple...

il suffit de rendre I'étudiant actif,
de faire travailler en groupe ou de

faire des projets

Non, c’est complexe !




pédagogie frontale versus pedagogie active




ire apprendre ?
rents modeles...
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- Modele par transmission/réception

- en présence
- par médias dont numérique

- Modele imitatif
-Modeles behavioristes

- Modeles constructivistes/ socioc./autosocioc.

- par ponts (Ausubel, Novak,..)

- assimilation/accomodation/équilibration (Piaget et coll)
- par conflit cognitif (Inhelder, Doise, Perret-Clermont..)

- par liens et étayage social (Bruner)

- par accompagnement personnalisé (Vygotsky)

+ cognitivisme, le computationnisme et connexionnisme /
neurocognitiviste

- Modele allostérique (Giordan,...



L’apprendre reception

(frontal — academique)

» transmission linéaire et frontale entre
un émetteur et un recepteur

» simple mécanique de réception et
d’enregistrement






§ Apprendre par
Imitation

© André Giord



Apprendre par imitation

- reproduction d’un modele de
comportement

- avec ou sans explication

- necessite de « faire avec »



L’apprendre
behavioriste

» conditionnement et entrainement

» cholix des situations

+ “récompenses’ (renforcements positifs)
ou des “punitions” (renforcements négatifs)
» decoupage des apprentissages

» le savoir est la somme des parties...



_earning by conditioning (paviov 1927)

- Miroir
d'® bservation
Vi I

Y
N V.

Collecteur de salive

Nourriture

(Watson 1924 ; Skinner 1938)




Pendant qu'Arthur perd son temps a chercher du...
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...Steeve pour gagner du temps,
préfere retrouver toutes ces substarices en allumant une cigarette



catombe bien, car du temps, il ne lui en reste plus beaucoup !

www.jeveuxlaverite.com



Ces trois modeles donnent a I'enseignant
un role central puisque c’est lui qui :

- dit montre > modele frontal

- sert de modele > modele imitatif

- créer les conditions qui vont permettre I'atteinte
des objectifs > modele behavioriste

Au travers d'un systeme de renforcements positifs et de
recompenses, I’enseignant change le savoir des apprenants
en provoquant de nouvelles réponses a des stimulus
spécifiques.

Lapprentissage s’effectue essentiellement par
le biais de la répétition et essais-erreurs



L'apprendre par
construction

PSYCHOL OGIE.
ET PEDAGOGIE
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Apprendre par construction

I’action/I’argumentation/le
projet/

le travail de groupe, est -Ce Ia
solution ? ,lm SR e | C




L'apprendre par
construction

» construction... par I'action et
I'expression

» a partir des besoins et des intéréts de
la personne

» découverte autonome ou
tatonnements, libre expression, créativite
» maturation, mise en relation, conflit
cognitif



[l a pour tache d’accompagner les apprenants a
construire du sens en proposant un environnement
qui favorise 'apprentissage.



Pour Piaget, 1l s’agit d’une pedagogie de la
construction individuelle
assimilation + accomodation

Pour les neéoconstructivistes, importance de
1’1nteraction sociale
Interaction sociale + co-construction




Hands-on > Dewey... Lederman




Possibilités et limites
de chaque modele



L'apprendre
reception

(frontal — academique)

transmission linéaire et frontale
entre un émetteur et un récepteur
»simple mécanique de réception et
d’enregistrement



4 conditions...
au moins

reference
3. méme facon d’inférer
4. méme production de
sens

© André Giordan



D

« Un corps




') Comment écrire la formule chimique d'un corps pur?

™
B
chaque sorte
““
himi
dioxygéne 2 atomes 0
.. CIMIque EEEECEEDE

- “
2 atomes
1 atome O




... d'armée



(nse dspenss en gl e s oo pou e o f s elamens eutes: « T e uncons
ot seconpereconne « [ £ - ) || st uncas »

modie]
EXemples
B 001D e nomires alonnes

B 01D e nomes e
8 0TDS 05 nomives compleres

B corps fn 8 g &léments,

. mathématiques










... de lettre



La langue que 1’on parle influe notre maniere de
raisonner ?

« Je parle francais a mes diplomates, italien a
mes maitresses, espagnol a Dieu et allemand a
mon cheval ».

Charles Quint (XVI eme)



4 conditions...
au moins

reference
3. méme facon d’inférer
4. méme production de
sens

© André Giordan
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L’apprendre
behavioriste

» conditionnement et entrainement

» cholix des situations

+ “récompenses’ (renforcements positifs)
ou des “punitions” (renforcements négatifs)
» decoupage des apprentissages

» e savoir est la soitiime des parties...



L'apprendre béhavioriste

Excellent pour:
- les apprentissages de gestes techniques
-les apprentissages de savoirs-faire




Limité pour :
- les apprentissages necessitant une reflexion
- les mises en relation et la compréhension de liens

- ne prend pas en compte la globalité de la tache
- position passive de I'apprenant

-implication affective limitee.
> ignore certaines dimensions de I'apprenant :
affect, émotions, conceptions




Apprendre par construction

I’action/I’argumentation/le
projet/

le travail de groupe, est -Ce Ia
solution ? ,lm SR e | C




L'apprendre par construction

Aspects +

- importance de la dynamique de la personne
(action/expression,..)

- stimule la motivation

- permet d’assimiler ce qui est

attendu




- ne transforme pas les conceptions enracinees
- ne prend pas en compte les aspects
émotionnels, affectifs et les soubassements

de la pensée

- ne permet pas un changement

de comportement
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Alors quel modele pour
apprendre?

» pas de recette. ..



Ne plus penser a la
« bonne »meéthode...

»Jongler avec les 5 modeles

Modele par transmission/réception

en présence / médias dont numérique
' Modele imitatif
'Modeles behavioristes
'Modéles constructivistes,

socioc./autosocioconstructivite + cognitiviste, computationniste et
connexionniste / neurocognitiviste
par ponts (Ausubel, Novak,..)
assimilation/accomodation/équilibration (Piaget et coll)
par conflit cognitif (Inhelder, Doise, Perret-Clermont..)

par liens et étayage social (Bruner)
par accompagnement personnalisé (Vygotsky)

‘ MOdéle aHOStéI‘iqlle (Giordan, Easte, Pellaud, Golay,
Lagger...)




'apprenti apprend par lui-méme...

processus Cerveau <> environnement

(autres, infos, contexte, lieux,..)

+ cervedu <> cerveau



il n'entend, ne voit que ce qui
est attendu...

|

v v

il comprend
a travers ce qu’il est...



a travers ce qu’il connait
deja...

s'adapterent
d'abord a la

vie sur terre
e‘r ensuite,




I’apprenti apprend a partir des
conceptions qu’il sait mobiliser




deconstructlon




Amerique
centrale

Amérique
du Sud
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Le monde vu de I'Union Soviélique

© André Gie



Que faire pratiquement ?




[’apprenti est « auteur » de
SON Savolr

Il apprend... avec ses
conceptions qu’il peut
mobiliser...

... dans le méme temps, il doit
aller a leur encontre...



» pas un seul processus

» il apprend en interaction
avec un environnement qui
interfere avec ses conceptions



il a confiance
il est concerné,

: ) : ) il y trouve un plus (soi, situation,
interpelle, questionné . : '

(intérét, plaisir, sens,..) | formateur)

il fait des liens

il prend appui sur
ses conceptions

L'apprenti

il ancre les

il les lache apprend si... données

il trouve des aides a

il se confronte penser
(autres, réalité, informations) (symboles, schémas,
analogies, métaphores,..




Penser environnement
allostérique
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Avec un facteur

le désir...










Estime Sentiment
de soi d’autonomie

Projet

d’étre Sens
de faire
\ devivre
Plaisir
Bonheur
joie

A

Besoins

Mdivation yiterne
Libido sciendi

REUSSITE




apprendre ce n’est pas que du

cognitif. ..
Meéta-

Cognitive




rapport a la formation

« Apprendre c’est anchi et relou ! »

« Je n'ai pas appris a I'école, c’est pas a
cinquante ans que je vais commencer »

« Le pire, c’est les maths... et en plus ca me sert a
rien »

© André Giordan



Obstacles infracognitifs

raisonnement dichotomique
« bon »/ »mauvais »

« vrai »/ »faux »

«S1A...pasB»
TOUT OU RIEN

AMI OU ENNEMI

BIEN OU MAL
© André Giordan ETC.




raisonnement linéaire
pas d’ optimum
« ce produit agit bien, j’en mets plus »

A
OPTIMUM
STRESS
HIGH /\

P

E

R

F

o BEST

R PERFORMANCE

M

A

N

C

E (Stage 1) (Stage 2) (Stage 3)

LOW
LOW STRESS HIGH STRESS
(TOO RELAXED) (ANXIETY)
Low HIGH
PRESSURE gy.com |

résultat immédiat
« ce produit n’agit pas tout de suite, il n’est pas
e fﬁ cace » © André Giordan



evidences premieres
« Je (ne) mange que naturel pa ne fait pas
grossir... | 95

« Je mange bio, pas de probleme... »

TOUT BIQO,
LT BOMN



Avoir des outils

Ex. connaitre les conceptions des apprenants

"Des sommets ! Y

h’y en a qu’un !” ¢

7/ Un triang le g 7 - p_——
| & ] < \ \ ) 2 o -
\ 3 trois sommets ! } A B 3
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déconstruction mais pas
seulement...

L'apprenti apprend a partir et contre
ses conceptions

\ seul outil a sa disposition
pour apprendre



'apprenti déconstruit vraiment...
s'il a construit une autre conception
et s’il a pu la mobiliser et

s'apercevoir qu elle est plus opératoire...

apprendre est un processus
d’élaboration



Avoir des ressources




... 'accompagner a se
transformer

» explications, activités
... oul ! mais pas seulement ...



Antagonismes

Seul mais... pas tout seul
Avec mais... contre

Plasticite de pensee et rigidite des 1dees.
Maitriser mais... queter
Douter mais... avec confiance
Perturbe mais... accompagne
Avoir du plaisir mais... efforts

Allosterie mais pas seulement. ..



Obstacle n’est pas une entrave,
mals point d’appui...

['arbre est synonyme de stabilite
et la pirogue, symbole du voyage
et de la queéte.

Pourtant c'est avec l'arbre

qu'on fait la pirogue.

mythe oceanien
de “l'arbre et de la pirogue”.



Transmetteur de connaissances

Accompagnateur

Metteur en savolir +
soutien

> creer le désir d’apprendre
> fournir I'environnement pour apprendre

Reperes
> faciliter les liens, les ancrages
> faciliter la « réflexion sur »
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Quoi gue tu fasses est derisoire,
mais il est essentiel que tu le fasses.
Gandhi

-
-q
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QL Jes chog so

gt 1l faut _' a ceraq
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Je vous remercie

André Giordan
<andre.giordan@unige.ch>
/www.andregiordan.com/

Site Web LDES :
./ /www.ldes.unige.ch

Apprendre!

André Giordan

ANDRE GIoRDAN ET JERGME SALTET

APPRENDRE®)

appre ndre f ; ANVAE GADAN ET JERBNE SALTET

Un gurde mé“\(xlolo;;ique
lndispensa\) pour

réussir 3€
3€



