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Jugendliche mit Migrationshintergrund in der Berufslehre

Von Patrizia Hasler, Nationale Leiterin Weiterbildung, EHE

Die Voraussetzungen sind anders. Jugendliche mit Migrationshinter- Somit ist es fiir Berufsbhildner/innen
Wenn man sich dessen bewusst ist, grund bringen oftandere Wertvorstel- enorm wichtig, wihrend einer Leh-
Ist es spannend und lehrreich, als Be- lungen und Gewohnheiten mit. Die- re mit Neugierde die Lebenswelt der/
rufsbildner/in Jugendliche mit Migra- ser sogenannte Habitus gibt vor, wie  des Jugendlichen zu erforschen.

tionshintergrund zu betreuen. Folgen- man sich in der sozialen Welt zu be-

Machfolgend wird in acht Hand-

des Achtpunkte-Programm hilft, dies wegen hat. Fiir die Jugendlichen be- lungsoptionen aufgezeigt, wie die Infe-

mit Erfolg zu tun.

deutet dies oft ein Lovalititskonflikt  gration einer jungen Person aus einer

zwischen der Sozialisation im Her- uns fremden Kultur erfolgreich gelin-
kunftsland und der Kulturim Gastland.  gen kann.

Fiir einen erfolgreichen Lehreinstieg ist es wichtig, nicht
nur die Ressourcen und Kompetenzen der/des Jugendli-
chen zu priifen, sondern auch die eigenen Ressourcen
an Geduld und Zeit zu kliren. Das Unternehmen muss
eingangs der Lehre geniigend Zeit zur Verfiigung stellen,
7 um die Jugendliche/den Jugend-

lichen engzu betreuen. Ist der Ver-

trauensaufbau gegliickt, bewegt

L
& siefer sich vermehrt antonom.
Somit lohnt es sich, diese sunpro-
N duktive» Zeit am Anfang zu in-
vestieren.
£ ’ oy

Um die Wertvorstellungen kennenzulernen, stellen Sie
zu abweichendem Verhalten Fragen. Schaut Thnen dief
der Lernende beim Hindedruck nicht in die Augen, den-
ken Sie vielleicht, das ist nicht héflich. Fragen Sie, warum
siefer das so macht, und Sie werden staunen: Sie hiiren
unter Umstinden, dass dies Respekt bedeutet. Was uns
sonnenklar scheint, ist fiir Jugendliche mit Migrations-
hintergrund oft schwer zu verstehen. Dies gilt auch bei
Themen wie Piinktlichkeit, Benimmregeln oder Abfall-
entsorgung. Je mehr dieser Kulturthemen angesprochen
werden, umso sicherer fiihlt sich die/der Jugendliche.

Jugendliche mit Migrations-
hintergrund, insbesondere
der ersten Generation, verfii-
geniiber wenig soziale Bezie-
hungen. Sie leiden oft unter

Heimweh, sind fiberfordert
und einsam. Deshalb ist fiir

sie eingangs der Lehre der Vertrauensaufbau sehr wich-
tig. Sie miissen sich wahrgenommen und wertgeschitzt
fiihlen. Planen Sie jede Woche ein Zeitfenster ein, um
der/dem Lernenden ein Feedback zu den Leistungen zu
geben und Verbesserungspotenzial aufzuzeigen. Wagen
Sie mit zunehmendem Vertrauen auch, proaktiv Proble-
me anzusprechen.

Nicht nur die/der Tugendli-
che muss die eigenen Werte
hinterfragen, sondern auch
Sie. Im Austausch ist es fiir
beide Seiten eine Bereiche-
rung. Durch die Neugierde
am Anderssein entdecken
Sie zunehmend Ressourcen
der/des Jugendlichen und
: verlieren den Fokus auf die
mangelnden Sprachkenntnisse und schulischen Defizite,
Mit zunehmendem Selbstvertranen wagt die/der Lernen-
de, ebenfalls mit Neugierde die Arbeitsumgebung zu er-
forschen, Fragen zu stellen oder um Hilfe zu bitten. Dies
trigt dazu bei, die Schutzmauer bréckeln zu lassen und
sich auf einen Lernprozess einzulassen. Die dadurch frei
gewordene Energie hilft, den Schulstoff zu meistern.

Senden Sie Ich-Botschaften,
indem Sie der/dem Tugendli-
chen Ihre Wahrnehmungen un-
terbreiten und damit eine Diskus-
sion auslésen. Dieses Vorgehen bie-
tet die Méglichkeit der Selbstreflexion, was ein wichtiger
Teil der Integration ist. Mit einer verurteilenden, ankla-
genden Du-Botschaft blockieren Sie den Vertrauensauf-
bau, da die/der Jugendliche dann oft nicht den Mut hat,
die eigene Sichtweise darzulegen. So entstehen gegen-
seitige Fehlinterpretationen, welche das Lernklima ver-
schlechtern. Dies ist der Beginn einer Negativspirale, die
allzu oft in Lehrvertragsaufldsungen miindet.

«Tu erst das Notwendige, dann das Mogliche,
und plétzlich schaffst du das Unmiégliche.s

Jugendliche suchen Vorbilder, die sie nachahmen méch-
ten. So ist es wichtig, dass sie Vorbilder haben, welche
eine offene, fragende, l6sungsorientierte und positive
Grundhaltung ausstrahlen. Dazu gehort, dass Sie Emoti-
onen zeigen und authentisch sind. Ist das Betriebsklima
von dieser Grundhaltung geprigt, hilft dies der/dem Ju-
gendlichen, sich mit dem Beruf zu identifizieren, was Si-
cherheit und Schutz gibt.

Jugendliche mit Fluchterfahrungen haben bereits viele
schwierige Situationen meistern miissen. Loben Sie klei-
ne Fortschritte und geben Sie herausfordernde Aufga-
ben, die siefer zu bewiltigen vermag. Dies stirkt das
Selbstvertrauen. Setzen Sie klar messbare Ziele, und {iber-
priifen Sie diese regelméssig. Lassen Sie die Lernende/
den Lernenden auch selber Ziele setzen, was das selbst-
organisierte Lernen firdert. Uben Sie nur dort Druck aus,
wo Sie sicher sind, dass die/der Tugendliche die Ressour-
cen hat, das Ziel zu erreichen.
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