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Développement professionnel

Quand les formations
professionnelles passent au vert

Par Franziska Wettstein

2 llustration de Corin Ommerli, 2¢ année de formation en classe de graphisme,

F+F Ecole d’art et de design de Zurich

La question de la durabilité entre dans le quotidien des
métiers les plus divers - par exemple lorsqu’une tailleuse
de pierre utilise des colles nuisibles & ’environnement ou
qu’un assistant en pharmacie récupére des médicaments
périmés. Pour que les professionnel-le-s puissent agir dans
le respect de ’environnement et des ressources, les conte-
nus requis doivent leur étre transmis durant la formation
professionnelle initiale, en étant orientés vers les compé-
tences opérationnelles. Une étude montre ce que cela peut
comporter pour la formation de dessinateur/trice.

Tous les cinq ans au moins, les organisations du monde
du travail doivent réexaminer leurs formations profes-
sionnelles afin d’en vérifier I'actualité et la concordance
avec les besoins du marché. Elles considerent les déve-
loppements aux niveaux économique, technologique,
écologique et didactique. Si leur analyse révele la néces-
sité de développer ou d’adapter le plan de formation, il
leur est possible de formuler des objectifs évaluateurs
qui contiennent des aspects relatifs a la durabilité.

Photovoltaique et facades végétalisées
La formation professionnelle initiale de dessinateur/trice
livre un bon exemple de la maniere dont ce processus
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peut se dérouler. SuisseEnergie - le programme de sou-
tien de la Confédération dans le domaine de l'efficacité
énergétique - a financé 'année derniere une étude sur
les aspects de cet apprentissage touchant a I'énergie, a
lenvironnement et au climat. Les auteurs de I'étude ont
élaboré de nombreuses recommandations pour le nou-
veau plan de formation que 'OrTra Plavenir remanie.
Ainsi, les dessinateurs/trices de l'orientation Architec-
ture devront a I'avenir étre en mesure d’intégrer des ins-
tallations photovoltaiques sur les facades et les toits. Elles
etils devront aussi connaitre les possibilités qui existent
en matiere de construction pour végétaliser ces surfaces.

Certes, la décision de végétaliser une facade n'est pas de
leur ressort. Mais comme le montre I'étude, les dessina-
teurs/trices peuvent avoir un certain poids dansla prise en
compte des aspects liés a l'environnement et au climat par
leur présence dans 'équipe et leur participation aux
séances. Raison pour laquelle des compétences dans ce do-
maine leur sont nécessaires.

Concrétisation des contenus

Une fois que les aspects touchant a la durabilité sont inté-
grés dans les objectifs évaluateurs des plans de formation,
le premier pas est franchi. Ces objectifs étant toutefois for-
mulés de maniére trés abstraite, il convient de définir plus
précisément les contenus de la formation dans les docu-
ments de mise en ceuvre : pour chaque objectif évaluateur,
les compétences professionnelles, méthodologiques, per-
sonnelles et sociales doivent étre décrites pour les trois
lieux de formation. Celles-ci seront orientées vers les com-
pétences opérationnelles. Sur mandat de la Confédération,
la HEFP conseille et soutient les OrTra au niveau de la mé-
thodologie et de la pédagogie durant cette phase du pro-
cessus de développement professionnel.
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